KARTA ZAJEC (SYLABUS) - ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA 2019/2020

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka prowadzgca | Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
kierunek studiow w Przemy$lu

2. Nazwa kierunku studiow Pielggniarstwo

3. Forma prowadzenia studiow | Stacjonarne

4. Profil studiow Praktyczny

5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia

6. Nazwa przedmiotu Psychologia

7. Kod przedmiotu B1

8. Poziom/kategoria przedmiotu ir.zlil(:;li(oit;;Zlezclfziiahlj;rl;?lli(:t\;fvcezgl?e(pkk)

9. Status przedmiotu Obowigzkowy+faladtatywhy

10. ;JIZJZ;O;:ZZ;Z j})rzedmiotu w Semestr I

11. Jezyk wyktadowy Polski

12. Liczba punktow ECTS 3

13. Koordynator przedmiotu mgr Teresa Boratyn

14.

Odpowiedzialny za realizacje
przedmiotu

mgr Teresa Boratyn

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

Liczba | Wyklad | Laboratoriu | Cwiczenia | Seminariu Zajecia Praktyka Samoksztalcen
m m praktyczne | zawodowa ie
w L ¢ S zZpP PZ SA
Ogolna
liczba
godzin 30 - 20 - - - 20
70
Ogolna
liczba
punktoéw i i i i
ECTS 1,25 1 0,75
3




3. Cele zajeé

C 1 — zapoznanie studentdéw z pojeciami psychologicznymi, podstawowymi mechanizmami
zachowan cztowieka i uwarunkowaniami jego prawidtowego i zaburzonego
funkcjonowania.

C 2 — przygotowanie studentéw do dostrzegania zalezno$ci cztowieka od otoczenia, przemian
zachodzacych w procesie jego rozwoju oraz wplywu réznych sytuacji na jego zachowanie.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji wymagania
wstepne:
Brak

5. Efekty uczenia si¢ dla zajec

L.p Opis efektow uczenia si¢ dla zajec Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow
uczenia si¢
W_01 | psychologiczne podstawy rozwoju czlowieka, jego zachowania prawidlowe K_B.W1.

i zaburzone;
W_02 | problematyke¢ relacji cztowiek — srodowisko spoteczne i mechanizmy K_B.W2.
funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych;
W_03 | etapy rozwoju psychicznego czlowieka i wystgpujace na tych etapach K_B.W3.

prawidtowosci;
W_04 | pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe; K_B.W4,
W_05 | istotg, strukture i1 zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i K_B.W5.
wymiany

informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej;
W_06 | techniki redukowania Ig¢ku, metody relaksacji oraz mechanizmy K_B.W6.
powstawania

i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

U 01 | rozpoznawaé zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne; K_B.UlL.

U 02 | ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny K_B.U2.
czlowieka;

U_03 | ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, K_B.U3.

konflikt, trauma, zatoba) oraz przedstawia¢ elementarne formy pomocy
psychologicznej;

U 04 | identyfikowac bledy i bariery w procesie komunikowania sig; K_B.U4.

U_05 | wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece K_B.U5.
pielegniarskie;j;

U 06 | tworzy¢ warunki do prawidlowej komunikacji z pacjentem i cztonkami K_B.U6.
zespohu opieki;

U 07 | wskazywaé i stosowa¢ wiasciwe techniki redukowania leku i metody K_B.U7.

relaksacyjne;
U 08 | stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego; K_B.U8.




6. Tres$ci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych (W —wyklady, L-
laboratorium, C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. ‘ Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokow tematycznych ‘ Liczba godzin
Wyklady
W1 Psychologia jako nauka: rys historyczny, przedmiot, zadania i metody 2
psychologii. Psychologiczne koncepcje cztowieka.
Mechanizmy obronne i adaptacyjne: represja, autyzacja, regresja, 4
odreagowanie, izolacja i przekierowanie afektu, zaprzeczanie,
W2 racjonalizacja, intelektualizacja, moralizacja, rytualizacja, projekcja i
introjekcja, sublimacja i restytucja i ich znaczenie w zachowaniu zdrowia
emocjonalnego.
W3 Wybrane zagadnienia z psychologii osobowos$ci — gtéwne teorie i modele. 2
W4 Psychologia emocji. Etapy rozwoju psychicznego cztowieka i jego 4
kryzysy.
W5 Stres, a zdrowie. Radzenie sobie ze stresem. 2
W6 Bio-psycho-spoteczny model zdrowia i choroby. Psychologiczne 2
mechanizmy choréb i dysfunkcji somatycznych
W7 Choroba jako sytuacja trudna. Proces adaptacji do choroby. Specyficzne 2
problemy zwigzane z choroba oraz niepelnosprawnoscia.
W8 Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania grupy spolecznej 2
W9 Psychologia komunikacji: werbalne i niewerbalne sposoby 4
porozumiewania si¢. Modele komunikacji interpersonalne;j.
W10 | Rodzina a zdrowie psychiczne i somatyczne czlowieka. 2
W11 Psychologigzna problerpatyka $mierci i zatoby. Trauma (uraz) straty i 2
osobliwo$ci przezywania zaloby.
W12 Zespot Wypalenia zawodowego. Profilaktyka wypalenia oraz deformacji 2
zawodowej.
Razem 30
Cwiczenia
. Psychologiczne aspekty stanu zdrowia czlowieka. Rozpoznawanie
Cl1 , . . . 2
zachowan prawidlowych, zaburzonych i patologicznych
C2 Zagadnienie emocji, motywacji i ich wptyw na osobowos¢ cztowieka 2
. Psychologiczne uwarunkowania komunikowania si¢ z pacjentem.
C3 B . 4
Komunikacja w obregbie personelu medycznego
¢4 Zbieranie danych o stanie psychicznym pacjenta. Wspotpraca personelu 4
pielegniarskiego z psychologiem .
s Psychologia kliniczna- dziaty i obszar zainteresowan. Udzielanie pomocy 4
psychologicznej.
C6 Metody redukowania lgku, techniki relaksacyjne 2
C7 Grupa Balinta 2
Razem 20
Samoksztalcenie
S1 Sytuacje jatrogenne w relacjach pielegniarka — pacjent. 10
52 Zastosowanie wybranych narzedzi diagnostycznych psychologicznych w 10
pracy zawodowej personelu pielegniarskiego.
Razem 20




7. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegdlnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu Egzamin | Egzamin | Kolokwium
uczenia ustny pisemny

sie

Projekt

Sprawdzian
wejsciowy

Prezentacja
umiejetnosci

Inne

K_B.WOL.

K_B.W02.

K_B.W03.

K_B.W04.

K_B.WO05.

XXX [X|X | X

K_B.WO06.

K_B.UOL.

K_B.U02.

K_B.U03.

K_B.U04.

K_B.U05.

XXX [X|X | XX

K_B.U06.

K_B.U07.

K_B.U0S.

X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Forma zaje¢
Wi Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna;
C Cwiczenia ;

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium z wyktadow

F2 Egzamin z wyktadow

F3 Kolokwium nr 1 z ¢wiczen

F4 Kolokwium nr 2 z ¢wiczen

F5 Kolokwium nr 3 z ¢wiczen

F6 Praca pisemna / projekt z samoksztatcenia
F7 Prezentacja umiejetnosci

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow — kolokwium F1

P2 Zaliczenie ¢wiczen — $rednia F3+F4+F5+F7

P3 Zaliczenie samoksztalcenia —F6

P4 Zaliczenie przedmiotu na podstawie — egzamin pisemny F2




9.2. Kryteria oceny

Symbol
efektu Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na ocenc 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
ksztalcenia
K B.WOI. Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie
K B.W02 z egzaminu/ z egzaminu/ z egzaminu/ z egzaminu / z egzaminu/
K B.WO03. kolokwium, kolokwium, kolokwium, kolokwium, kolokwium, praca
K B.W04. praca pisemna praca pisemna praca pisemna praca pisemna pisemna
_§ K B.WO05. 51-60% ogdlnej | 61-70% ogolnej 71-80% ogolnej | 81-90% ogolnej | 91-100% ogolnej
.§ K B.WO06. liczby punktéw | liczby punktéw liczby punktow | liczby punktéw | liczby punktéw
Wykorzystanie Wykorzystanie Wykorzystanie | Wykorzystanie | Wykorzystanie
zdobytej wiedzy | zdobytej wiedzy | zdobytej wiedzy | zdobytej wiedzy | zdobytej wiedzy
do opracowania | do opracowania do opracowania | do opracowania | do opracowania
zagadnienia zagadnienia o zagadnienia o zagadnienia o zagadnienia o
K B.UOI. A , . . . . . . .
K B.UOY 0 nlewlelklm $rednim stopniu duzyr_n duzym stopniu duzym stopniu
- stopniu poprawnie. stopniu trudnosci trudnosci.
K B.UO03. L. . , . .
K B.UOA. trudnosci. Popravxna analiza | trudnosci Poprawng, ngazame
K B.UOS. Popr_awna ) sytuacji _ Poprawr_le wskazanie zZwigzkow
K B.U0G. analiza sytua_cu prob_lemowej/ wskazanie zwigzkoéw przyczynowo-
K B.UOT problemowej, studium zwigzkow przyczynowo- skutkowych i
K_B.U08. dopuszczalne przypadku. przyczynowo- skutkowych, rozwigzan
3 - btedy, ktore nie | Podejmowanie skutkowych. racjonalne ich opartych na
§ wplywaja préb wskazania uzasadnienie. analizie
= ZNnaczgco na zwigzkow informacji
g rezultat przyczynowo- z r6znych zrodet.
- koncowy. skutkowych.

10.Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Podstawowa:

1. M. Talarowska, A. Florkowski, P. Gatecki. Podstawy Psychologii. Podrgcznik dla studentow

medycyny i kierunkéw medycznych. Wydawnictwo Continum, 2011

2. E. Krajewska Kutak, A. Kwiatkowska,

W. Panek. Komunikowanie

W pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2018

Uzupetniajaca:
1. J. Formanski. Psychologia srodowiskowa. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2004.

11.Macierz realizacji zajeé

interpersonalne

Symbol Odniesienie efektu do Cele Tresci Narzedzia Symbol oceny
efektu efektow zdefiniowanych dla | zajeé programowe | dydaktyczne
uczenia si¢ | programu
K_B.WO01. | psychologiczne podstawy C1 W_1-2 Wi F1
rozwoju  czlowieka, jego F2
zachowania prawidlowe
i zaburzone;
K_B.WO02. | problematyke relacji cztowiek C2 W_3-8,10-11 Wi F1
— s$rodowisko spoteczne i F2
mechanizmy funkcjonowania




cztowiecka ~w  sytuacjach
trudnych;

K_B.W03.

etapy rozwoju psychicznego
cztowieka i wystepujace na
tych etapach prawidtowosci;

C2

F1
F2

K_B.W04.

pojecie emocji 1 motywacji
oraz zaburzenia
osobowosciowe;

C2

F3

K_B.WO05.

istote, strukture i zjawiska
zachodzace W procesie
przekazywania i wymiany

informacji oraz modele i style
komunikacji interpersonalnej;

C1

F1
F2

K_B.WO06.

techniki redukowania leku,
metody  relaksacji oraz
mechanizmy powstawania
1 zapobiegania  zespolowi
wypalenia zawodowego;

C1

W_12

F1
F2

K_B.UOL.

rozpoznawacé zachowania
prawidtowe,  zaburzone i
patologiczne;

C1

F3

K_B.U02.

ocenia¢ wptyw choroby i
hospitalizacji na stan fizyczny
1 psychiczny cztowieka;

C2

C 4

F3

K_B.U03.

oceniac funkcjonowanie
cztowiecka ~w  sytuacjach
trudnych  (stres, frustracja,
konflikt, trauma, zatoba) oraz
przedstawiac elementarne
formy pomocy
psychologicznej;

C2

C 2,45

F4

K_B.U04.

identyfikowac bledy i bariery
w procesie komunikowania
sig;

C1

F5

K_B.U05.

wykorzystywaé techniki
komunikacji ~ werbalnej i
pozawerbalnej w  opiece
pielegniarskiej;

C1

F5

K_B.U06.

tworzy¢ warunki do
prawidlowej komunikacji z
pacjentem i cztonkami zespotu
opieki;

C1

F6

K_B.U07.

wskazywac i stosowac
wlasciwe techniki
redukowania leku i metody
relaksacyjne;

C2

F7

K_B.UO08.

stosowac mechanizmy
zapobiegania zespolowi
wypalenia zawodowego;

C1

F5




12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 20
Udziat w laboratoriach -
Praktyka zawodowa -
Zajecia praktyczne -
Udziat w konsultacjach 10
Udzial nauczyciela akademickiego kolokwium/ egzaminie 4
Suma godzin kontaktowych 64
Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych/ Samoksztatcenie 20
Samodzielne przygotowanie do zaj¢é ksztattujacych umiejetnosei 10
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwium 10
Suma godzin pracy wlasnej studenta 45
Sumaryczne obciazenie studenta 109
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 3
Obcigzenie studenta zajgciami  ksztaltujacymi  umiejetnosci 20
praktyczne
Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujagce umiejetnosci
praktyczne 1

Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta

Godziny kontaktowe

68

Samoksztalcenie i praca wlasna studenta

32

Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ......................l




