KARTA ZAJEC (SYLABUS) ROK ROZPOCZECIA KSZTAECENIA 2019/2020

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka  prowadzgca | Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
kierunek studiow W Przemyslu

2. Nazwa kierunku studiow | Pielggniarstwo

3 Forr_n,a prowadzenia Stacjonarne
studiow

4. Profil studiéw Praktyczny

5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia

6. Nazwa przedmiotu

Wspolpraca w zespolach opieki zdrowotnej

C 10A

7. Kod przedmiotu

8. Poziom/kategoria przedmiot: ksztatcenia kierunkowego (pkk)
przedmiotu C. Nauki w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej
9. Status przedmiotu Obewigzkewy/ fakultatywny
10. Usytuo_vvanle_przedmlotu Semestr 111
w planie studiéw
11. Jezyk wyktadowy Polski

12. Liczba punktéw ECTS 1

13. Koordynator przedmiotu

Dr n.med. Marta Jurkiewicz

14. Odpowiedzialny

realizacje przedmiotu

za

Dr n.med. Marta Jurkiewicz

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

Liczba | Wyktad | Laboratoriu | Cwiczenia | Seminariu Zajecia Praktyka Samoksztalcen
m m praktyczne | zawodowa ie
W L ¢ S ZpP PZ SA
Ogolna
liczba
godzin i ) 20 ) i i S
25
Ogolna
liczba
punktow i i i i i
ECTS 0,75 0,25
1
3. Cele zajeé

C 1 — wyposazenie studenta w wiedze i umieje¢tnosci wspotpracy w zespotach opieki zdrowotne;.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji wymagania

wstepne:

Podstawowe wiadomosci z organizacji pracy pielegniarskiej.




5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé

L.p Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

W_01 | priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnosc¢ pracy K_C.W43.

zespotu;

W_02 | znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy; K_C.W44.

W_03 | role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i K_C.W45.

zalety;

W _04 | proces podejmowania decyzji w zespole; K_C.W46.

W_05 | metody samooceny pracy zespotu; K_C.wWA47.

W_06 | czynniki zaktdcajace prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow w K_C.w48.

zespole.

U 01 | analizowa¢ korzy$ci wynikajace z pracy zespotowej; K_C.U53.

U_02 | korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wilasnej i zespotu; K_C.U54.

U 03 | wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkow zespotu; K_C.U55.

U 04 | planowa¢ prace zespotu i motywowac cztonkdéw zespotu do pracy; K_C.U56.

U_05 | identyfikowa¢ czynniki zakt6cajace prace zespotu i wskazywac sposoby K_C.U57.

zwigkszenia efektywnos$ci w pracy zespotowej;

6. Tresci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych (W —wyklady, L-
laboratorium, C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. | Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokow tematycznych ‘ Liczba godzin
Cwiczenia

¢l Zasady organizacji pracy zespotowej. Wplyw Czynniki majace wptyw na 4
efektywno$¢ pracy zespolowe;.

C2 Znaczenie motywacji w funkcjonowaniu zespotu. 4

C3 Style zarzadzania grupa/zespolem. Ich wady i zalety. 4

C4 Proces podejmowania decyzji w pracy zespotowe;. 4

C5 Rozwigzywanie konfliktow w pracy zespotowe;. 2

6 Ocena jakosci funkcjonowania zespotu- metody oceny, samoocena 2
czlonkow, sposoby polepszania efektywnosci w pracy w zespole.
Razem 20

Samoksztalcenie
S1 Rola lidera w pracy zespotowe;. 5

Razem




7. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu Egzamin | Egzamin | Kolokwium | Projekt | Sprawdzian | Prezentacja | Inne
uczenia ustny pisemny wejsciowy umiejetnosci
sie

K_C.W43.

K_C.W44.

K_C.W45.

K_C.W46.

K_C.WA47.

K_C.W4s8.

K_C.U53,

K_C.U54.

K_C.U5S5.

XXX XX XX XX X

XXX [X|X | X

K_C.U56.

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Forma zajeé
Wi Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna;
Cs Cwiczenia w warunkach symulowanych;

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie¢
9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium z ¢wiczen

F2 Zaliczenie umiejetnosci

F3 Prezentacja/projekt - zaliczenie samoksztatcenia
Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie ¢wiczen - F1+F2

P2 Zaliczenie samoksztalcenia - F3




9.2. Kryteria oceny

Sym
bol efektu Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
ksztalcenia
K_C.W43. | Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie
K_C.W44. | z kolokwium z kolokwium 61- | z kolokwium z kolokwium z kolokwium 91-
o ﬁ_c-wjé- 51-60% ogdlnej | 70% ogolnej 71-80% ogolnej | 81-90% ogdinej | 100% ogolnej
3 K_g:W4E73: liczby punktow | liczby punktéw liczby punktow | liczby punktéw | liczby punktow
= K_C.W48.
Poprawne Poprawne Poprawne Poprawne Poprawne
opracowanie opracowanie opracowanie opracowanie opracowanie
planu pracy planu pracy planu pracy planu pracy planu pracy
zespotowej , zespolowe;. zespolowe;. zespolowe;j. zespolowe;.
dopuszczalne Podejmowanie Poprawne Poprawne, Wskazanie
K C.U53. bledy prob wskazania wskazanie wskazanie zZwigzkow
K C.U54 umiejetnosci, zwigzkow zwigzkow zwigzkow przyczynowo-
- " | ktore nie przyczynowo- przyczynowo- przyczynowo- skutkowych i
K_C.U55. . .
- wplywaja skutkowych. skutkowych. skutkowych, rozwigzan
K_C.U56. - . . . . .
Znaczaco na Analiza studium | Analiza studium | racjonalne ich opartych na
rezultat przypadku o przypadku o uzasadnienie. analizie
koncowy. $rednim stopniu duzym stopniu | Analiza studium | informacji
2 Analiza studium | trudnosci trudnosci przypadku o z r6znych zrodet.
§ przypadku o duzym stopniu | Analiza studium
2 niewielkim trudnosci przypadku o
I= stopniu duzym stopniu
= trudnosci trudnosci

10.Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Podstawowa:

1.A Ksykiewicz-Dorota Zarzadzanie w pielggniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2018.
2. Beata Krawczyk-Brytka. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Difini, 2017

Uzupeliajgca:
1. Joanna Moczydtowska. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Wydawnictwo Difini, 2013



https://pzwl.pl/wydawca/PZWL-Wydawnictwo-Lekarskie,w,670733

11.Macierz realizacji zajeé

Symbol
efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektow
zdefiniowanych dla programu

Cele
zajec

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Symbol oceny

K_C.W43.

priorytety pracy zespotowej i
czynniki wptywajace na
efektywno$¢ pracy zespotu;

C1

C 1

Wi F1

K_C.W44.

znaczenie motywacji
cztonkow zespotu dla jakosci
i efektywnosci pracy;

C1

C2

K_C.W45.

role przywddztwa i style
zarzadzania w pracy
zespolowej oraz ich wady i
zalety;

C1

C3

Wi F1
F3

K_C.W46.

proces podejmowania decyzji
w zespole;

C1

C 4

Wi F1

K_C.WA47.

metody samooceny pracy
zespolu;

C1

C5

Wi F1

K_C.W4s.

czynniki zaktdcajace prace
zespolowa 1 metody
rozwiazywania konfliktow w
zespole.

C1

C5

K_C.U53,

analizowac¢ korzysci
wynikajace z pracy
zespolowe;;

C1

Cs F2

K_C.U54.

korzysta¢ z wybranych modeli
organizowania pracy wlasnej i
zespolu;

C1

C2

Cs F2

K_C.U5S5.

wskazywac sposoby
rozwigzywania problemow
czlonkow zespotu;

C1

C 3-4

Cs F2

K_C.U56.

planowac prace zespotu i
motywowac cztonkoéw
zespotu do pracy;

C1

L_56

Cs F2

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnoSci

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

20

Udziat w laboratoriach

Praktyka zawodowa

Zajecia praktyczne

Udziat w konsultacjach

Udziat nauczyciela akademickiego w zaliczeniu

Suma godzin kontaktowych

29




Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych/ Samoksztatcenie

Samodzielne przygotowanie do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci

praktyczne >
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do kolokwium 5

Suma godzin pracy wlasnej studenta 20
Sumaryczne obciazenie studenta 49
Liczba punktow ECTS za przedmiot 1
Obcigzenie studenta zajgciami  ksztaltujacymi  umiejetnosci 20
praktyczne
Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztaltujace umiejgtnosci

1

praktyczne

Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta

Godziny kontaktowe

59

Samoksztalcenie i praca wlasna studenta

41

Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, data..........................




