KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1.

Jednostka prowadzgca kierunek
studiow

Instytut Stosunkow Migdzynarodowych i Politologii

zajec

2. Nazwa kierunku studiow Stosunki migdzynarodowe

3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia

6. Nazwa zajec Praktyka zawodowa

7. Kod zajeé 103, 104, 105, 106, 107

8. Poziom/kategoria zajec Inne

9. Status zajec Fakultatywny

10. Usyuowanie zajecw | qo oo 1 T TV, V, VI
harmonogramie realizacji zajegc

11. Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktow ECTS 32

13. Koordynator zajec dr Paulina Szelag

14. Odpowiedzialny za realizacje

dr Paulina Szelag, paulinaszelag@op.pl

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
- - - - - 960 -

3. Cele zajeé
C 1 - student nabywa wiedz¢ z zakresu struktury organizacyjnej instytucji przyjmujacej, a
takze kulturowych, gospodarczych, politycznych 1 militarnych aspektow dziatalno$ci
organizacji lub przedsigbiorstwa w ktdorej odbywa studencka praktyke zawodowa;

C 2 — student potrafi analizowaé przyczyny, przebieg i skutki procesow i zjawisk (np.
gospodarczych, politycznych, kulturowych) zachodzacych w instytucji przyjmujacej, jak
réwniez posiada umiej¢tnos¢ redagowania krotkich wypowiedzi pisemnych i ustnych z
wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego;

C 3 - student zdobywa umiej¢tnosci pracy indywidualnej i grupowej, a takze podstawowe
umiejetnosci w zakresie przygotowania projektow spotecznych




4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Ogolne wiadomosci z zakresu stosunkow miedzynarodowych. Dobrze rozwinigte kompetencje
interpersonalne.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie

Odniesienie
do kierunkowych

efektow uczenia sie

Lp. Opis efektow uczenia sie dla zajeé identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia si¢
Ma podstawowa wiedz¢ na temat struktury organizacyjnej instytucji
W _01 | w ktorej odbywa praktyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan K W03
jakie realizuje dana jednostka organizacyjna.
Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie wigzi spotecznych tworzacych
podwaliny tozsamosci kulturowej. Zna w podstawowym stopniu K W06
W 02 zasady funkcjonowania matych 1 $rednich przedsigbiorstw, K WI1
- instytucji samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych. Ma K WI3
podstawowa wiedz¢ na temat bezpieczenstwa w wymiarze K W17
panstwowym oraz mi¢dzynarodowym.
Student posiada umiejetnosci analizy przyczyn, przebiegu i K U03
U o1 skutkow  konkretnych  proceséw 1 zjawisk kulturowych, K U06
- politycznych i gospodarczych w strukturach zawodowych danych K U07
organizacji lub przedsigbiorstw. K U08
Student potrafi zredagowaé krétkie pisma oraz korespondencje
mailowa. K U07
U 02 Dzigki umiejetno$ciom jezykowym potrafi komunikowaé si¢ z K U09
- innymi pracownikami instytucji przyjmujacej praktykanta. K U3
Ugruntowanie wiedzy i1 umiejetnosci wpltywaja na samodzielng -
realizacj¢ powierzonych mu zadan.
Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rdzne
role. Angazuje si¢ w prace placéwki przyjmujacej go na praktyke. K KO01
K 01 | Umie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektow spolecznych K K03

(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

Tresci ksztatcenia dopasowane do instytucji prowadzacej praktyke, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w programie praktyk.

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin : . Zajecia Udziat w| Anne
uczenia si¢ | ysmy pisemny Kololowium | Projekt terenowe dyskusji Ob‘;;:wa




zajmowa
nego

stanowisk
a
W 01 X X
W _02 X X
U 01 X X X
U 02 X X X
K 01 X X X

8. Narzedzia dydaktyczne

W przypadku praktyk zawodowych, decyzj¢ co do zastosowania konkretnych narzedzi
dydaktycznych podejmuja opiekunowie praktyk z ramienia instytucji przyjmujacych.

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia si¢

9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
F1 Zaliczenie praktyk na podstawie opinii
Z instytucji przyjmujacej

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie praktyk na podstawie opinii z instytucji
przyjmujacej (F1)

P2 Zaliczenie praktyk na podstawie decyzji opiekuna
praktyk z ramienia PWSW

UWAGI:

Podstawa uzyskania zaliczenia jest odbycie praktyk zawodowych w wymiarze 960 godzin

w miejscu zgodnym z kierunkiem studiow. W celu uzyskania zaliczenia student musi
przedstawi¢ pozytywna opini¢ z instytucji w ktorej odbywat praktyke zawodows3.

Miejscem odbywania praktyk zawodowych powinny by¢ instytucje publiczne, stuzby
mundurowe, organizacje pozarzagdowe, przedsigbiorstwa i1 firmy ustugowe prowadzace
dzialalno$¢ zwigzang z kierunkiem studiow.

Praktyki mozna odbywac¢ zar6wno w kraju jak i za granica.

Praktyki zawodowe sg bezptatne.

Przed rozpoczeciem praktyk, student powinien zapozna¢ si¢ z ,,Regulaminem praktyk
studenckich”.

9.2. Kryteria oceny

Oceny praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyki z ramienia instytucji przyjmujace;.




W tym celu wypelnia on za$wiadczenie bedace zatacznikiem nr 3 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunkach ksztatcenia o profilu praktycznym

w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych i Politologii PWSW w Przemyslu. (Zarzadzenie
Rektora 18/2017 z dnia 13 marca 2017 1.)

Ocena praktyki stanowi podstawe zaliczenia lub niezaliczenia praktyki zawodowej przez
opiekuna praktyki z ramienia PWSW. W tym celu wypetnia on zatacznik nr 6 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunkach ksztatcenia o profilu praktycznym

w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych i Politologii PWSW w Przemyslu. (Zarzadzenie
Rektora 18/2017 z dnia 13 marca 2017 r.)

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Brak

11. Macierz realizacji zaje¢
Symbol Odniesienie
efektu efektu do

uczenia si¢ | efektow zde-
finiowanych
dla programu
W 01 K W03 Cl - - Fl1
W 02 K W06 C2 - - F1
K W11
K W13
K W17
U 01 K U03 C2 - - F1
K U06
K U07
K U08
U 02 K U07 C2 - - F1
K U09
K U13
K 01 K KO1 C3 - - F1
K K03

Cele Tresci Narzedzia Sposoby
zajec programowe | dydaktyczne oceny

12. Obciazenie pracg studenta

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci

Spotkanie informacyjne 1
Konsultacje 3
Rozliczenie praktyki 1
Suma godzin kontaktowych 5

Praktyka zawodowa 960




Suma godzin pracy wlasnej studenta 960
Sumaryczne obciazenie studenta 965
Liczba punktow ECTS za zaj¢cia 32
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 965
praktyczne

Liczba punktow ECTS za zajgcia ksztaltujace umiejetnosci 32
praktyczne

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

1. Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemys$l, dnia .....................



