KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

L Jedn'o,stka prowadzqca kierunek Instytut Stosunkow Migdzynarodowych i Politologii
studiow
2. Nazwa kierunku studiow Stosunki migdzynarodowe
3. Forma prowadzenia studiéw stacjonarne
4. Profil studiow praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia
6. Nazwa zajec Organizacje migdzynarodowe i pozarzadowe
7. Kod zajeé K15
8. Poziom/kategoria zajec¢ Zajgcia kierunkowe
9. Status zajec Obligatoryjny
10. Usytuowanie zajecw Semestr V
harmonogramie realizacji zajec
11. Jezyk wyktadowy polski
12. Liczba punktow ECTS 5
13. Koordynator zajec Dr Paulina Szelag
14. Odpowiedzialny za realizacje
zajec

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
30 30 - - - - -

3. Cele zajeé

C 1 - student nabywa wiedz¢ z zakresu terminologii dotyczacej organizacji mi¢dzynarodowych
1 pozarzagdowych

C2 - student nabywa wiedz¢ z zakresu zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji
migdzynarodowych i pozarzadowych

C 3- student potrafi scharakteryzowa¢ dziatalno$¢ wybranych organizacji mi¢dzynarodowych
1 pozarzagdowych

C4 - student potrafi interpretowac i przygotowywaé propozycje rozwigzan probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji mi¢dzynarodowych i pozarzadowych.

C 5 - student zdobywa umiej¢tnosci wspoldziatania i pracy w grupie w ramach przygotowania

projektu.




4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Wiedza z zakresu: Nauki o panstwie i prawie, wybranych zagadnien integracji europejskie;j,
dynamiki zmian spotecznych, podmiotéw stosunkoéw migdzynarodowych.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie
do kierunkowych
Lp. Opis efektéw uczenia sie dla zajec fgiitg}l}kgjfma S -
kierunkowych
efektow uczenia sie¢
W 01 Zna  podstawowa  terminologi¢ dotyczaca organizacji | K W03
- miedzynarodowych i pozarzagdowych K W04
K W04
K W05
W 02 Zna  zasady tworzenia i1  funkcjonowania  organizacji | K W07
- mi¢dzynarodowych i pozarzagdowych K W09
K W11
K W16
U ol Charakteryzuje . dziatalno$¢ wybranych organizacji K_U02
miedzynarodowych i pozarzadowych.
K U02
Umie interpretowaé¢ 1 przygotowywac propozycje rozwigzan | K UO3
U 02 | probleméw zwigzanych z  funkcjonowaniem  organizacji | K U04
mi¢dzynarodowych i pozarzadowych. K U05
K U08
Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie w ramach przygotowania | K K01
K 01 .
- projektu. K K03

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

Wyktad

Tematyka zajg¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych Liczba

Lp. godzin

Pojecie organizacji migdzynarodowej: definicje 1 klasyfikacje organizacji

miedzynarodowych, rodzaje organizacji migdzynarodowych. 2

W1

Geneza 1 rozwdj organizacji mi¢dzynarodowych: historia organizacji
mi¢dzynarodowych, ,fale” tworzenia si¢ organizacji mi¢dzynarodowych,
procesy polityczne, ekonomiczne 1 spoteczne XX wieku a rozwdj organizacji
miedzynarodowych.

W2

Proces tworzenia i status prawny organizacji mi¢dzynarodowych: organizacja
mi¢dzynarodowa jako podmiot prawa mi¢dzynarodowego, uchwaty organizacji
W3 | migdzynarodowych jako zrodta prawa miedzynarodowego; pojecie traktatu, 4
zdolnos$¢ 1 sposoby zawierania traktatow; II Konwencja Wiedenska o prawie
traktatow.




W4

Struktura 1 organy organizacji mi¢dzynarodowych: typologia organdéw
organizacji mi¢dzynarodowych, organy plenarne, organy zarzadzajace, organy
administracyjne, organy sadowe, organy parlamentarne.

W5

Funkcjonariusze mig¢dzynarodowi: osoby fizyczne w  organizacjach
mi¢dzynarodowych, status prawny funkcjonariuszy organizacji
miedzynarodowych, procedury wyboru funkcjonariuszy.

W6

Funkcje organizacji mi¢dzynarodowych: typologia funkcji organizacji
migdzynarodowych, funkcje regulacyjne, kontrole i operacyjne, funkcje
adaptacyjne, strategiczne i symboliczne.

W7

Dziatanie organizacji mi¢dzynarodowych, procesy decyzyjne w organizacjach
mi¢dzynarodowych: gléwne formy dziatania organizacji mi¢dzynarodowych,
inicjatywa uchwatodawcza w organizacjach miedzynarodowych, procesy
negocjacyjne, proces przyjmowania uchwal, charakter prawny uchwat,
procedury glosowania w organizacjach migdzynarodowych.

W8

Czlonkostwo w organizacjach mi¢dzynarodowych: rodzaje cztonkostwa w
organizacjach mi¢dzynarodowych, sposoby nabywania cztonkostwa, sukcesja
czlonkostwa w organizacjach mi¢dzynarodowych.

W9

Finansowanie organizacji mi¢dzynarodowych: budzet organizacji
mig¢dzynarodowej, zrodta budzetu organizacji miedzynarodowej, procesy
podejmowania decyzji budzetowych w organizacjach migdzynarodowych.

W10

Migdzynarodowe organizacje pozarzadowe (NGO): geneza 1 wzrost organizacji
pozarzadowych, organizacje pacyfistyczne i ekologiczne, organizacje ochrony
praw czlowieka, organizacje religijne, organizacje sportowe.

Wil

Organizacje migdzynarodowe w teoriach stosunkéw miedzynarodowych.

Razem

Cwiczenia

Lp.

Tematyka zaj¢¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych

Liczba
godzin

Cl1

Pojecie organizacji mi¢dzynarodowej o charakterze rzadowym, pozarzagdowym
i transnarodowym (IGOs, INGOs, TNOs). Historia organizacji
mig¢dzynarodowych oraz pozarzadowych oraz dynamika ich rozwoju. Funkcje
organizacji mi¢dzynarodowych. Podstawy prawne funkcjonowania organizacji
mig¢dzynarodowych. Podmiotowo$¢ prawno-miedzynarodowa organizacji.
Czynniki warunkujace efektywnos$¢ funkcjonowania organizacji
miedzynarodowych w §rodowisku migdzynarodowym.

C2

Organizacje mi¢dzynarodowe uniwersalne we wspodiczesnych stosunkach
migdzynarodowych - Organizacja Narodow Zjednoczonych: geneza, rozwoj,
cele, postanowienia Karty Narodéw Zjednoczonych, struktura i organy ONZ,
czlonkostwo i reprezentacja panstw w ONZ, finansowanie ONZ.

C3

Wybrane organizacje wyspecjalizowane w systemie ONZ (tj. UNESCO —
Organizacje Narodow Zjednoczonych ds. O$wiaty, Nauki i Kultury; WHO —
Swiatowa Organizacja Zdrowia; Grupa Banku Swiatowego; Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy; Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju);
Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

C4

Organizacje mig¢dzynarodowe regionalne we wspotczesnych stosunkach
mi¢dzynarodowych: OPA (Organizacja Panstw Amerykanskich), OJA
(Organizacja Jednos$ci Afrykanskiej)/ powstanie Unii Afrykanskiej, LPA (Liga
Panstw Arabskich), OKI (Organizacja Konferencji Islamskiej).




Niegospodarcze organizacje europejskie: Rada Europy, Konferencja
C5 | Bezpieczenstwa i wspolpracy w Europie (KBWE), Organizacja Bezpieczenstwa 2
1 wspotpracy w Europie (OBWE).
Organizacje wspolpracy gospodarczej: GATT, WTO, OECD, EFTA, CEFTA,
Cé6 3
NAFTA.
C7 | Organizacja o charakterze militarnym - NATO. 2
C8 | Swiatowa Organizacja Handlu — cele, funkcje, zasady cztonkostwa. 2
C9 Migdzynarodowa Helsinska Federacja na rzecz Praw Czlowieka, Amnesty )
International, ISO, AIESEC.
Migdzynarodowe organizacje pozarzadowe. Geneza, struktura i dziatalnos¢
C10 | organizacji pozarzadowych: Amnesty International, Greenpeace, Lekarze bez 3
Granic.
C11 | Studium wybranych organizacji pozarzagdowych dziatajacych w Polsce 4
Razem 30
7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu [ Fgamin | Egzami Sprandzi
o gzamin | Egzamin : . prawdzian :
uczenia si¢ | ysiy Disemny Kolokwium | Projekt wejsciowy Sprawozdanie Inne
X
(ocena
W 01 X aktywno$
ci)
X
(ocena
w_02 X aktywnos
ci)
X
(ocena
U 01 X aktywno$
ci)
X
(ocena
U 02 X aktywno$
ci)
X
(obserwa
K 01 cja
postawy)
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Forma zaj¢é
N1 - Metody podajace — wyktad informacyjny W1, WII
N2 - Metody poddajace — objasnienie lub wyjasnienie W2-W10
N3 - Metody problemowe — wyktad problemowy W2-W10
N4 - Metody problemowe — aktywizujace — metoda przypadkow C1-Cl1
NS5 - Metody problemowe — aktywizujace — dyskusja dydaktyczna CI-C11
N 6 - Metody praktyczne — metoda projektow Cl1-C11




9. Ocena osiagnietych efektow uczenia si¢

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Projekt
F2 Ocena aktywno$ci
F3 Egzamin pisemny
Ocena podsumowujaca
P1 zaliczenie ¢wiczen na podstawie $redniej wazone;j:
F1: 70%, F2: 30%
P2 zaliczenie wyktadu: F3

9.2. Kryteria oceny

Sym

bol

efektu Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5

uczeni

a sie
Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢
z zakresu z zakresu z zakresu z zakresu z zakresu
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy | mi¢dzynarodowy | mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy
chi chi chi chi chi

W_01 | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych
w stopniu w stopniu w stopniu w stopniu stopniu bardzo
podstawowym podstawowym srednim zaawansowanym | zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie
wyktadu: 51%- wyktadu: 61%- wyktadu: 71%- wyktadu: 81% - | wyktadu: 91% -
60% pkt. 71% pkt. 80% pkt. 90% pkt. 100% pkt.
Zna zasady Zna zasady Zna zasady Zna zasady Zna zasady
tworzenia i tworzenia i tworzenia i tworzenia i tworzenia i
funkcjonowania | funkcjonowania | funkcjonowania | funkcjonowania | funkcjonowania
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy | migdzynarodowy | mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy

W 02 chi chi chi chi chi

- pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych
w stopniu w stopniu w stopniu w stopniu w stopniu bardzo
podstawowym podstawowym srednim zaawansowanym | zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie p zaliczenie
wyktadu: 51%- wyktadu: 61%- wyktadu: 71%- wyktadu: 81% - | wyktadu: 91% -
60% pkt. 71% pkt. 80% pkt. 90% pkt. 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wykorzysta¢ wykorzysta¢ wykorzystac wykorzystac wykorzystac
wiedze wiedze wiedze wiedze wiedze
teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w
charakterystyce charakterystyce charakterystyce charakterystyce charakterystyce

U 01 . ;. . ;. . ;. . ;. . ;.

- dziatalno$ci dziatalno$ci dziatalno$ci dziatalno$ci dziatalno$ci
wybranych wybranych wybranych wybranych wybranych
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy | mi¢dzynarodowy | mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy
chi chi chi chi chi




pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych
w stopniu w stopniu w stopniu ...W stopniu w stopniu bardzo
podstawowym podstawowym srednim zaawansowanym | zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie
przedmiotu: przedmiotu: przedmiotu: przedmiotu: 81% | przedmiotu: 91%
51%-60% pkt. 61%-71% pkt. 71%-80% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wykorzysta¢ wykorzystac wykorzysta¢ wykorzysta¢ wykorzysta¢
wiedzg wiedzg wiedzg wiedzg wiedzg
teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w
rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu
prostych prostych prostych prostych prostych
problemow problemow problemow problemow problemow
zwigzanych z zwigzanych z zwigzanych z zwigzanych z zwigzanych z
U 02 funkc;j oqowqpie funkc;j oqowqpie funkc;j oqowqpie funkc;j oqowqpie funkc;j oqowqpie
- m organizacji m organizacji m organizacji m organizacji m organizacji
mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy | mi¢dzynarodowy | mi¢dzynarodowy | migdzynarodowy
chi chi chi chi chi
pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych | pozarzadowych
w stopniu w stopniu w stopniu w stopniu w stopniu bardzo
podstawowym podstawowym srednim zaawansowanym | zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie zaliczenie
przedmiotu: przedmiotu: przedmiotu: przedmiotu: 81% | przedmiotu: 91%
51%-60% pkt. 61%-71% pkt. 71%-80% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wspotdziataé i wspotdziataé i wspotdziataé i wspotdziataé i wspotdziataé i
pracowaé w grupie | pracowaé w grupie | pracowac w grupie | pracowa¢ w grupie | pracowaé w grupie
w ramach w ramach w ramach w ramach w ramach
K 01 przygotowania przygotowania przygotowania przygotowania przygotowania
projektu projektu projektu, dazac do | projektu, dazac do | projektu ,dazac do
poznania nowych poznania nowych poznania nowych
rozwigzan rozwigzan rozwigzan

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1.

4.

Ingelevi¢-Citak M., Kuzniak B., Marcinko M., Organizacje miedzynarodowe, Warszawa

2017.

Los-Nowak T., Organizacje w stosunkach migdzynarodowych. Istota - mechanizmy
dziatania, zasieg, Wroctaw 2004.
Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje miedzynarodowe. Prawo instytucjonalne,

Warszawa 2017.

Suski P., Stowarzyszenia i fundacje, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Baranski r., Fundacje i stowarzyszenia. Wspolpraca organizacji pozarzgdowych z
administracjq publiczng, Warszawa 2016.

Bogacz-Wojtanowska E., Wrona S. (red.), Zarzadzanie organizacjami pozarzqdowymi,

Krakow 2016.




3. Tresci dotyczace organizacji mi¢dzynarodowych i pozarzadowych, dostepne na stronach
internetowych tych organizacji.

4. Ustawa o fundacjach (Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97 z pdz. zm.).

5. Ustawa Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104, z pdz. zm.).

11. Macierz realizacji zaje¢

Symbol Odniesienie
ife%a sie | e fgilgtvlvl Sge- Ce':ler Tresci Narzedzia Sposoby
finiowanych zajecl programowe | dydaktyczne oceny
dla programu
W_01 K W03 Cl WI-W2, N1, N2 P1
K W04 WI11
W_02 K W04 C2 W3-W10 NI1-N3 P1
K W05
K W07
K W09
K W11
K W16
U 01 K U02 C3 Cl-Cl11 N4-N6 P2
U 02 K U02 C4 C1-C11 N4-N6 P2
K U03
K U04
K U05
K U08
K 01 K KO1 C5 - - -
K K03
12. Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30

Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -

Udzial w praktyce zawodowej -

Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie 1

Udzial w konsultacjach -

Suma godzin kontaktowych 61
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 10
Saquziel@ przygotowanie do zaje¢  ksztaltujacych 10
umiej¢tnoscei praktyczne
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 25
Wykonanie projektu 20




Suma godzin pracy wlasnej studenta

65

praktyczne

Sumaryczne obciazenie studenta 126

Liczba punktow ECTS za zaj¢cia 5

Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 60

praktyczne

Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejgtnosci 25
9

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemys$l, dnia .....................




