KARTA ZAJEC (SYLABUS)

. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1. Jednostka prowadzqca kierunek

Instytut Stosunkow Migdzynarodowych i Politologii

studiow
2. Nazwa kierunku studiow Stosunki migdzynarodowe
3. Forma prowadzenia studiéw stacjonarne
4. Profil studiow praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia
6. Nazwa zajec Organizacja przedsigbiorczosci i zarzadzanie w biznesie
7. Kod zajec KW 07

8. Poziom/kategoria zajec

Zajecia kierunkowe do wyboru

9. Status zajec Fakultatywny

1 lﬁgf;u:nvzzz;enifgigav;izacji zajec Semestr IV

11. Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktow ECTS 3

13. Koordynator zajec Dr Agnieszka Pieniagzek

14. Odpowiedzialny za realizacje
zajec

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu
studiow

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
- 30 - - - -

3. Cele zajeé

C 1 - student nabywa wiedz¢ z zakresu organizacji przedsigbiorstwa, przedsigbiorczosci oraz
procesu zarzadzania, struktur organizacji, dostrzegajac i wyjasniajac powigzania mig¢dzy
kluczowymi kategoriami charakterystycznymi dla nauk o zarzadzaniu,

C 2 - student potrafi scharakteryzowaé podstawowe zasoby organizacji i wyjasnic jej relacje z
otoczeniem.

C 3- student potrafi analizowac procesy i zjawiska zachodzace w organizacji przedsigbiorstwa
i jego relacjach z otoczeniem stosujgc wybrane metody badawcze i techniki wykorzystywane
w zarzqdzaniu, analizy zjawisk z obszaru organizacji przedsigbiorstwa, stylow kierowania,
probleméw wspodlczesnego zarzadzania

C4 - student zdobywa umiejetnosci akceptacji réznych perspektyw poznawczych zjawisk
spolecznych i1 gospodarczych oraz formutowania wlasnych sadow, posiadajac umiejetnosé do

1



wspotdzialania z innymi oraz sprawno$¢ komunikowania

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Pozytywne zaliczenie zaje¢ z zakresu ekonomii.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie

do kierunkowych
efektow uczenia sie -
identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia sig

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé

Definiuje i opisuje podstawowe kategorie z zakresu organizacji
przedsiebiorstwa, przedsigbiorczosci oraz zarzadzania w biznesie. | K W15

w_ol Dostrzega i wyjasnia powigzania mi¢dzy kluczowymi kategoriami | K W17
charakterystycznymi dla nauk o zarzadzaniu.
Okresla istote i cele organizacji na przykladzie przedsigbiorstwa.

W 02 Charakteryzuje podstawowe elementy procesu zarzadzania. Opisuje | K W03

- rodzaje struktur organizacji. Zna metody analizy otoczenia oraz | K W04
zasobOw organizacji.

Potrafi dokona¢ charakterystyki podstawowych zasobodw organizacji
1 wyjasni¢ jej relacje z otoczeniem. Potrafi analizowa¢ procesy i | K UO02
U 01 |zjawiska zachodzace w przedsiebiorstwie i jego relacjach z | K UO03
otoczeniem  stosujagc wybrane metody badawcze i techniki
wykorzystywane w zarzqdzaniu (w praktyce gospodarczej).

Posiada umiejetno$¢ analizy zjawisk z obszaru organizacji

U 02 | przedsigbiorstwa, stylow kierowania, problemow wspodtczesnego E_g(l)f
zarzadzania -
Akceptuje rézne perspektywy poznawcze zjawisk spolecznych i

: . . o K K01

K 01 | gospodarczych oraz formuluje wlasne sady. Posiada umiej¢tnos¢ do K K06

wspotdzialania z innymi oraz sprawno$¢ komunikowania.

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

Cwiczenia
Tematyka zaj¢¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych Liczba
Lp. .
godzin
Organizacja; istota, struktury i procesy. Pojecie i typy organizacji,
Cl | Organizacja jako system spoteczno-techniczny. Relacje organizacji z 2
otoczeniem.
Istota i cele organizacji na przyktadzie przedsigbiorstwa.
C2 . S - -y o 2
Kategorie: przedsigbiorstwo, przedsigbiorca, przedsigbiorczo$¢
Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej. Pojecie
C3 S . 7 . .. 2
konkurencyjnosci i zroédta przewagi konkurencyjnej. Strategia konkurencji.
Cykl zycia organizacji.
C4 - koncepcja cyklu zycia organizacji na przyktadzie przedsigbiorstwa, )
- formy rozwojowe przedsigbiorstwa,
- pordéwnanie organizacji rosnacych i starzejacych si¢




Zarzadzanie organizacjg (na przyktadzie przedsigbiorstwa)
- istota zarzadzania,

€5 - funkcje zarzadzania, 2
- migjsce i rola menedzerdw w organizacji.

Klasyczne i alternatywne teorie przedsigbiorstwa. Teoria neoklasyczna

c6 (przedsigbiorstwo jako ,,czarna skrzynka”). Teorie menedzerskie, )
instytucjonalne i behawioralne. Przedsigbiorstwo a teoria kosztow
transakcyjnych.

C7 Przedmiot i rozwdj nauki o zarzadzaniu. Historia idei zarzadzania. Zasady )
naukowego zarzadzania F. Taylora

cs Proces zarzadzania organizacjg - na przykladzie przedsi¢biorstwa. )

Funkcje zarzadzania. Zasady Fayola.

C9 | Planowanie — etapy i zasady. Plany operacyjne i strategiczne. 2

C10 Kierowanie i kontrolowanie. Style kierowania. Miejsce menedzerow w
systemie organizacji. Relacje agencji i oportunizm menedzerow.

Organizowanie. Struktury organizacyjne — charakterystyka najwazniejszych

Cl1 ., . .
rodzajow struktur. Wspodlczesne struktury sieciowe.

Struktura organizacyjna na przyktadzie przedsigbiorstwa.
- podzial pracy a struktura organizacyjna,
- wymiary struktury organizacyjnej,
- struktura organizacyjna a zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Cl12

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Kapital intelektualny firmy
- kierowanie ludzmi,
- polityka kadrowa i motywowanie,
- czlowiek w procesie zarzadzania,

Cl13

Nowoczesne zarzadzanie przedsigbiorstwem.
Cl14 - ewoluowanie technik zarzadzania, 2
- dynamiczne koncepcje zarzadzania przedsigbiorstwem.

Wspolczesne aspekty zarzadzania: w kontekscie globalizacji, postepu

C15 technologicznego, spoleczenstwa postindustrialnego. 2
Razem 30
7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin : . Sprawdzian .
uczenia sie | 5tny Disemny Kolokwium | Projekt wejiciowy Sprawozdanie Inne
X
W 01 X (ocena’
_ aktywnos
ci)
X
W _02 X (ocena’
_ aktywnos
ci)
X
U 01 X X (ocena
—_ aktywnos
ci)
X
U 02 X X (ocena
aktywnos




ci)

K 01

X
(obserwa
cja
postawy)

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Forma zaj¢é
N1 - Metody podajace — wyktad informacyjny Cl,

N2 - Metody poddajace — objasnienie lub wyjasnienie C2,C3,

N3 - Metody problemowe — wyktad konwersatoryjny C4, C5-C15

N4 - Metody problemowe — aktywizujace — metoda przypadkow

C2, C3,(C4, C5-C15

NS5 - Metody problemowe — aktywizujace — dyskusja dydaktyczna

C2, C3, C4, C5-C15

N 6 - Metody praktyczne — metoda projektéw CI-C15
9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie¢
9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
F1 Kolokwium
F2 Projekt
F3 Ocena aktywno$ci
Ocena podsumowujaca
P1 zaliczenie ¢wiczen na podstawie §redniej zwyklej
(F1+F2+F3)
9.2. Kryteria oceny
Sym
bol
efektu Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
uczeni
a sie
Zna terminologi¢ z | Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢ | Zna terminologi¢
zakresu organizacji | z zakresu z zakresu z zakresu z zakresu
przedsigbiorstwa, organizacji organizacji organizacji organizacji
przedsigbiorczosci | przedsiebiorstwa, przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa,
oraz zarzadzania W | przedsigbiorczo$ci | przedsigbiorczosci | przedsigbiorczo$ci | przedsigbiorczosei
biznesie; dostrzega | oraz zarzadzania w | oraz zarzadzania w | oraz zarzadzania w | oraz zarzadzania w
1 wyjasnia biznesie; dostrzega | biznesie; dostrzega | biznesie; dostrzega | biznesie; dostrzega
powigzania mi¢dzy | i wyjasnia i wyjasnia i wyjasnia i wyjasnia
W 01 kluczowymi powigzania mi¢dzy | powiazania miedzy | powigzania miedzy | powigzania migdzy
- kategoriami kluczowymi kluczowymi kluczowymi kluczowymi
charakterystyczny | kategoriami kategoriami kategoriami kategoriami
mi dla nauk o charakterystyczny | charakterystyczny | charakterystyczny | charakterystyczny
zarzadzaniu w mi dla nauk o mi dla nauk o mi dla nauk o mi dla nauk o
stopniu zarzadzaniu W zarzadzaniu W zarzadzaniu w zarzadzaniu
podstawowym stopniu stopniu Srednim | stopniu stopniu bardzo
zaliczenie podstawowym zaliczenie zaawansowanym | zaawansowanym
przedmiotu: 51%- zaliczenie przedmiotu: zaliczenie zaliczenie
60% pkt. )




przedmiotu:
61%-71% pkt.

71%-80% pkt.

przedmiotu: 81%
- 90% pkt.

przedmiotu: 91%
- 100% pkt.

Zna istotg i cele
organizacji na
przyktadzie
przedsigbiorstwa;
charakteryzuje
podstawowe
elementy procesu
zarzadzania;
opisuje rodzaje
struktur
organizacji; zna
metody analizy
otoczenia oraz

Zna istotg i cele
organizacji na
przyktadzie
przedsigbiorstwa;
charakteryzuje
podstawowe
elementy procesu
zarzadzania;
opisuje rodzaje
struktur
organizacji; zna
metody analizy
otoczenia oraz

Zna istotg i cele
organizacji na
przyktadzie
przedsigbiorstwa;
charakteryzuje
podstawowe
elementy procesu
zarzadzania;
opisuje rodzaje
struktur
organizacji; zna
metody analizy
otoczenia oraz

Zna istotg i cele
organizacji na
przyktadzie
przedsigbiorstwa;
charakteryzuje
podstawowe
elementy procesu
zarzadzania;
opisuje rodzaje
struktur
organizacji; zna
metody analizy
otoczenia oraz

Zna istotg i cele
organizacji na
przyktadzie
przedsigbiorstwa;
charakteryzuje
podstawowe
elementy procesu
zarzadzania;
opisuje rodzaje
struktur
organizacji; zna
metody analizy
otoczenia oraz

Zasobow Zasobow Zasobow Zasobow Zasobow
organizacji w organizacji w organizacji w organizacji w organizacji
stopniu stopniu stopniu §rednim | stopniu stopniu bardzo
podstawowym podstawowym zaliczenie zaawansowanym | Zaawansowanym
zaliczenie Cero zaliczenie przedmiotu: zaliczenie zaliczenie
ggijdnll(ltotu. S1%- przedmiotu: 71%-80% pkt. przedmiotu: 81% | przedmiotu: 91%
o PXL 61%-71% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wykorzysta¢ wykorzysta¢ wykorzysta¢ wykorzysta¢ wykorzysta¢

wiedzg teoretyczna
W rozwigzywaniu
prostych
problemow
zwigzanych z
analiza
podstawowych
zasobow
organizacji i jej
relacji z
otoczeniem;
procesow i zjawisk
zachodzacych w
przedsigbiorstwie i
jego relacjach z
otoczeniem
stosujac wybrane
metody badawcze i
techniki
wykorzystywane w
zarzqdzaniu (W

wiedzg teoretyczna
W rozwigzywaniu
prostych
problemow
zwigzanych z
analiza
podstawowych
zasobow
organizacji i jej
relacji z
otoczeniem;
procesow i zjawisk
zachodzacych w
przedsigbiorstwie i
jego relacjach z
otoczeniem
stosujac wybrane
metody badawcze i
techniki
wykorzystywane w
zarzqdzaniu (W

wiedzg teoretyczna
W rozwigzywaniu
prostych
problemow
zwigzanych z
analiza
podstawowych
zasobow
organizacji i jej
relacji z
otoczeniem;
procesow i zjawisk
zachodzacych w
przedsigbiorstwie i
jego relacjach z
otoczeniem
stosujac wybrane
metody badawcze i
techniki
wykorzystywane w
zarzqdzaniu (W

wiedzg teoretyczna
W rozwigzywaniu
prostych
problemow
zwigzanych z
analiza
podstawowych
zasobow
organizacji i jej
relacji z
otoczeniem;
procesow i zjawisk
zachodzacych w
przedsigbiorstwie 1
jego relacjach z
otoczeniem
stosujac wybrane
metody badawcze i
techniki
wykorzystywane w
zarzqdzaniu (W

wiedzg teoretyczna
W rozwigzywaniu
prostych
problemow
zwigzanych z
analiza
podstawowych
zasobow
organizacji i jej
relacji z
otoczeniem;
procesow i zjawisk
zachodzacych w
przedsigbiorstwie i
jego relacjach z
otoczeniem
stosujac wybrane
metody badawcze i
techniki
wykorzystywane w
zarzqdzaniu (W

praktyce praktyce praktyce praktyce praktyce
gospodarczej) w gospodarczej)w gospodarczej) w gospodarczej) w gospodarczej) w
stopniu stopniu stopniu §rednim | stopniu stopniu bardzo
podstawowym podstawowym zaliczenie zaawansowanym | zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie przedmiotu: zaliczenie zaliczenie
przedmiotu: 51%- - o o - . o10 - . a10
60% pkt. przedmiotu: 71%-80% pkt. przedmiotu: 81% | przedmiotu: 91%
61%-71% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wykorzysta¢ wykorzysta¢ wykorzystac wykorzysta¢ wykorzysta¢
wiedzg wiedzg wiedzg wiedzg wiedzg
teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w teoretyczng w
rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu
prostych prostych prostych prostych prostych




problemow
zwigzanych z
analizg zjawisk z
obszaru

problemow
zwigzanych z
analizg zjawisk z
obszaru

problemow
zwigzanych z
analizg zjawisk z
obszaru

problemow
zwigzanych z
analizg zjawisk z
obszaru

problemow
zwigzanych z
analizg zjawisk z
obszaru

organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
przedsigbiorstwa, | przedsigbiorstwa, | przedsigbiorstwa, | przedsigbiorstwa, | przedsigbiorstwa,
stylow stylow stylow stylow stylow
kierowania, kierowania, kierowania, kierowania, kierowania,
problemow problemow problemow problemow problemow
wspolczesnego wspolczesnego wspolczesnego wspolczesnego wspolczesnego
zarzadzania w zarzadzania w zarzadzania w zarzadzania ...w | zarzadzania w
stopniu stopniu stopniu §rednim | stopniu stopniu bardzo
podstawowym podstawowym zaliczenie Zaawansowanym | zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie przedmiotu: zaliczenie zaliczenie
przedmiotu: przedmiotu: 71%-80% pkt. przedmiotu: 81% | przedmiotu: 91%
51%-60% pkt. 61%-71% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.

K 01

Jest swiadomy
znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu
praktycznych
probleméw w
zakresie zjawisk
spotecznych i
gospodarczych,
formutujac wiasne

sady.

Jest sSwiadomy
znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu
praktycznych
probleméw w
zakresie zjawisk
spotecznych i
gospodarczych,
formutujac wiasne

sady.

Jest swiadomy
znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu
praktycznych
probleméw w
zakresie zjawisk
spotecznych i
gospodarczych,
formutujac wiasne
sady, dazac do
poznania nowych
rozwigzan

Jest sSwiadomy
znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu
praktycznych
probleméw w
zakresie zjawisk
spotecznych i
gospodarczych,
formutujac wiasne
sady, dazac do
poznania nowych
rozwigzan

Jest sSwiadomy
znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu
praktycznych
probleméw w
zakresie zjawisk
spotecznych i
gospodarczych,
formutujac wiasne
sady, dazac do
poznania nowych
rozwigzan

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1.

Griffin R.W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa, 2017.

2. Kozminski A.K., Piotrowski Wt. (red.) Zarzgdzanie teoria i praktyka, Warszawa, 2019.

3. Stoner J.A.F., Kierowanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2011.

Literatura uzupelniajaca

1. Drucker P., Menedzer skuteczny, Warszawa 2017.

2. Kraszewska M., Pujer K., Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw: sposoby budowania przewagi
konkurencyjnej, Warszawa 2017.

3. Wiktor J. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym. Integracja roznorodnosci,

Warszawa 2017.
11. Macierz realizacji zaje¢
Symbol Odniesienie
ziezlztnuia i . fiilgtvlvl Sge- Cele Tresci Narzedzia Sposoby
¢ finiowanych zajec programowe | dydaktyczne oceny
dla programu
W 01 K WI5 Cl CI1-Cl15 NI1-N6 Pl




K W17

K W04

W 02 K W03 Cl CI-C15 NI1-N6 Pl

K_U03

U 01 K _U02 C2 CI-C15 NI1-N6 Pl

K Ull

U 02 K _U08 C3 CI-CI5 NI1-N6 Pl

K 01 K KOl C4 - -
K_KO06

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

praktyczne

Udzial w wykladach -
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -
Udzial w praktyce zawodowej -
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie
Udzial w konsultacjach 1
Suma godzin kontaktowych 31
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow -
Sarpqdzielne; przygotowanie do zaje¢  ksztaltujacych 14
umiej¢tnoscei praktyczne
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 15
Wykonanie projektu 15
Suma godzin pracy wlasnej studenta 44
Sumaryczne obciazenie studenta 75
Liczba punktow ECTS za zaj¢cia 3
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 59
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajgcia ksztattujace umiejetnosci 2,5

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemy$l, dnia .....................




