ANEKS DO KARTY ZAJEC

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 76a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) w zwigzku z ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegélnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695).

Zasady weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢ w ww. sposoéb Uczelnia ma obowigzek udostepnié
w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe;j.

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1. Jednostka prowadzgca kierunek studiow

INSTYTUT NAUK SPOtECZNYCH
| OCHRONY ZDROWIA
Zaktad Socjologii

2. Nazwa kierunku studiow socjologia

3. Forma prowadzenia studiéw stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom ksztatcenia studia | stopnia

6. Nazwa zajec ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
7. Kod zajec

8. Poziom/kategoria zajec zajecia ksztatcenia specjalnosciowego
9. Status zajec obowigzkowy

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie real. zajec semestr 4

11. Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktow ECTS 4

13. Koordynator zaje¢ Dr Stawomir Solecki

14. Odpowiedzialny za realizacje zajec

Dr Stawomir Solecki, s.solecki@pwsw.eu
Dr Wojciech Pac, w.pac@pwsw.eu

2. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw/

Symbol Forma weryfikacji
efe kt‘j’ v v Sorawdaian Dostosowanie do
uczenia % <t Igsemn Kolokwium Projekt ‘f/e <ciow Sprawozdanie Inne ksztatcenia na
sie y pisemny Jsciowy odlegtosc
W_01 X
W_02 X
Zmiana
u_0l X formy zajec
projektowych
u_02 X ze stacjonarnej
na zdalng
U _03 X 2 wykorzystaniem
komunikatora.
Praca w grupach
K 01 X z wykorzystaniem
rozwigzan
informatycznych



mailto:s.solecki@pwsw.eu
mailto:w.pac@pwsw.eu

3. Ocena osiagnietych efektéw uczenia sie uzyskanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé

3.1. Zmiany w sposobie oceny w zwigzku z dostosowaniem do ksztatcenia zdalnego

Ocena formujaca

F1 ocena z kolokwium nr 1

F2 ocena z realizacji projektu zaliczeniowego
Realizacja projektu jako formy pracy korncowej podlegajgcej ocenie obejmuje przygotowanie przez
mate zespoty zadaniowe (3-4 osobowych) pracujace za posrednictwem komunikatora Skype lub
BBB ( w ramach Platformy Moodle) elementéw opracowania ROLA KONCEPCJI | PRAKTYK
ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZZL) W  DZIAtALNOSCI  BIZNESOWEJ NA
PRZYKtADZIE....(nazwa wybranej organizacji gospodarczej...).
W ramach pracy zespofu powinna powstac catosciowa (holistyczna) analiza praktykowanych w
danym przedsiebiorstwie/firmie rozwigzan wpisujgcych sie w koncepcje i praktyki zarzadzania
zasobami ludzkimi. W pracy nalezy zawrze¢ zaréwno elementy klasyczne - znane i opisywane w
literaturze przedmiotu, jak réwniez rozwigzania unikalne i oryginalne - wdrazane w tym tylko
podmiocie.

Ocena podsumowujaca

P1 zaliczenie wyktadow na podstawie kolokwium ( F1)

P2 zaliczenie zajec projektowych na podstawie projektu korncowego (F2)

P3 zaliczenie przedmiotu na podstawie sredniej zwyktej P1 + P2

4, Literatura podstawowa i uzupetniajaca - zmiana lub uzupetnienie literatury w celu dostosowania
do ksztatcenia na odlegtosc

5. Odpowiedzialny za zajecia: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ...




