KARTA ZAJEC (SYLABUS) ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA 2020/2021

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka prowadzgca kierunek Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska

studiow W Przemyslu
2. Nazwa kierunku studiow Pielegniarstwo
3. Forma prowadzenia studiow Stacjonarne
4. Profil studiow Praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia
6. Nazwa przedmiotu Podstawowa opieka zdrowotna
7. Kod przedmiotu C4

przedmiot: ksztalcenia kierunkowego (pkk)

. Poziom/k ria przedmi -
8. Poziom/kategoria przedmiotu C. Nauki w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej

9. Status przedmiotu Obowiazkowy/ fakultatywny
10. Usyt_u’owanle przedmiotu w planie Semestr 11 111, VI
studiow
11. Jezyk wyktadowy Polski
12. Liczba punktow ECTS 12

13.

Koordynator przedmiotu

dr n.ozdr. Bozena Majchrowicz

14.

Odpowiedzialny za realizacje
przedmiotu

dr n.ozdr. Bozena Majchrowicz
dr n.ozdr Irena Puszkarz

mgr piel Agnieszka Bana$

mgr piel Beata Niedzwiecka
mgr piel Agata Sawa

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

Zajecia Praktyka Samo-

Liczba Wyktad | Laboratorium Cwicgenia Seminarium praktyczne | zawodowa | ksztalcenie

W L C S ZP PZ SA
Ogolna
liczba

godzin 20 - 15 - 120 160 15
330
Ogolna
liczba

punktow 1,0 - 0,5 - 4,0 6,0 0,5
ECTS
12

3. Cele zajeé

C1 -przygotowanie studenta do planowania, realizowania i oceny dziatan podejmowanych
w ramach pielggniarskiej opieki srodowiskowo-rodzinnej nad osobami zdrowymi, chorymi
i niepelnosprawnymi w $rodowisku zamieszkania, pracy, wychowania i nauki.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:




Podstawowe wiadomosci z zakresu podstaw pielegniarstwa, zdrowia publicznego, promocji
zdrowia.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajec¢

Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec uczenia si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

W_01 | organizacj¢ i funkcjonowanie podstawowej opieki K_C.wW19.
zdrowotnej  w Rzeczypospolitej  Polskiej i  innych  panstwach,

z uwzglednieniem zadan pielegniarki i innych pracownikow systemu
ochrony zdrowia,;

W_02 | warunki realizacji i zasady finansowania $wiadczen pielggniarskich K_C.W20.
w podstawowej opiece zdrowotnej;

W_03 | metody oceny s$rodowiska nauczania i wychowania w zakresie K_C.wW21.
rozpoznawania problemow zdrowotnych dzieci i mtodziezy

U_01 | gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania K_C.u02.
przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia
pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarskiej;

U 02 |ustala¢c cele 1 plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac K_C.U03.
ja wspolnie z pacjentem i jego rodzing;

U_03 | monitorowa¢ stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych K_C.U04.
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia,;

U 04 | dokonywa¢ biezacej 1 koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta K_C.U05.
i podejmowanych dziatan pielggniarskich;

U_05 | wykonywa¢ pomiar temperatury ciala, tetna, oddechu, ci$nienia tetniczego K_C.U08.
krwi, osrodkowego cisnienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego
przeptywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy
ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki thuszczowe;:

WHR, WHtR, grubosci faldow skorno-ttuszczowych);

U 06 | wykonywaé szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi; K_C.U13.

U_07 | prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz postugiwac si¢ nig K_C.U26.

U 08 | realizowa¢ §wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki K_C.U33.
zdrowotnej;

U_09 | ocenia¢ $rodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w K_C.U34.
zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych

U_11 | ocenia¢ stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod K_C.U35.
antropometrycznych, biochemicznych i badania podmiotowego oraz
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie Zywienia;

U_12 | stosowac¢ diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach; K_C.U36.

U_13 | dobiera¢ s$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego | K_C.U37.
wystawia¢ na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢
informacji na temat ich stosowania;

K_01 | kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci K_D.K01.
1 autonomii 0sob powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic
swiatopogladowych i kulturowych
oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing

K_02 | przestrzegania praw pacjenta; K_D.K02.

K _03 | samodzielnego i rzetelnego  wykonywania  zawodu  zgodnie K_D.KO03.

z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w




opiece nad pacjentem;

K _04 | ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci zawodowe; K_D.K04.

K_05 | zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci K_D.KO05.
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K_06 | przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych K_D.KO06.
na reakcje wlasne i pacjenta;

K_07 | dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, K_D.KO07.

umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

6. Tresci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych (W —wyklady,
L- laboratorium, C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. Tematyka zajec¢ — szczegdtowy opis blokoéw tematycznych Liczba godzin
Wyklady
System opieki zdrowotnej w Polsce. Podsystem podstawowej opieki 2
zdrowotnej. Zadania pielggniarki i innych pracownikéw w ramach POZ
w1 Koncepcja opieki S$rodowiskowej w pielegniarstwie. Modele opieki
srodowiskowo- rodzinnej i formy $wiadczenia opieki pielegniarskiej
w POZ.
System zarzadzania informacja w ramach POZ. 2
W2 Wsparcie spoteczne W praktyce pielegniarki POZ.
Pomoc spoteczna — wsparcie instytucjonalne w pielggniarstwie POZ.
W3 Determinanty i mierniki jako$ci podstawowej opieki zdrowotnej. 2
Standardy opieki pielggniarskiej w POZ.
Praca pielggniarki POZ w oparciu o metod¢ procesu pielegnowania. 2
w4 Gromadzenie informacji, diagnozowanie, metody pracy i dokumentowanie
ze wzgledu na Srodowisko zamieszkania, nauki i pracy.
Podmiot opieki pielegniarki POZ. 2
Odrgbnosci w opiece Srodowiskowo rodzinnej w zakresie gromadzenia
W5 informacji, diagnozowania, metod pracy i dokumentowania ze wzgledu
na odbiorce indywidualnego i jego stan, charakterystyke rodziny
i spotecznosci lokalnej.
W6 Pielggniarska opieka nad chorym w $srodowisku domowym. 2
W7 Organizacja opieki pielegniarskiej nad dzie¢mi i mlodzieza w szkole. 2
W8 Promocja zdrowia i profilaktyka w praktyce pielggniarki POZ. 2
W9 Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych. 2
W10 Organizacyjno-prawne aspekty wykonywania zawodu. 2
Kontraktowanie §wiadczen pielegniarek i potoznych POZ
Razem 20
Cwiczenia
Genogram rodziny — zapis graficzny dla celéw profilaktyki i opieki
C1 pielegniarskiej. Dokumentowanie procesu pielegnowania w ramach 5
$wiadczen POZ.
¢ Choroba jako czynnik zmian w rodzinie — analiza zmian zachodzacych 5
w rodzinie w wyniku choroby.
C3 Dokumentowanie procesu pielggnowania w ramach §wiadczen POZ. 5
Razem 15
Zajecia praktyczne
ZP1 Specyfika pracy pielegniarki POZ w $rodowisku nauczania i wychowania. 10
Program pielegniarskiej opieki nad wybrang grupg dzieci / mtodziezy
ZP2 \
lub 0s6b dorostych.
ZP3 Diagnozowanie sytuacji zdrowotnej dzieci i sSrodowiska szkolnego.




2p4 Udzial pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej w promocji zdrowia, 10
profilaktyce.
Zp5 Praca pielegniarki w POZ w oparciu o wykaz §wiadczen gwarantowanych 10
oraz warunki ich realizacji.
ZP6 Zarzadzanie informacjg w podstawowej opiece zdrowotnej. 10
ZP7 Dokumentowanie pracy i opieki pielegniarskiej w POZ. 10
Udzial pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej w leczeniu 10
ZP8 . e o . .
I rehabilitacji pacjentdw z chorobami wybranych uktadow.
2pg Specyfika prowadzenia procesu pielggnowania w pracy pielegniarki 10
rodzinnej.
Pielegniarska opieka dlugoterminowa realizowana w domu pacjenta — 10
ZP10 b L . .
zasady kwalifikacji, planowanie opieki, realizowane zadania.
ZP11 Rola pielegniarki w opiece nad chorym niepelnosprawnym w srodowisku 10
domowym.
ZP12 | Zadania pielggniarki rodzinnej w opiece nad seniorem w domu. 10
Razem 120
Praktyka zawodowa
P71-2 Diagnozowanie sytuacji podopiecznych w zaktadach podstawowej opieki 20
zdrowotnej.
P73-4 Ocena zagrozen zdrowia, stopnia samodzielno$ci pacjenta i wydolnosci 20
pielegnacyjno- opiekunczej rodziny.
P75-6 Planowanie, realizowanie i ocenianie dziatan podejmowanych na rzecz 20
podopiecznego w zdrowiu i chorobie.
P77-8 Planowanie dziatan prozdrowotnych w oparciu o rozpoznane czynniki 20
ryzyka, zmierzajacych do zachowania oraz potegowania zdrowia.
PZ9-10 | Realizacja programéw edukacji zdrowotnej. 20
P711-12 Wspotpraca pielegniarki sSrodowiskowej z pacjentem geriatrycznym i jego 20
rodzing.
P713-14 Dziatania pielegnacyjno-rehabilitacyjne w srodowisku obtoznie chorego 20
1 niepetnosprawnego.
PZ15-16 | Promocja zdrowia i profilaktyka w srodowiskach podopiecznych. 20
Razem 160
Samoksztalcenie
s1 Qpracowani_e genogramu rodziny z okresleniem zagrozen zdrowotnych 15
I opracowaniem
Razem 15
7. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin | Kolokwium | Projekt | Sprawdzian | Prezentacja Inne
uczenia sie ustny pisemny wejsciowy | umiejetnosci
K_C.W109. X X
K_C.W20. X X
K_C.W21. X X
K_C.U02. X X
K_C.U03. X X
K_C.U04. X X
K_C.U05. X X
K_C.U08. X X
K_C.U13. X
K_C.U26. X X
K_C.U33. X X




K_C.U34.

K_C.U35.

K_C.U36.

K_C.U37.

K_D.KOL.

K_D.K02.

K_D.KO03.

K_D.K04.

K_D.KO05.

K_D.KO06.

K_D.K07.

XXX XXX XX XXX [ X

XX XXX XX XXX [ X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Forma zajeé
Wi Wyklad informacyjny z prezentacja multimedialna;
C Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrédet wiedzy;
Sp Studium przypadku;
Zp Zajecia praktyczne; praktyka zawodowa

9. Ocena osiagnietych efektéw uczenia sie

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Egzamin z wykladow

F2 Kolokwium z ¢wiczen

F3 Projekt nr 1 - opracowanie opisu graficznego rodziny w ramach samoksztatcenia
F4 Opracowanie genogramu rodziny

F5 Raport z dyzuru w ramach zaje¢ praktycznych

F6 Pisemne zaliczenie procesu pielegnowania w ramach zaje¢ praktycznych
F7 Obserwacja i ocena pracy studenta w ramach zaje¢ praktycznych

F8 Kolokwium z tematow zaje¢ praktycznych

F9 Obserwacja i ocena pracy studenta podczas praktyk zawodowych

F10 Raport z dyzuru w ramach praktyk zawodowych
F11 Pisemne zaliczenie procesu pielegnowania w ramach praktyk zawodowych

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow — F1

P2 Zaliczenie ¢wiczen - F2

P3 Zaliczenie samoksztatcenia - F3

P4 Zaliczenie zaje¢ praktycznych — na podstawie Sredniej F4+F5+F6+F7+F8
P5 Zaliczenie praktyk zawodowych - na podstawie sredniej FO+F10+F11

9.2. Kryteria oceny




Symbol

1 postawe
poszanowania
godnosci

z pacjentem
wykazuje empati¢
i postawe
poszanowania
godnosci

atencji.

efektu Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
ksztalcenia
Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie
< K_C.W19. | z egzaminu, Z egzaminu, Z egzaminu, Z egzaminu, z egzaminu,
k5 K_C.W20. | kolokwium kolokwium kolokwium kolokwium kolokwium
= K_C.W21. | 51-60% ogdlnej | 61-70% ogolnej 71-80% ogdlnej | 81-90% ogolnej | 91-100% ogdlnej
liczby punktow | liczby punktow liczby punktéw | liczby punktow | liczby punktow
Wykorzystanie Wykorzystanie Wykorzystanie Wykorzystanie Wykorzystanie
zdobytej wiedzy zdobytej wiedzy zdobytej wiedzy zdobytej wiedzy zdobytej wiedzy
do wykonania do wykonania do wykonania do wykonania do wykonania
zadania zadania zadania zadania zadania
K_C.U02. | praktycznego/ praktycznego/ praktycznego/ praktycznego/ praktycznego/
K_C.U03. | umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
K C.U04. | oniewielkim o $rednim stopniu o duzym 0 duzym stopniu o duzym stopniu
— K_C.U05. stopniu trudno$ci. | poprawnie. stopniu trudnosci | trudnosci trudnosci.
% K_C.U08. Poprawne Poprawne Poprawne Poprawne, Wskazanie
% K_C U13 wykonanie wykonanie zadania. | wskazanie wskazanie zwigzkOw
ko) - " | zadania, Podejmowanie zZwigzkow zwigzkow przyczynowo -
g K_C.U26. dopuszczalne préb wskazania przyczynowo - przyczynowo - skutkowych
2| KCU33. | piedy, ktore nie | zwiazkéw skutkowych, skutkowych, i rozwiazan
K_C.U34. wplywaja przyczynowo - Stosuje racjonalne ich opartych na analizie
K_C.U35. | znaczaco na skutkowych. umiejetnosci uzasadnienie. informacji
K_C.U36. | rezultat koficowy. | Stosuje w sytuacji Stosuje z roznych zrodet.
K C.U37. | Stosuje umiejetnosci problemowej po umiejetnosci Stosuje
B umiejetnosci w sytuacji typowej. | ukierunkowaniu. w sytuacji umiejetnosci
w sytuacji problemowej. w sytuacji
typowej po problemowe;j.
ukierunkowaniu.
Student mato Student Student Student Student bardzo
odpowiedzialny, odpowiedzialny, odpowiedzialny, odpowiedzialny, odpowiedzialny,
bierny w czasie przy realizacji samodzielny. aktywny, zaangazowany
zajec, zadan postawa Wykazuje chetnie podejmuje | w czasie zajec,
z powierzonych wyczekujaca — zaangazowanie si¢ realizacji chetnie podejmuje
obowigzkow wymaga zachecenia | i aktywno$¢ dodatkowych si¢ realizacji
o wywigzuje sig. do pracy przez w czasie zajec. zadan. Poszukuje | dodatkowych
g K_D.K01. | Wykazuje nauczyciela. Powierzone mozliwos$ci zadan. Poszukuje
_&:) K D.K02. | postawy pozadane | Woli pracowaé zadania wykonuje | rozwoju mozliwo$ci
g K_D.KO3. w zawodzie w grupie starannie i zawodowego rozwoju
o K_D K04 Podejmuje préby i doktadnie. i osobistego. i zawodowego
g K_D KOS5 rozwijania - '\N'yl'(azu‘]e wlasng | W rel_acp i osoblgtego. Potrafi
% - ) kompetencji nicjatywe. Z pacjentem zorganizowac
g K_D.K06. pozadanych Rozwija wykazuje i pokierowac praca
S K_D.K07. w zawodzie. kompetencji empatig, grupy.
M W relacji pozadanych postawe W relacji
z pacjentem w zawodzie. poszanowania Z pacjentem
wykazuje empati¢ W relacji godnosci oraz wykazuje empatie,

postawe
poszanowania
godnosci oraz
atencji
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Uzupelniajaca:
1. K. Kedziora-Kornatowska, M. Muszalik, E. Skolimowska. Pielegniarstwo w opiece

dtugoterminowej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2013
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rodzinnego. Wydawnictwo Czelej, 2001

11.Macierz realizacji zajeé

Se};;nkligl Odni_egienie efektu do efektéw Cglg TreSci Narzedzia Symbol
uczenia sic zdefiniowanych dla programu zajeé programowe | dydaktyczne oceny
K_C.W19. | organizacje¢ i funkcjonowanie C1 W_1-10 Wi F1

podstawowej opieki zdrowotnej

w Rzeczypospolitej Polskiej

1 innych panstwach,

z uwzglednieniem zadan
pielegniarki i innych pracownikoéw
systemu ochrony zdrowia;

K_C.W20. | warunki realizacji i zasady C1 wW_10 Wi F1
finansowania §wiadczen
pielegniarskich w podstawowej
opiece zdrowotnej;

K_C.W21. | metody oceny $rodowiska nauczania Cc1 wW_7 Wi F1
i wychowania w zakresie
rozpoznawania problemow
zdrowotnych dzieci i mtodziezy

K_C.U02. | gromadzi¢ informacje metoda C1 ZP_1-12 Zp F6
wywiadu, obserwacji, pomiarow, PZ 1-16 F11
badania przedmiotowego, analizy
dokumentacji w celu rozpoznawania
stanu zdrowia pacjenta
i sformutowania diagnozy
pielegniarskie;j;

K_C.U03. | ustala¢ cele i plan opieki C1 ZP_1-12 Zp F4
pielegniarskiej oraz realizowac ja PZ 1-16 F6
wspolnie z pacjentem i jego rodzing; F11

K_C.U04. monitorowac¢ stan zdrowia pacjenta C1 ZP_1-12 Zp F5
podczas pobytu w szpitalu lub PZ 1-16 F6
innych jednostkach organizacyjnych F10
systemu ochrony zdrowia, F11

K_C.U05. dokonywac biezacej i koncowe;j C1 ZP_1-12 Zp F5
oceny stanu zdrowia pacjenta PZ 1-16 F6
I podejmowanych dziatan F10
pielegniarskich; F11

K_C.U08. | wykonywa¢ pomiar temperatury C1 ZP_1-12 Zp F7
ciafa, tetna, oddechu, ci$nienia PZ 1-16 F9
tetniczego krwi, osrodkowego



https://pzwl.pl/autor/Katarzyna-Kocka,a,13409313
https://pzwl.pl/autor/Ludmila-Marcinowicz,a,685911
https://pzwl.pl/autor/Barbara-Slusarska,a,1154921

ci$nienia zylnego, obwodow,
saturacji, szczytowego przeptywu
wydechowego oraz pomiary
antropometryczne (pomiar masy
ciata, wzrostu, wskaznika BMI,
wskaznikow dystrybucji tkanki
thuszczowej: WHR, WHItR, grubosci
fatdow skorno-thuszczowych);

K_C.Ul13. wykonywaé szczepienia przeciw C1 ZP_1-12 Zp F7
grypie, WZW i tezcowi; PZ 1-16 F9

K_C.U26. prowadzi¢ dokumentacje medyczna C1 ZP_1-12 Zp F7
oraz postugiwac si¢ nig PZ_1-16 F9

K_C.U33. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne C1 ZP_1-12 Zp F7
w zakresie podstawowej opieki PZ_1-16 F8
zdrowotnej; F9

K_C.U34. | oceniaé¢ srodowisko zamieszkania, Cc3 C 1-3 P, Cs, Zp F3
nauczania i wychowania oraz pracy ZP_1-12 F4
w zakresie rozpoznawania PZ_1-16 F7
probleméw zdrowotnych F8

F11
F12
F13

K_C.U35. ocenia¢ stan odzywienia organizmu C2 ZP 1-12 Zp F7
z wykorzystaniem metod PZ_1-16 F8
antropometrycznych, F10
biochemicznych i badania
podmiotowego oraz prowadzié
poradnictwo w zakresie zywienia;

K_C.U36. stosowac¢ diety terapeutyczne C3 ZP_1-12 Zp F7
w wybranych schorzeniach; PZ 1-16 F8

F10

K_C.U37. dobierac srodki spozywcze C2 ZP 1-12 Zp F7
specjalnego przeznaczenia PZ 1-16 F8
zywieniowego i wystawiaé na nie F10
recepty w ramach realizacji zlecen
lekarskich oraz udziela¢ informacji
na temat ich stosowania;

K_D.KO01. kierowania si¢ dobrem pacjenta, C4 ZP 1-12 Zp F7
poszanowania godnosci i autonomii PZ_1-16 F9
0s6b powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla r6znic
swiatopogladowych i kulturowych
oraz empatii w relacji z pacjentem
1 jego rodzing

K_D.K02. | przestrzegania praw pacjenta; C4 ZP_1-12 Zp F7

PZ 1-16 F9

K_D.K03. | samodzielnego i rzetelnego C4 ZP_1-12 Zp F7

wykonywania zawodu zgodnie PZ_1-16 F9

z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartos$ci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem;




K_D.K04. | ponoszenia odpowiedzialnosci za C4 ZP_1-12 Zp F7
wykonywane czynno$ci zawodowe; PZ 1-16 F9

K_D.KO05. | zasiegania opinii ekspertow C4 ZP_1-12 Zp F7
w przypadku trudnosci PZ_1-16 F9
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K_D.K06. | przewidywania i uwzgledniania C4 ZP_1-12 Zp F7
czynnikow wptywajacych na reakcje PZ_1-16 F9
wlasne i pacjenta;

K _D.KQ7. | dostrzegania i rozpoznawania C4 ZP 1-12 Zp F7
wlasnych ograniczen w zakresie PZ 1-16 F9
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.

12. Obciazenie praca studenta

. . Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci
Udziat w wyktadach 20
Udziatl w ¢wiczeniach 15
Udzial w laboratoriach -
Praktyka zawodowa 120
Zajecia praktyczne 160
Udziat w konsultacjach 20
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie 4
Suma godzin kontaktowych 339

Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych/ Samoksztatcenie 10
Samodzielne przygotowanie do zaje¢¢ ksztaltujagcych umiejetnosci 10
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 10
Przygotowanie do egzaminu i kolokwium 20

Suma godzin pracy wlasnej studenta 50
Sumaryczne obciazenie studenta 389
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 12
Obciazenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 295
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 105
praktyczne ’




Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta

Godziny kontaktowe 87

Samoksztalcenie i praca wlasna studenta 23

Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia......................




