KARTA ZAJEC (SYLABUS) ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA 2021/2022

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka  prowadzqca  kierunek | Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
studiow W Przemyslu
Nazwa kierunku studiow Pielegniarstwo
Forma prowadzenia studiow Stacjonarne
Profil studiow Praktyczny

Poziom ksztaicenia

studia | stopnia

2 IR ol I I

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodu pielegniarki

7. Kod przedmiotu

C2

8. Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztalcenia kierunkowego (pkk)
C. Nauki w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej

9. Status przedmiotu Obowiazkowy/fakultatywny
10.Usytg(,)wan|e przedmiotu w planie Semestr |
studiow
11.Jezyk wyktadowy Polski
12.Liczba punktéw ECTS 2

13.Koordynator przedmiotu

mgr Renata Telega

14.Odpowiedzialny za
przedmiotu

realizacje

mgr Renata Telega

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

Liczba | Wyktad | Laboratoriu | Cwiczenia | Seminariu Zajecia Praktyka Samoksztalcen
m ) m praktyczne | zawodowa ie
W L C S ZP PZ SA
Ogolna
liczba
godzin 20 - 20 - - - 10
50
Ogolna
liczba
punktoéw i i i i
ECTS 1,0 0,75 0,25
2
3. Cele zajeé
C1l — opanowanie przez studenta wiedzy z etyki zawodu pielggniarki oraz umiej¢tnosci

i niezbednych do sprawowania opieki

pielegniarskiej zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j




4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji wymagania
wstepne:

Brak

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé

L.p Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

W_01 | przedmiot etyki og6lnej i zawodowej K_C.W12.

W_02 | istotg podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow K_C.W13.

moralnych w pracy pielegniarki,

W_03 | problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i K_C.W14.

sprawnos$ci moralnych istotnych w pracy pielegniarki;

W_04 | kodeks etyki zawodowej pielggniarki i poloznej; K_C.W15.

U 01 | rozwigzywaé dylematy etyczne i moralne w praktyce pielegniarskie;j; K_C.U27.

K_01 | kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0séb K_DK.01

powierzonych opiece, okazywania Zrozumienia dla  roznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzing

6. Tresci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych (W —wyklady, L-
laboratorium, C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. | Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokoéw tematycznych | Liczba godzin
Wyklady

w1 Etyka ogdlna i zawodowa 2

W2 Etyka jako teoria moralnosci — jej przedmiot i podstawowe pojecia. 2

W3 Etyka zawodu pielggniarskiego. Zasady etyczne obowigzujace w praktyce 2
pielegniarskiej.

W4 Kodeksy etyki zawodowej. 4

W5 Wspolczesne koncepcje etyczne w praktyce pielegniarskie;j. 2

W6 Prawa cztowieka, prawa pacjenta. 2

w7 Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralnej. 4

W8 Dylematy etyczne wspotczesnej medycyny. 2
Razem 20

Cwiczenia

¢1 Etyka w praktyce pielegniarskiej, wartoéci, zasady, normy i oceny 2

moralne.
) Analiza kodeksow etyki pielegniarskiej: Kodeksu Etyki Zawodowej

C2 Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kodeksu etyki dla 6
pielegniarek ICN.

C3 Prawa pacjenta — analiza Karty Praw Pacjenta. 4

C4 Etyka w pielegniarskich badaniach naukowych. 2

Cs Metoda refleksyjnego myslenia w praktyce pielegniarskie;j. 2

C6 Dylematy etyczne w pracy pielegniarki i ich rozwigzywanie. 4
Razem 20




Samoksztalcenie
Sl Dylematy etyczne w pracy pielegniarki- studium przypadku 10
Razem 10

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegdélnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin | Kolokwium | Projekt | Sprawdzian | Prezentacja | Inne
uczenia ustny pisemny wejsciowy umiejetnosci
sie
K_C.W12, X
K_C.W13. X
K _C.W14. X
K_C.W15. X
K_C.U27. X
K DK.01 X X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Forma zajeé
Wi Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna;
C Cwiczenia ;
Sp Studium przypadku;
9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie¢
9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
F1 Kolokwium nr 1 z wyktadow
F2 Kolokwium nr 2 z ¢wiczen
F3 Praca pisemna/ projekt - zaliczenie samoksztatcenia
Ocena podsumowujgca
P1 Zaliczenie wykladow — F1
P2 Zaliczenie ¢wiczen — F2
P3 Zaliczenie samoksztatcenia — F3
9.2. Kryteria oceny
Sym
bol efektu Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
ksztatcenia
K_C.W12. | Uzyskanie z Uzyskanie z Uzyskanie z Uzyskanie z Uzyskanie z
< K_C.W13. | kolokwium 51- | kolokwium 61- kolokwium71- | kolokwium kolokwium
3 K_C.W14. | 60% ogdlnej 70% ogolnej 80% ogolnej 81-90% ogolnej | 91-100% ogdlnej
= K_C.WI5. | liczby punktéw | liczby punktéw | liczby punktéw | liczby punktéw | liczby punktéw




Wykorzystanie
zdobytej wiedzy
do opracowania

Wykorzystanie
zdobytej wiedzy
do opracowania

Wykorzystanie
zdobytej wiedzy
do opracowania

Wykorzystanie
zdobytej wiedzy
do opracowania

Wykorzystanie
zdobytej wiedzy
do opracowania

projektu/ projektu/studium | projektu/studiu | projektu/studiu | projektu/studium
studium przypadku m przypadku o | m przypadku o | przypadku o
przypadku o $rednim stopniu | duzym duzym stopniu | duzym
0 niewielkim trudnosci stopniu trudnosci 0 duzym stopniu
stopniu poprawnie. trudnos$ci Poprawne, trudnosci.
trudnosci. Poprawne Poprawne wskazanie Wskazanie
K C.U27. Poprawne wykonanie wskazanie zwigzkow zwigzkow
- wykonanie zadania. zwigzkow przyczynowo- przyczynowo-

zadania, Podejmowanie przyczynowo- skutkowych, skutkowych
dopuszczalne préb wskazania skutkowych. racjonalne ich i

2 bledy, ktore nie | zwigzkow uzasadnienie. rozwigzan

e wplywaja przyczynowo- opartych na

% Znaczaco na skutkowych. analizie

g rezultat informacji

= koficowy. z réznych zrodet.
Student mato Student Student Student Student bardzo
odpowiedzialny, | odpowiedzialny, | odpowiedzialny, | odpowiedzialny, | odpowiedzialny,
bierny w czasie | przy realizacji samodzielny. aktywny, Zaangazowany
zajed, zadan postawa Wykazuje chetnie w czasie zajec,
z powierzonych | wyczekujaca — zaangazowanie | podejmuje si¢ chetnie podejmuje
obowigzkoéw wymaga i aktywnosé¢ realizacji si¢ realizacji
wywigzuje si¢. | zachecenia do w czasie zaje¢. | dodatkowych dodatkowych
Wykazuje pracy przez Powierzone zadan. zadan. Poszukuje
postawy nauczyciela. Woli | zadania Poszukuje mozliwosci
pozadane w pracowacé w wykonuje mozliwosci rozwoju i
zawodzie grupie starannie rozwoju i zawodowego

o K_DK.01 Podejmuje préby | i doktadnie. zawodowego i osobistego.

g rozwijania Wykazuje i osobistego Potrafi

8 kompetencji wilasng zorganizowac

% pozadanych inicjatywe. 1 pokierowac

2, w zawodzie Rozwijania praca grupy.

§ kompetencji

g, pozadanych

g w zawodzie

M

10.Literatura podstawowa i uzupelniajaca
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11.Macierz realizacji zajeé

Symbol Odniesienie efektu do efektow | Cele Tresci Narzedzia Symbol oceny

efektu zdefiniowanych dla programu | zajec¢ programowe | dydaktyczne

uczenia si¢

K_C.W12. | przedmiot etyki ogolnej i Cl1 wW_1 Wi F1
zawodowej

K_C.W13. | istot¢ podejmowania decyzji C1 W_2-3 Wi F1
etycznych i rozwigzywania
dylematow moralnych
W pracy pielggniarki;

K_C.W14. | problematyke etyki C1 W_2 Wi F1
normatywnej, w tym
aksjologii wartos$ci,

powinnosci i1 sprawnosci
moralnych istotnych w pracy

pielegniarki;

K_C.W15. | kodeks etyki  zawodowej C1 W 4 Wi F1
pielggniarki i potoznej; C 1-3 ¢ F2

K_C.U27. | rozwigzywaé dylematy | C1 C 56 C F2
etyczne i moralne w praktyce F3
pielegniarskie;j;

K_DK.01 |kierowania sie¢  dobrem | C1 C6 C F2
pacjenta, poszanowania F3
godnosci 1 autonomii 0séb
powierzonych opiece,

okazywania zrozumienia dla
réznic  $wiatopogladowych
i kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem i jego
rodzing

12. Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci . . . .
yw na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 20

Udziat w ¢wiczeniach 20

Udziat w laboratoriach -

Praktyka zawodowa -

Zajecia praktyczne -

Udziat w konsultacjach 10




Udziat nauczyciela akademickiego kolokwium 54
Suma godzin kontaktowych 54
Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych/ Samoksztatcenie 2
Samodzielne przygotowanie do zaje¢¢ ksztaltujgcych umiejetnosci 8
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwium 5
Suma godzin pracy wlasnej studenta 20
Sumaryczne obcigzenie studenta 74
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2
Obcigzenie studenta zajeciami  ksztaltujacymi  umiejetnosci 20
praktyczne
Liczba punktdbw ECTS =za zajecia ksztaltujace umiejetnoSci
praktyczne 0,75
Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta
Godziny kontaktowe 73
Samoksztalcenie i praca wlasna studenta 27

Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ......................l



