KARTA ZAJEC (SYLABUS)

|. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1.

Jednostka prowadzgca kierunek
studiow

Instytut Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia

zajec

2. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne
3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne
4. Profil studiow praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia
6. Nazwa przedmiotu Administracja publiczna
7. Kod zajec BT.FI1.4
8. Poziom/kategoria zajec zajecia kierunkowe do wyboru
9. Status zajec fakultatywne
10. Usytuowanie zajecw semestr |
harmonogramie realizacji zajeé
11. Jezyk wyktadowy polski
12. Liczba punktow ECTS 2
13. Koordynator zaje¢
14. Odpowiedzialny za realizacje

mgr Ewa Draus

2 Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
wW C K L P PZ
30 - - - - - -
3. Cele zaje¢

Cl: student zdobywa wiedzg na temat istoty, struktury oraz kompetencji poszczegdlnych
struktur administracji publicznej w systemie bezpieczenstwa wewngtrznego i wspotpracy
transgranicznej.

C2: student zdobywa wiedz¢ na temat norm prawnych i spotecznych lezacych u podstaw
funkcjonowania administracji i instytucji publicznych oraz znaczenia stosowania norm i
warto$ci W procesach budowania bezpieczenstwa transgranicznego.

C3: student nabywa umiejetno$¢ postugiwania si¢ normami spotecznymi i prawnymi oraz
przygotowania i przedstawiania propozycji praktycznych rozstrzygni¢¢ w celu rozwigzania
problemow bezpieczenstwa transgranicznego.

C4: student nabywa przygotowanie do pracy w administracji publicznej lub dziatalnosci
instytucji z nig powigzanych a takze organizacji realizujacych zadania publiczne, rozwijajac
umiej¢tnos¢ postepowania etycznego, zgodnie z kodeksem obowigzujacym dla danego
zawodu, w rozwigzywaniu dylematow w pracy zawodowe;.



C5: student rozwija $wiadomo$¢ celéw, priorytetow i1 metod dzialania w strukturach
administracji publicznej oraz inicjowania dzialania na rzecz interesu publicznego i
srodowiska spolecznego.

C6: student rozwija §wiadomos$¢ znaczenia etycznego postgpowania, przestrzega zasad etyki
zawodowej oraz dbania o dorobek i tradycje zawodu, zgodnie z kodeksem obowigzujacym w
tym zakresie.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.
Podstawowa znajomo$¢ systemu politycznego RP, podstawowa wiedza o panstwie i prawie

oraz o zasadach funkcjonowania instytucji spoteczno-politycznych.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie
do kierunkowych

efektow uczenia sie-

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia si¢

Posiada znajomo$c¢ istoty, struktury oraz kompetencji K W03
W_01 | poszczegodlnych struktur administracji publicznej w systemie -
bezpieczenstwa wewnetrznego i wspolpracy transgraniczne;.
Wskazuje normy prawne i spoteczne lezace u podstaw
funkcjonowania administracji i instytucji publicznych oraz
W_02 ) . ; ;. . K_W05
- znaczenie stosowania norm i warto$ci W procesach budowania -
bezpieczenstwa transgranicznego.
W oparciu o znajomo$¢ zasad i procedury administracyjnej
U o1 postuguje si¢ normami spotecznymi i prawnymi oraz potrafi K U03

przygotowac i przedstawi¢ propozycje praktycznych rozstrzygnieé
w celu rozwigzania problemow bezpieczenstwa transgranicznego.

Jest przygotowany do pracy w administracji publicznej lub
dzialalnosci instytucji z nig powigzanych a takze organizacji
U_02 | realizujacych zadania publiczne. Postgpuje etycznie, zgodnie z K_U06
kodeksem obowigzujacym dla danego zawodu, w rozwigzywaniu
dylematow w pracy zawodowej

Student posiada zdolnos$¢ hierarchizowania celow, priorytetow i
metod dzialania w strukturach administracji publicznej oraz

KO01|. .. . . . . . . K_KO03
- inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego 1 $§rodowiska -
spotecznego
Jest $wiadomy znaczenia etycznego postepowania, przestrzega
K 02 | zasad etyki zawodowej oraz dba o dorobek i tradycje zawodu, K_KO05

zgodnie z kodeksem obowigzujacym w tym zakresie.

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

Tematyka zajg¢ — szczegdtowy opis blokdéw tematycznych Liczba
Lp. .
godzin
Organizacja wladzy publicznej RP, konstytucyjne zasady ustroju odnoszace si¢
w1 - " . . ] 2
do administracji publicznej. Zasady demokratycznego panstwa prawa




Tradycje administracji publicznej w Polsce i reformy administracji po 1989 r.

W2 Struktura i organizacja administracji publicznej w 111 RP 2
Administracja publiczna — definicje i podstawowe pojgcia.

W3 L .. . - . 2
Funkcje i1 dziatania administracji publicznej

W4 | Zasady i1 narzedzia dziatania administracji publicznej 2

W5 Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, decyzja 9
administracyjna

W6 | Organy oraz system kontroli i nadzoru nad administracjg publiczng 2

W7 Pojecie i istota samorzadu terytorialnego. Ustroj samorzadu terytorialnego W 2
Polsce.
Zwiazki, stowarzyszenia, porozumienia samorzadowe oraz udzial w

w8 . i 2
miedzynarodowych stowarzyszeniach

W9 Wspotpraca samorzadéw europejskich — uwarunkowania i formy wspotpracy. 9

Karta Praw podstawowych Unii Europejskiej

Europejskie standardy samorzadu terytorialnego: Europejska Karta Samorzadu
W10. | Lokalnego, Europejski Kodeks Dobrej Administracji oraz zalecenia Rady 2

Europy
W11 Polityka informacyjna organéw administracji publicznej. Dostep do informacji 5
publicznej.
W12 Status prawny urzednika administracji. Etyka urzednikéw- etyka w zyciu 9
publicznym.
Zarzadzanie w administracji publicznej. Zasady dobrego rzadzenia oraz
W13 | koncepcje wielopoziomowego 1 wielopodmiotowego zarzadzania w 2
administracji publicznej
Wspotpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi — zasady,
w14 . 2
formy, standardy dziatania
W15 Administracja a obywatel. Uwarunkowania relacji migdzy administracjg a 2
obywatelem. Srodki doskonalenia relacji migdzy jednostka a administracja
Razem 30
7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin . . Sprawdzian .
uczenia sig | ystny pisemny Kolokwium | Projekt wejéciowy Sprawozdanie Inne
W_01 X
W_02 X
U 01 X
U _02 X
X
K_01 Obserwacj
a postawy
X
K_02 Obserwacj
a postawy




8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol

Forma zajec¢

N1 Metody problemowe — wyktad problemowy, wyktad | W1 —W15
konwersatoryjny

N2 Metody problemowe — aktywizujgce — dyskusja W1-W15
dydaktyczna

N3 Metody audiowizualne — prezentacje multimedialne | W1 —-W15

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie¢

9.1. Sposoby oceny
Ocena formujgca

| F1 | Kolokwium |
Ocena podsumowujaca
| P1 | Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium (F1) |

9.2. Kryteria oceny

Sym

bol

efektu | Na oceng 3 Na oceng¢ 3,5 Na oceng¢ 4 Na oceng 4,5 Na ocen¢ 5

uczen

ia si¢
Zna w bardzo Znaw Zna w $rednim Zna w dobrym Zna w bardzo
podstawowym podstawowym stopniu strukturg stopniu strukture dobrym stopniu
stopniu strukturg stopniu strukturg oraz kompetencje | oraz kompetencje | strukture oraz
oraz kompetencje | oraz kompetencje | poszczegdlnych poszczegolnych kompetencje
poszczegodlnych poszczegodlnych struktur struktur poszczegodlnych
struktur struktur administracji administracji struktur
administracji administracji publicznej w publicznej w administracji
publicznej w publicznej w systemie systemie publicznej w

W_01 | systemie systemie bezpieczenstwa bezpieczenstwa systemie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa wewngtrznego i wewnetrznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego i wewngtrznego i wspotpracy wspolpracy wewnetrznego i
wspotpracy wspOlpracy transgranicznej transgranicznej wspolpracy
transgranicznej transgranicznej transgranicznej

Kolokwium: 71%- | Kolokwium: 81%-

Kolokwium: 51%- | Kolokwium: 61%- | 80% pkt. 90% pkt. Kolokwium: 91%-
60% pkt. 70% pkt. 100% pkt.
Potrafi w bardzo Potrafi w Potrafi w $rednim | Potrafi w duzym Potrafi w bardzo
minimalnym minimalnym zakresie wskazac zakresie wskazac duzym zakresie
zakresie wskazaé zakresie wskazaé normy prawne i normy prawne i wskaza¢ normy
normy prawne i normy prawne i spoteczne, ktore spoteczne, ktore prawne i spoteczne,
spoteczne, ktore spoteczne, ktore leza u podstaw leza u podstaw ktore leza u

W_02 | leza u podstaw leza u podstaw funkcjonowania funkcjonowania podstaw
funkcjonowania funkcjonowania administracji i administracji i funkcjonowania
administracji i administracji i instytucji instytucji administracji i
instytucji instytucji publicznych publicznych instytucji
publicznych publicznych publicznych

Kolokwium: 71%- | Kolokwium: 81%-




Kolokwium: 51%-
60% pkt.

Kolokwium: 61%-
70% pkt.

80% pK.

90% pk.

Kolokwium: 91%-
100% pkt.

Potrafi w bardzo
podstawowym
stopniu
postugiwac si¢
normami
spotecznymi i
prawnymi bazujac

Potrafi w
podstawowym
stopniu
postugiwac sig¢
normami
Spotecznymi i
prawnymi bazujac

Potrafi w $rednim
stopniu
postugiwac si¢
normami
spotecznymi i
prawnymi bazujac
na znajomosci

Potrafi w dobrym
stopniu
postugiwac si¢
normami
spotecznymi i
prawnymi bazujac
na znajomosci

Potrafi w bardzo
dobrym stopniu
postugiwac si¢
normami
spotecznymi i
prawnymi bazujac
na znajomosci

vl na znajomosci na znajomosci zasad i procedury | zasad i procedury | zasad i procedury
zasad i procedury | zasad i procedury | administracyjnej administracyjnej administracyjnej
administracyjnej administracyjnej

Zaliczenie Zaliczenie Zaliczenie
Zaliczenie Zaliczenie przedmiotu: 71%- | przedmiotu: 81%- | przedmiotu: 91%-
przedmiotu: 51%- | przedmiotu: 61%- | 80% pkt. 90% pkt. 100% pkt.
60% pkt. 70% pkt.
Wykazuje si¢ Wykazuje si¢ Wykazuje si¢ Wykazuje si¢ Wykazuje si¢
bardzo podstawowym znacznym duzym bardzo duzym
podstawowym przygotowaniem przygotowaniem przygotowaniem przygotowaniem
przygotowaniem do pracy w do pracy w do pracy w do pracy w
do pracy w administracji administracji administracji administracji
administracji publicznej lub w publicznej lub w publicznej lub w publicznej lub w

u_02 publicznej lub w instytucjach znig | instytucjach znig | instytucjach znig | instytucjach z nig
instytucjach z nig | powigzanych powigzanych powigzanych powigzanych
powiazanych

Zaliczenie Zaliczenie Zaliczenie Zaliczenie
Zaliczenie przedmiotu: 61%- | przedmiotu: 71%- | przedmiotu: 81%- | przedmiotu: 91%-
przedmiotu: 51%- | 70% pkt. 80% pkt. 90% pkt. 100% pkt.
60% pkt.
Potrafi w bardzo Potrafi w Potrafi w $srednim | Potrafi w duzym Potrafi w bardzo
minimalnym minimalnym stopniu stopniu duzym stopniu
stopniu stopniu hierarchizowaé hierarchizowac hierarchizowac
hierarchizowac hierarchizowac cele, priorytety i cele, priorytety i cele, priorytety i

K_01 cele, priorytety i cele, priorytety i metody dziatania metody dziatania metody dziatania w
metody dziatania metody dziatania w strukturach w strukturach strukturach
w strukturach w strukturach administracji administracji administracji
administracji administracji publicznej publicznej publicznej
publicznej publicznej
Ma bardzo Ma podstawowa Ma znaczng Ma poglebiong Ma peing
podstawowa swiadomos¢ swiadomos¢ $wiadomos§¢ $wiadomos$¢
swiadomos¢ znaczenia znaczenia znaczenia znaczenia

K 02 znaczenia etycznego etycznego etycznego etycznego

- etycznego postepowania i postepowania i postepowania i postepowania i

postepowania i
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania etyki
zawodowej

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. Chmaj M. (red.), Administracja rzqdowa w Polsce, Difin, Warszawa 2012.

2. Cieslak Z., Nauka administracji, Wyd. LEXIS NEXIS Polska, Warszawa 2012.

3. Karpiuk M., Kowalski J. (red.), Administracja publiczna i prawo administracyjne w

zarysie, Polskie Wydawnictwo Prawnicze IURIS, Warszawa-Poznan 2013.

Literatura uzupelniajaca:
1. Blicharz J., Administracja publiczna i spoleczenstwo obywatelskie w panstwie prawa,




Wroctaw 2012.

N

Dolnicki B., Samorzqd terytorialny, Wydawnictwo: Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

3. Gawlowski R., Machalski P., Makowski K., Samorzqd terytorialny w systemie

administracji publicznej, Cedewu, Warszawa 2017.

4. lzdebski H., Samorzqd terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, \Warszawa 20009.
5. Jagielski J., Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2007.
6. Kulesza M., Szescito D., Polityka administracyjna i zarzqdzanie publiczne, \Nolters

Kluwer, Warszawa 2013.

7. Tokarczyk R., Etyka urzednicza (W:) R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2011.

11. Macierz realizacji zaje¢

Symbol Odniesienie

efektu‘ ) efelftu do Cele Tresci Narzedzia Sposoby

uczenia si¢ | efektow zde- .
finiowanych zajec programowe | dydaktyczne oceny
dla programu

W 01 K W03 Cl W1-W15 | N1, N3 F1

W _02 K_W05 C2 W1 - W15 N1, N2 F1

U 01 K_U03 C3 W1-W15 | N1-N3 F1

U 02 K_U06 C4 W1-W15 | N1-N3 F1

K 01 K_KO03 C5 - - -

K 02 K_KO05 C6 - - -

12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosSci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Udziatl w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach -
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -
Udziat w praktyce zawodowej -
Udziatl nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udziat w konsultacjach -
Suma godzin kontaktowych 30
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie do zaje¢  ksztattujacych i
umiejetnosci praktyczne
Wykonanie projektu -
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 10
Suma godzin pracy wlasnej studenta 20
Sumaryczne obciazenie studenta 50
Liczba punktow ECTS za zajgcia 2

Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci
praktyczne




Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia 01.10.2021



