KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

L Jedngstka prowadzqca kierunek Instytut Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia
studiow
2. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne
3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne
4. Profil studiow praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia
6. Nazwa zajec Etyka zawodowa w stuzbach mundurowych
7. Kod zajec BT.O.111.4
8. Poziom/kategoria zajec Zajgcia kierunkowe
9. Status zajec obowigzkowy
10. Usytuowanie zajecw semestr Il
harmonogramie realizacji zajec
11. Jezyk wyktadowy polski
12. Liczba punktow ECTS 3
13. Koordynator zajec
14. Odp?Wlelealny za realizacje dr Roman Zdybel
zajec

2 Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
wW C K L P PZ
- - 30 - - - -

3. Cele zajeé
Cel 1- student zdobywa wiedze w zakresie etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, na
temat podstawowych poje¢ etycznych, norm etyki i probleméw etycznych oraz pojec¢ teorii
wyjasniajagcych godnosciowe motywacje cztowieka.
Cel 2 - student nabywa umiej¢tnos¢ wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej do
formutowania sadow na temat ludzkiego dzialania z punktu widzenia etyki oraz
przewidywania jego spotecznych konsekwencji.
Cel 3 - student nabywa umieje¢tno$¢ prognozowania proceséw i zjawisk spotecznych w
Swietle teorii motywacji godno$ciowych.
Cel 4 - student rozwija $wiadomos$¢ dylematow zawodowych, dokonujgc samooceny i
wlasciwej oceny zachowan innych w kategoriach postaw etycznych.




4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.
Pozytywne zaliczenie przedmiotow: Administracja publiczna, System bezpieczenstwa RP,
Prawne aspekty bezpieczenstwa RP.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia sie

Odniesienie

do kierunkowych
efektow uczenia sie -
identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia sie

Lp. Opis efektow uczenia sie dla zajeé

Ma podstawowg wiedz¢ o etyce zawodowej w stuzbach
mundurowych, wymienia podstawowe pojecia etyczne, normy etyki

W_01 |. S NN S ). K_W05
- i problemy etyczne oraz pojecia teorii wyjasniajacej godnosciowe -
motywacje czlowieka.
Potrafi  wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng do
U 01 | formulowania sadéw na temat ludzkiego dziatania z punktu K_U06
widzenia etyki oraz przewidywania jego spotecznych konsekwencji
Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne w $wietle teorii K_U03
U_02 . L
- motywacji godno$ciowych K_U06
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe, cechuje
K o1 | 9° wrazliwos¢ etyczna i zainteresowanie problematyka spoteczng. K_KO01
- Potrafi dokona¢ samooceny i wiasciwej oceny zachowan innych w K_K05

kategoriach postaw etycznych

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

L Tematyka zaj¢¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych Liczba
P. X
godzin
K1 | Podstawowe pojecia — etyka, moralnos¢, etos. 2
K2 | Etyka a prawo. 2
K3 | Etyka zawodowa, kodyfikacja etyki zawodowej. 2
K4 | Etyka zawodowa — przeglad zasad etycznych shuzb mundurowych. 8
K5 | System warto$ci funkcjonariuszy panstwowych. 2
K6 | Elementy motywacji godnosciowej. 4
K7 | Asertywnos$¢ godno$ciowa. 2
K8 | Korupcja jako problem etyczny, psychologiczny i spoteczny. 4
K9 | Uprzedzenia. 2
K10 Zjawiska nie_poZa}dane w pracy/stuzbie — mobbing, dyskryminacja, 2
molestowanie.
Razem 30
7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢/w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu i i -
uczenia sie Esgﬁ;mm Egé?]:ﬂ? Kolokwium | Projekt fvzjr.?ggvzvfn Sprawozdanie Inne




W_01

X
ocena
aktywnosc
i

u_01

X
ocena
aktywnosc
i
obserwacj
a postawy
i ocena
prezentow
anego
stanowiska

U_02

X
ocena
aktywnosc
i
obserwacj
a postawy
i ocena
prezentow
anego
stanowiska

K_01

X
obserwacj
a postawy

i ocena
prezentow
anego
stanowiska

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Forma zaj¢c¢
N1 Metody poddajace — objasnienie lub wyjasnienie K1-K7
N2 Metody problemowe — wyktad problemowy KI1-K9
N3 Metody problemowe — aktywizujace — metoda przypadkow KI1-K9
N4 Metody problemowe — aktywizujace — dyskusja dydaktyczna KI1-K9
N5 Metody praktyczne — metoda projektow K1-K9

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia si¢

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 Kolokwium
F2 Wykonanie projektu (przygotowanie prezentacji)
F3 Aktywno$¢ na zajeciach
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie ¢wiczen na podstawie Sredniej wazonej

(F1+F2+F3)




9.2. Kryteria oceny

Sym

bol

efektu | Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5

uczenia

si¢
Ma podstawowa | Ma podstawowa | Ma podstawowa [ Ma podstawowa |Ma podstawowa
wiedze o etyce | wiedzg o etyce | wiedze o etyce |wiedze o etyce | wiedze o etyce
zawodowej w zawodowe] w zawodowe] w zawodowe] w zawodowej w
stuzbach stuzbach stuzbach stuzbach stuzbach
mundurowych, |mundurowych, |mundurowych, [mundurowych, [mundurowych,
wymienia wymienia wymienia wymienia wymienia
podstawowe podstawowe podstawowe podstawowe podstawowe
pojecia etyczne, |pojecia etyczne, |pojgcia etyczne, |pojecia etyczne, |pojecia etyczne,
normy etyki i normy etyki i normy etyki i normy etyki i normy etyki i
problemy problemy problemy problemy problemy

W_01 |etyczne oraz etyczne oraz etyczne oraz etyczne oraz etyczne oraz

pojecia teorii pojecia teorii pojecia teorii pojecia teorii pojecia teorii
wyjasniajacej wyjasniajacej wyjasniajacej wyjasniajacej wyjasniajacej
godnosciowe godnosciowe godnosciowe godnosciowe godnosciowe
motywacje motywacje motywacje motywacje motywacje
cztowieka w cztowieka w cztowieka w cztowieka w cztowieka w
stopniu stopniu stopniu $rednim | stopniu stopniu bardzo
podstawowym | podstawowym | zaliczenie zaawansowanym |zaawansowanym
zaliczenie zaliczenie przedmiotu: zaliczenie zaliczenie
przedmiotu: przedmiotu: 71%-80% pkt. przedmiotu: 81% [ przedmiotu: 91%
51%-60% pkt. 61%-71% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wykorzystac¢ wykorzystac wykorzystaé wykorzystaé wykorzystaé
podstawowa podstawowa podstawowa podstawowa podstawowa
wiedze wiedzg wiedzg wiedzg wiedze
teoretyczng do teoretyczng do teoretyczng do teoretyczng do teoretyczng do
formutowania formutowania formutowania formutowania formutowania
sagdoéw na temat | sadow na temat | sagdow na temat |sadow na temat |sadow na temat
ludzkiego ludzkiego ludzkiego ludzkiego ludzkiego
dziatania z dziatania z dziatania z dzialania z dziatania z

U o1 punktu widzenia | punktu widzenia | punktu widzenia |punktu widzenia | punktu widzenia

- etyki oraz etyki oraz etyki oraz etyki oraz etyki oraz

przewidywania |przewidywania |przewidywania |przewidywania |przewidywania
jego spolecznych |jego spotecznych | jego spotecznych |jego spolecznych |jego spotecznych
konsekwencji w | konsekwencji w | konsekwencji w | konsekwencji w | konsekwencji w
stopniu stopniu stopniu $rednim | stopniu stopniu bardzo
podstawowym | podstawowym | wykonanie zaawansowanym | zaawansowanym
wykonanie wykonanie projektu + ocena | wykonanie wykonanie
projektu + ocena | projektu + ocena | aktywnosci: projektu + ocena | projektu + ocena
aktywnosci: aktywnosci: 71%-80% pkt. aktywnosci: 81% | aktywnosci: 91%
51%-60% pkt. 61%-71% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
prognozowac prognozowac prognozowac prognozowac prognozowac
procesy i procesy i procesy i procesy i procesy i

U_02 |zjawiska zjawiska zjawiska zjawiska zjawiska

spoteczne w
swietle teorii
motywacji

spoteczne w
swietle teorii
motywacji

spoteczne w
swietle teorii
motywacji

spoleczne w
swietle teorii
motywacji

spoteczne w
swietle teorii
motywacji




godnosciowych | godnosciowych | godnosciowych | godnosciowych | godnosciowych
W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu w stopniu bardzo
podstawowym | podstawowym $rednim zaawansowanym | zaawansowanym
wykonanie wykonanie wykonanie wykonanie wykonanie
projektu + ocena | projektu + ocena | projektu + ocena | projektu + ocena | projektu + ocena
aktywnoSci: aktywnoSci: aktywnosci: aktywnosci: 81% | aktywnosci: 91%
51%-60% pkt. 61%-71% pkt. 71%-80% pkt. - 90% pkt. - 100% pkt.
Prawidlowo Prawidlowo Prawidlowo Prawidlowo Prawidtowo
identyfikuje i identyfikuje i identyfikuje i identyfikuje i identyfikuje i
rozstrzyga rozstrzyga rozstrzyga rozstrzyga rozstrzyga
dylematy dylematy dylematy dylematy dylematy
zawodowe, zawodowe, zawodowe, zawodowe, zawodowe,
cechuje go cechuje go cechuje go cechuje go cechuje go
wrazliwos¢ wrazliwos$¢ wrazliwos$¢ wrazliwo$¢ wrazliwos¢
etyczna i etycznai etycznai etycznai etyczna i
zainteresowanie | zainteresowanie | zainteresowanie |zainteresowanie | zainteresowanie
problematyka problematyka problematyka problematyka problematyka
K_01 |spoleczna. spoleczna. spoleczna. spoteczna. spoteczna.
Potrafi dokona¢ | Potrafi dokona¢ | Potrafi dokona¢ | Potrafi dokona¢ | Potrafi dokonac
samooceny i samooceny i samooceny i samooceny i samooceny i

wlasciwej oceny
zachowan innych
w kategoriach
postaw
etycznych

wiasciwej oceny
zachowan innych
w kategoriach
postaw
etycznych

wlasciwej oceny
zachowan innych
w kategoriach
postaw
etycznych, dazac
do poznania
nowych
rozwigzan

wlasciwej oceny
zachowan innych
w kategoriach
postaw
etycznych, dazac
do poznania
nowych
rozwigzan

wlasciwej oceny
zachowan innych
w kategoriach
postaw
etycznych, dazac
do poznania
nowych
rozwigzan

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
Byczyk M., Kowalewska M., Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych a
reguly ostroznosci, W: Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, Pita 2013.

Kosewski M., Uktady. Dlaczego porzqdni ludzie czasem kradng, a ztodzieje ujmujq sie
honorem, Warszawa 2007.
Zuraw P., Etyczny wymiar stuzb mundurowych, w: A. Letkiewicz (red.), Etyka
W zarzqdzaniu policjq, Szczytno 2011.

1.

2.

3.

Literatura uzupelniajaca:
Bury$ M., Mobbing w kontekscie etyki zawodowej policjanta i jego odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, w: Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, Pita 2013,

Fiedukowicz M., Etyka ogdlna, etyka prawnicza a etyka funkcjonariusza Policji,

1.

2.

w

o

,,Policja” 3/2014.

Gietkowski R., Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w prawie polskim, Gdansk 2013.
Hotyst B., Korupcja jako plaga XXI wieku, ,,Przeglad antykorupcyjny CBA” 2011 nr

1

Nelson T., Psychologia uprzedzen, Gdansk 2003.
Szczerba J. R., Etyka zawodowa Strazy Granicznej. Materialy pokonferencyjne,

Ketrzyn 2000.

Wegiel T., Etyka zawodowa w Stuzbie Celnej, ,,Wiadomos$ci Celne” 2010, nr 11.




8. Wiszowaty E., Etyka Policji. Miedzy prawem, moralnosciq i skutecznoscig, \Warszawa

2011.
11. Macierz realizacji zajeé
Symbol Odniesienie
efektq . efelftu do Cele Tresci Narzedzia
uczenia si¢ | efektow zde- - K Sposoby oceny
finiowanych zajel programowe dydaktyczne
dla programu
W 01 C1 K1, K2. K3, N1-N5 F1, F2, F3
K_WO05 K4, K5, K6,
K7, K8, K9
U 01 C2 K1, K2, K3, |NI-N5 F2, F3
K_U06 K4, K5, K6,
K7, K8, K9
U 02 C3 K1, K2, K3, NI-N5 F2, F3
E—ggz K4, K5, K6,
- K7, K8, K9
K 01 K KO1 C4 - - -
K K05

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywno$ci

Udziat w wyktadach -
Udziat w ¢wiczeniach -
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 30
Udzial w praktyce zawodowej -
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udziat w konsultacjach -
Suma godzin kontaktowych 30
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow -
Saquzielnc? przygotowanie do zaje¢  ksztaltujacych 15
umiejetnosci praktyczne
Wykonanie projektu 10
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 20
Suma godzin pracy wlasnej studenta 45
Sumaryczne obcigzenie studenta 75
Liczba punktow ECTS za zajgcia 3
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 55
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 25

praktyczne




13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia 01.10.2021



