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Regulamin praktyk

na kierunku Bezpieczenstwo transgraniczne

Instytut Nauk Spolecznych i Ochrony Zdrowia
Studia stacjonarne
I stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ programu studidw realizowanego dla
wszystkich ~ kierunkéow  studidéw prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

2. Minimalny wymiar praktyki zawodowej dla studiéw zawodowych o profilu praktycznym na
kierunku ,,bezpieczenstwo transgraniczne” wynosi 6 miesiecy.

3. Obligatoryjny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz liczbe
uzyskanych punktéw ECTS okresla program studiow.

4. Za praktyke zawodows nie mozna uznaé zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub
projektowych realizowanych w ramach programu studiow.

5. Za organizacje praktyki w Instytucie i jej realizacje¢ odpowiada Dyrektor Instytutu, ktory:

1) powotuje kierunkowych opiekundéw praktyk;

2) sporzadza wraz z kierunkowymi opiekunami praktyk regulaminy praktyki dla
kierunkéw;

3) wspdtpracuje z kierunkowymi opiekunami praktyk;

4) nadzoruje prace kierunkowych opiekunéw praktyki, a po jej rozliczeniu wnioskuje o
wyplate dodatkowego wynagrodzenia z tytutu opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyke.

.




Cel i zakres praktyk
§2

Celem praktyk jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu struktury organizacyjnej
instytucji przyjmujacej oraz zadan, jakie realizuje W zakresie szeroko pojetego
bezpieczenstwa. Dzigki praktyce student nabywa umiejetnosei w zakresie analizy przyczyn,
przebiegu i skutkow procesow i zjawisk zachodzacych w instytucji przyjmujacej. Ponadto
student zdobywa urhiejetnosc pracy indywidualnej i zespotowe].

. Praktyka musi by¢ zrealizowana przed koncem semestru, ktérego program przewiduje jej
wykonanie.

. Praktyki realizowane sg W instytucjach (zwanych dale] _instytucja przyjmujaca”), dajacych
gwarancje srealizowania zatozen programowych praktyki. Przyjete formy realizacji praktyki
to: praktyki organizowane przez PWSW w Przemyslu w instytucjach krajowych 1
zagranicznych wspbipracujacych z PWSW, praktyki w jednostkach administracyjnych
PWSW, udziat w innych formach organizowanych przez Instytuty lub jednostki
administracyjne PWSW (np. obozy naukowe, kursy, szkolenia i in.), praktyki koordynowane
w ramach programu ERASMUS, praktyki organizowane samodzielnie przez studenta.

. Praktyka moze odbywac si¢ W okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, o ile nie
koliduje z zajeciami dydaktycznymi. Warunkiem udzielenia zgody na realizacj¢ praktyki w
trakcie roku akademickiego jest podpisanie przez studenta o$wiadczenia o braku zajec
dydaktycznych w planowanym terminie praktyki (zalacznik nr 3 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu).

Okres odbywania praktyk okresla Zarzadzenie Rektora PWSW w sprawie organizacjl roku
akademickiego.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreglonym w art. 129 par.l Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 t.
Kodeks pracy (tj. dz. U. 2020 poz. 1320). Praca w godzinach nadliczbowych,
w nocy, w soboty, niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana przez studenta za jego zgoda
oraz jest uzalezniona od profilu i godzin pracy instytucji przyjmujacej.

. Przed przystagpieniem do realizacji praktyki student ustala z wybrang przez siebie instytucja
przyjmujacg miejsce, termin i program praktyki, zgodnie z przewidzianymi dla praktyki
efektami uczenia sie na studiowanym kierunku i specjalnosci. Potwierdzeniem tego faktu
jest o§wiadczenie instytucji w sprawie przyjgcia studenta na praktyke zawodowa (zalgeznik
nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) oraz sporzadzenie umowy
pomiedzy Uczelniag a instytucja przyjmujaca o organizacje praktyk zawodowych,
stanowigce] zatacznik nr“2(19 Regulan;inu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu.



10.

1.

12

13

14.

15.

16.

17.

. Nie jest mozliwe rozpoczgcie praktyki, jezeli student nie posiada stosownych dokumentow.

Praktyka realizowana pomimo braku dokumentacji nie zostanie uznana.

Student ma obowigzek uzgodni¢ miejsce, okres oraz date rozpoczecia praktyki

z opiekunem praktyki na kierunku nie p6zniej niz na dwa miesigce przed jej rozpoczeciem,

w celu skompletowania wiasciwych dokumentdw niezbe,dnych do odbycia praktyki oraz

potwierdzenia zgodnosci wybranego przez studenta miejsca praktyki z jego kierunkiem

studiéw 1 zatozonymi efektami uczenia sie.

Przyjmuje sie, iz ostatecznym terminem uzgodnienia miejsca, okresu oraz daty rozpoczecia

praktyki z opiekunem praktyk na kierunku jest w semestrze zimowym dzien 15 listopada,

a w semestrze letnim dzien 15 maja.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem studiow

1 harmonogramem realizacji programu studiow.

Studenci odbywajacy studia w ramach indywidualnego systemu studiowania, odbywaja

praktyke zawodowa na takich samych zasadach i w tym samym wymiarze godzinowym, co

studenci realizujgcy studia w trybie zwyktym.

Studenci studiujgcy w ramach indywidualnego systemu studiowania realizujg praktyke

zawodowg tylko w dniach wolnych od zajeé¢ dydaktycznych.

Student zobowigzany jest do zapoznania z regulaminem praktyk zawodowych

obowigzujacym w PWSW oraz regulaminem praktyk na kierunku bezpieczenstwo

transgraniczne.

Student ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowe]j przez wilaczenie sie do

realizacji prac prowadzonych przez instytucje przyjmujaca na praktyke.

Praktyka moze stanowi¢ w szczego6lnosci przygotowanie do realizacji czesci praktycznej

pracy dyplomowej studenta.

Praca studenta odbywajgcego praktyke na rzecz instytucji przyjmujacej ma charakter

nieodptatny. Student moze otrzymac wynagrodzenie od instytucji przyjmujacej na praktyke,

na zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawartej miedzy studentem a instytucjg

przyjmujaca, bez udziatu i posrednictwa Uczelni.

Obowigzki studenta w trakcie praktyki:

1) ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow i, jesli wymagane jest
w instytucji przyjmujacej, od odpowiedzialnosci cywilnej;

2) posiadanie aktualnych badan i szczepien wymaganych w instytucji przyjmujace;j;

3) noszenie odziezy i obuwia ochronnego oraz identyfikatora jezeli wymaga tego charakter
praktyki;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

R 3




18.

19.

20.

5) ochrona poufnosci danych oraz zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie okreslonym

w instytucji przyjmujacej;

6) wykonywanie zadaf powierzonych przez przetozonego, nadzorujgcego jego prace
7z ramienia instytucji przyjmujgcej, w zakresie realizacji programu praktyki;

7) stawianie si¢ w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym terminie i udzial
w obowigzkowych szkoleniach;

8) czynny udzial w praktyce, sumienne wykonywanie zadah powierzonych przez
zaktadowego opiekuna praktyk;

9) dokumentowanie przebiegu praktyki.

Student z chwila rozpoczecia praktyki powinien posiadaé przynajmniej podstawowe

umiejetnosci obstugi komputera, zwlaszcza w zakresie znajomosci pakietu MS Office,

a takze wiadomogdci z zakresu szeroko pojetego bezpieczefistwa oraz dobrze rozwiniete

kompetencje interpersonalne.

W przypadku wystapienia trudnosci zwiazanych z realizacjg praktyki, obowigzkiem

studenta jest niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie opiekuna praktyk na kierunku.

Po zrealizowaniu praktyki, w celu jej zaliczenia, student jest zobowigzany przedtozy¢

kierunkowemu opiekunowi praktyk stosowne dokumenty tydzien przed zakoficzeniem

semestru.

Plan studenckich praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia
§3

Specjalno$ci: Ochrona granic RP; Ochrona porzadku publicznego

I rok II rok III rok Rok IV Uwagi
. 111 VI VIII
sem. | Il sem. . IVsem. | Vsem. | VIsem. Se, —
160 160 160 480 | mmemmemm | -
godzin | godzin | godzin godzin godzin godzin godzin | godzin
------------------ 7 7 6 20 el I
ECTS ECTS | ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS | ECTS

§4

Kierunkowe efekty uczenia si¢




Nazwa kierunku studiéw: BEZPIECZENSTWO TRANSGRANICZNE
Poziom ksztalcenia: PIERWSZY
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Specjalnosci: Ochrona granic RP; Ochrona porzadku publicznego

Symbol
kierunkow
ych
efektow
ksztalcenia

Kierunkowe efekty ksztatcenia
(opisowo)

Po ukoniczeniu studiéw absolwent:

Odniesienie do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji na
poziomie 4

WIEDZA

K_Wol

Zna podstawowe nurty badawcze i
teoretyczne obecne w badaniach nad
bezpieczenstwem transgranicznym i ich
zwigzek z nurtami badawczymi i
teoretycznymi w naukach spotecznych

P6S_WG

K W02

Zna podstawowg terminologie
stosowang w badaniach nad
bezpieczenstwem transgranicznym

P6S_WG

K_WO03

Ma wiedze na temat systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz
miejsca bezpieczenstwa
transgranicznego w tym systemie

P6S_WG

K W04

Identyfikuje najwazniejsze instytucje
bezpieczenstwa transgranicznego wraz
z ich uwarunkowaniami politycznymi i
prawnymi

P6S_WK

K W05

Ma wiedze o normach prawnych i
spotecznych regulujgcych procesy
bezpieczenstwa transgranicznego

P6S_WK

K W06

Ma wiedze na temat geopolitycznych
uwarunkowan bezpieczenstwa
transgranicznego, w tym roli granicy i
terytorium

P6S_WK

K W07

Ma wiedze na temat ekonomicznych
uwarunkowan bezpieczenstwa
transgranicznego

P6S_ WK

K_WO08

Ma wiedze na temat spotecznych
uwarunkowan bezpieczenstwa
transgranicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki migracyjnej
oraz struktur spotecznych

P6S_WK

K W09

Identyfikuje podstawowe zagrozenia
bezpieczenstwa transgranicznego, w
tym zagrozenia klasyczne,

P6S_WK

g

|
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asymetryczne 1 hybrydowe

K W10 | Identyfikuje najwazniejszych aktorow P6S WK
panstwowych i niepanstwowych w
procesach bezpieczenstwa
transgranicznego z uwzglednieniem
poziomow lokalnego, panstwowego,
miedzynarodowego

K W11 | Zna strukture i zasady funkcjonowania P6S WK
policji, wojska oraz strazy granicznej

K W12 | Zna podstawowe metody 1 techniki P6S WG
stosowane w badaniach nad
bezpieczenstwem transgranicznym

K W13 | Zna zasady ochrony wlasnosci P6S WK
przemystowej i prawa autorskiego oraz
formy rozwoju indywidualnej
przedsigbiorczosci

UMIEJETNOSCI

K U01 Wykorzystuje wiedze do opisu i P6S UK
wyjasniania proceséw bezpieczenstwa
transgranicznego wykorzystujac do
tego naukowsg terminologi¢ oraz znane
nurty badawcze i teorie naukowe

K U02 | Gromadzi, porzadkuje i przetwarza P6S UW
informacje w zakresie bezpieczefstwa
transnarodowego stosujac do tego
metody i techniki nauk spotecznych

K U03 | Postuguje sig normami spotecznymi i P6S UW
prawnymi w celu rozwigzania
praktycznych problemow
bezpieczenstwa transgranicznego

K U04 | Wyja$nia relacje miedzy P6S UW
bezpieczenstwem transgranicznym a
uwarunkowaniami spolecznymi,
prawnymi, politycznymi i
ekonomicznymi

K U05 | Prognozuje zagrozenia bezpieczenstwa P6S UW
transnarodowego w oparciu o
zgromadzone samodzielnie dane w
sytuacji kryzysowej

K U06 | Stosuje zasady etyczne w P6S UK
rozwigzywaniu dylematow etycznych
w pracy zawodowej




K U07 | Dazy do poszerzania wiedzy i P6S UU
umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa transgranicznego i jego
uwarunkowan w toku catego zycia

K U08 Przygotowuje indywidualne i zbiorowe P7S UK, P6S_UO
prace pisemne oraz wystgpienia ustne ‘
w zakresie bezpieczenstwa
transnarodowego z uwzglednieniem
terminologii wiasciwej dla
bezpieczenstwa transgranicznego

K U09 | Postuguje Sie; jezykiem obcym na P7S UK
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01 Ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy P6S KK
W rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych

K K02 | Ocenia krytycznie wiedze i P6S KK
umiejetnosci wiasne

K K03 | Wspotdziata na rzecz srodowiska P6S KO
spotecznego
K K04 | Inicjuje dziatania na rzecz interesu P6S KO

publicznego myslac przy tym i
dziatajac w sposéb przedsiebiorczy

K K05 | Przestrzega zasad etyki zawodowej P6S KR
oraz dba o dorobek i tradycje zawodu

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

§5

1. Przed rozpoczeciem praktyki student przygotowuje Indywidualny program praktyki i
przedktada go do akceptacji zaktadowemu opiekunowi praktyki oraz kierunkowemu
opiekunowi praktyki (zatacznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w
Przemyslu).

2. Weryfikacji efektoéw uczenia sie dokonuje, na podstawie obserwacji i dyskusji, zakladowy
opiekun praktyki.

3. Zaktadowy opiekun praktyki potwierdza weryfikacje efektow uczenia si¢, podpisujac
regularnie po kazdym tygodniu zakonczonej praktyki sprawozdanie studenta z realizacji
praktyki zawodowej, inaczej zwane dziennikiem praktyk (zalgcznik nr 6 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).
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21.

Kierunkowy opiekun praktyk weryfikuje zgodno$¢ praktyk realizowanych przez jednostki

administracyjne PWSW oraz innych form organizowanych przez Instytuty lub jednostki
administracyjne PWSW (np. obozy naukowe, kursy, szkolenia i in.) z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla praktyk zawodowych na kierunku Bezpieczenstwo transgraniczne.

Metody oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia si¢

§ 6

. Podstawg zaliczenia praktyki jest jej odbycie w pelnym wymiarze, zgodnie z programem

studidw, oraz pdtwierdzenie uzyskanych w wyniku jej realizacji efektow uczenia sie.
Praktyka zaliczana jest bez oceny (wpis do indeksu ,,ZAL”).

Opiekun praktyk wpisuje zaliczenie do indeksu i karty za kazdy semestr zrealizowane]
praktyki z osobna.

Oceny osiagnietych przez studenta efektow uczenia si¢ dokonuje zaréwno zakladowy
opiekun praktyk jak i kierunkowy opiekun praktyk. W tym celu wypetniajg oni stosowne
pola w karcie praktyki (zatacznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW
w Przemyslu).

Dokumentem na podstawie ktorego zaktadowy opiekun praktyki oraz kierunkowy opiekun
praktyki dokonujg oceny osiagnietych przez studenta efektow uczenia sie jest sprawozdanie
studenta z realizacji praktyki zawodowej (zatgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu).

Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu) jest uzupetniane przez studenta i podpisywane przez
zaktadowego opiekuna praktyk i kierunkowego opiekuna praktyk.

Kierunkowy opiekun praktyki dokonuje w karcie praktyki (zatacznik nr 4 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) opisowej oceny osiggnietych przez studenta
efektéw uczenia sie.

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na kierunku (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) na podstawie przedstawionego
przez studenta i potwierdzonego przez instytucje przyjmujaca sprawozdania studenta
z realizacji praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych
PWSW w PrzemyS$lu) oraz karty praktyki (zatgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu).

W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na
odbycie calosci lub czesei praktyki w terminie innym niz wynikajacy z harmonogramu

realizacji programu studiow w poszczegdlnych latach i semestrach cyklu ksztatcenia.
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9. Warunkiem uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 8, jest zlozenie przez studenta

o$wiadczenia o braku zaje¢ dydaktycznych w planowanym terminie praktyki (zatgcznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) oraz opinia Rady Programowe;j
kierunku, iz zmiana terminu realizacji praktyki nie wptywa na prawidlowy przebieg procesu
ksztatcenia 1 uzyskania efektow uczenia sie oraz, ze student spelnia wstepne wymagania
przedstawione w karcie zaje¢ dla praktyki.

10. Student, ktéry nie zaliczyl praktyki moze ubiega¢ si¢ o jej powtarzanie, zgodnie
z Regulaminem Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

11. Dokumentacje stanowigca podstawe zaliczenia praktyki przechowuje sie w teczce akt

osobowych studenta.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadan

§7

1. Student jest odpowiedzialny za prawidtowy sposob wypelnienia sprawozdania z realizacji
praktyki zawodowej (zatgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW
w Przemyslu).

2. Weryfikacji informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji praktyki zawodowe;j
(zalgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) dokonuje
zaktadowy opiekun praktyki, podpisujac sprawozdanie w stosownych miejscach. Informacje
zawarte w sprawozdaniu powinny wynikaé¢ z tresci indywidualnego programu praktyki
zawodowej (zatgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

3. Ostatecznej weryfikacji sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) dokonuje kierunkowy opiekun

praktyki, podpisujgc sprawozdanie w stosownych miejscach.

Program praktyki
Specjalno$ci: Ochrona granic RP; Ochrona porzadku publicznego
§8
L Opis efektéw uczenia sie¢ dla |  Odniesienie do kierunkowych Przyktady prac wykonywanych
p: zajec efektow uczenia si¢ przez studenta

Student zna zasady | Identyfikuje najwazniejsze | Student potrafi scharakteryzowac
funkcjonowania  wybranej | instytucje bezpieczenstwa | zakres dziatalnosei instytucji,
instytucji bezpieczenstwa | transgranicznego wraz z ich | w ktorej odbywa praktyke.
transgranicznego i jej rol¢ w | uwarunkowaniami politycznymi | W szczegélnosci, zapoznaje sie z

W_01 przeciwd.zia%aniu i prawnym‘i. podstawowymi dokumentami
zagrozeniom Identyfikuje podstawowe | regulujacymi funkcjonowanie
bezpieczenstwa. zagroZeni.a bezpieczefistwa | instytucji przyjmujace;.

transgranicznego, W tym Student zapoznaje si¢ ze strukturg
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zagrozenia klasyczne,
asymetryczne i hybrydowe.
Identyfikuje = najwazniejszych
aktorow panstwowych i
niepanstwowych w procesach
bezpieczenstwa trans
granicznego z uwzglednieniem
poziomow lokalnego,
panstwowego,
miedzynarodowego.

organizacyjng instytucji
przyjmujacej.

Student potrafi opisaé zakres
czynnosci  wykonywanych — w
jednostkach organizacyjnych
instytucji.

U 01

Stosuje zasady etyczne w
rozwigzywaniu . dylematow
etycznych w pracy
zawodowe] w  wybranej
instytuciji bezpieczenstwa
transgranicznego

Stosuje  zasady etyczne w
rozwigzywaniu dylematow
etycznych w pracy zawodowe;.

W zaleznosci od instytucji
przyjmujacej w ktorej student
odbywa praktyke, nabywa on
umiejetnoscei z zakresu:

- analizy 1 oceny spraw o
charakterze spotecznym i
prawnym

- zglaszania uwag 1 propozycji,
ktore umozliwiajg lepsze i
efektywniejsze wykonanie
zadania,

- reagowania na ewentualne
trudnosci w wykonaniu
powierzonych mu zadaf,

K 01

Wspotdziata w grupie na
rzecz dobra publicznego.

Wspotdziata na
Srodowiska spotecznego.

rZecz

W zaleznosci od instytucji
przyjmujacej w ktorej student
odbywa praktyke, nabywa on
kompetencje w zakresie:

- umiejetnosei pracy zespotowej,
w tym utrzymywania wiasciwych
relacji miedzy pracownikami w
réznym wieku i na réznych
stanowiskach,

- budowy wiasciwych relacji z
calym zespotem pracownikow,
praktykantow i
wspotpracownikéw instytucji
przyjmujacej,

- pracy opartej na wspoltpracy,
kolezenstwie, wzajemnym
szacunku,

- przygotowywania dokumentacji
biurowej, tworzenia pism,

- aktywnego angazowania si¢ w
spotkana, wyklady, wydarzenia
promocyjne organizowane przez

instytucje przyjmujaca.

K 02

Wykonuj decyzje
przetozonych i podejmuje
decyzje w ramach
kompetencji okreslonych
przepisami prawa oraz
regulacjami danej instytucji
bezpieczenstwa.

Inicjuje dzialania na rzecz
interesu  publicznego myslac
przy tym i dzialajac w sposob
przedsiebiorczy.

W zaleznosci od instytucji
przyjmujacej w ktorej student
odbywa praktyke, nabywa on
kompetencje w zakresie:

- umiejetnoscei pracy zespotowey,
w tym utrzymywania wlasciwych
relacji miedzy pracownikami w
réznym wieku i na réznych
stanowiskach,

R
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- budowy wiasciwych relacji z
calym zespotem pracownikdw,
praktykantow i
wspotpracownikow instytucji
przyjmujgcej,

- pracy opartej na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym
szacunku,

- przygotowywania dokumentacji
biurowej, tworzenia pism,

- aktywnego angazowania sie w
spotkana, wyktady, wydarzenia
promocyjne organizowane przez

instytucje przyjmujgca.

Przestrzega zasad etyki
zawodowej oraz dba o
dorobek i tradycje zawodu

Przestrzega zasad etyki
zawodowej oraz dba o dorobek i
tradycje zawodu

W zaleznosci od instytucji
przyjmujacej w ktorej student
odbywa praktyke, nabywa on
kompetencje w zakresie:

- umiejetnosci pracy zespotowej,
w tym utrzymywania wlasciwych
relacji miedzy pracownikami w
roznym wieku i na réznych
stanowiskach,

- budowy witasciwych relacji z
calym zespotem pracownikdw,
praktykantow i
wspotpracownikow instytucji
przyjmujgcej,

- pracy opartej na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym
szacunku,

- aktywnego angazowania sie w
spotkana, wyktady, wydarzenia
promocyjne organizowane przez
instytucje przyjmujgca.

- reagowania na ewentualne
trudnosci w wykonaniu
powierzonych mu zadan.

instytucji przyjmujace;.

przez studenta.

§9

Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyka dzialalnosci

Praktyki realizowane sa w siedzibie instytucji przyjmujacej. Tylko w wyjatkowych
1 uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu i za zgoda kierunkowego opiekuna praktyk

oraz Dyrektora Instytutu, praktyka moze by¢ realizowana w miejscu innym niz siedziba

Miejsce odbywania praktyki jest w gléwnej mierze uzaleznione od specjalnosci wybranej

LL




Student sam, w porozumieniu z opiekunem praktyk dla kierunku ,,bezpieczenstwo

transgraniczne” dopetnia formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyki w instytucji
przyjmujgcej. Ze wzgledu na specyfike wybranej specjalnosci student kierunku
bezpieczenstwo transgraniczne moze odbywac praktyke w:
1. Placowki dyplomatyczne i konsularne, |
Policja Panstwowa,
Stuzba Wigzienna,
Straz Gminna/Miejska,
Straz Pozarna,
Sady,
Inspekcja Transportu Drogowego,

Stuzba Celno-Skarbowa,

2o N &y o B

Straz Graniczna,

—_
)

. Straz Ochrony Kolei,

—_
—_

. Centra Zarzadzania Kryzysowego.

—_
\9)

. Jednostki i Struktury Wojska Polskiego

—
[O8)

. Urzedy administracji rzadowej i samorzgdowej zajmujace si¢ ochrong ludnosei,
podmiotoéw gospodarczych, zarzadzaniem kryzysowym, sprawami obronnymi;
14. Osrodki dla uchodzcow;
15. Przedsiebiorstwa, firmy i instytucje, w ktorych istnieje mozliwos¢ wyodrebnienia
komorek odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia;
16. Inne organizacje, placowki czy zaktady pracy, ktorych profil dziatania jest zblizony
do zakresu specjalnosci studiow — w uzgodnieniu z opiekunem praktyk.
Praktyka moze by¢ realizowana w wybranej przez studenta instytucji na terenie Polski lub w
innym panstwie Unii Europejskiej. W przypadku realizacji praktyki w ramach programu
Erasmus+ lub innych praktyk realizowanych w ramach okreslonego projektu, dopuszcza sie
mozliwo$¢ odbywania praktyki w panstwie spoza Unii Europejskiej.
Student odbywajacy praktyke za granicg w ramach programu koordynowanego przez
ERASMUS + zobowigzany jest spelni¢ dodatkowo warunki wynikajace z tego programu.
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej odbytej za granica jest przedlozenie przez
studenta dokumentéw obowigzujgcych w PWSW przy zaliczeniu praktyki zawodowe]
przettumaczonych na jezyk polski przez thumacza przysigglego. Koszty zwigzane
z procedurg w catosci pokrywa student.
W przypadku samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki, student jest zobowiazany

przedtozy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk dokument, ktéry potwierdza: profil
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dziatalnosci instytucji/firmy, okres czasu od ktérego ona funkcjonuje oraz liczbe
pracownikéw zatrudnionych w danej instytucji. Dokument powinien by¢ sporzadzony

w jezyku polskim lub przettumaczony przez thumacza przysiegtego na jezyk polski.

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki
§ 10

. Praktyka powinna odbywa¢ si¢ w pomieszczeniach, ktére spelniaja wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke zapewnia studentowi $rodki ochrony
indywidualnej, jesli ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan sa niezbedne.

Student w miejscu odbywania praktyki powinien mie¢ w szczegélnoéci dostep do: biurka,
stanowiska komputerowego oraz urzadzen i materialéw z ktérych jest zobowiazany
korzysta¢ w celu wypetnienia indywidualnego programu praktyki zawodowej (zatacznik nr
5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemys$lu).

Student powinien zajmowa¢ stanowisko pracy, ktore znajduje si¢ w tym samym budynku co

stanowisko pracy zaktadowego opiekuna praktyki.

Wymagane kompetencje i do§wiadczenie opiekunéw praktyk
§ 11

Kierunkowy opiekun praktyk na kierunku Bezpieczefstwo transgraniczne powinien
dysponowa¢ minimum rocznym do$wiadczeniem dydaktycznym oraz posiadaé stopien
doktora w dziedzinie nauk spotecznych.

. Na kierunku Bezpieczefistwo transgraniczne ustanawia sie 1 opiekuna praktyki w sytuacii,
gdy liczba przypadajacych mu studentéw wynosi maksymalnie 30 os6b.

W przypadku, gdy liczba studentéw przypadajacych na jednego opiekuna praktyki
przekroczy 30 0s6b, Dyrektor Instytutu powotuje drugiego opiekuna praktyki.

W celu realizacji zbiorowych (zorganizowanych) praktyk studenckich (np. w ramach
sympozjow, konferencji, forow miedzynarodowych i krajowych), ktére odbywaja sie na
odrebnych zasadach, Dyrektor Instytutu powotuje koordynatora praktyk grupowych.

. W przypadku, gdy w praktykach grupowych uczestnicza studenci wiecej niz jednego
kierunku studiéw prowadzonych w Instytucie Nauk Spolecznych i Ochrony Zdrowia, a ich
taczna liczba nie przekracza 30 osob, Dyrektor Instytutu powohije jednego koordynatora

praktyk grupowych w Instytucie Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia.

13




W sytuacji, gdy w praktykach grupowych uczestniczg studenci innych kierunkéw studiow tj.

prowadzonych w pozostatych Instytutach PWSW w Przemyslu, zaliczenia praktyk dokonujg
wiasciwi kierunkowi opiekunowie praktyk.

Zakladowy opiekun praktyk powinien posiadaé¢ kierunkowe wyksztalcenie lub
do$wiadczenie zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy, a takze minimum roczne
doswiadczenie zawodowe.

. Zakladowy opiekun praktyk musi by¢ pracownikiem instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki.

Do jednego zaktadowego opiekuna praktyk jest przypisanych maksymalnie 4 studentow.

Postanowienia koncowe
§12
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuje Regulamin Studiow

Wyzszych w PWSW.

DYREKTOR
Inswm%i Oclwony Zdrowia
—~R-EK-T_0-K) dr hab vk D amof, PHSW

Dr Paw@;fler
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