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X Regulamin praktyk
37-700 Przemys! pa kierunku Stosunki miedzynarodowe

Instytut Nauk Spolecznych i Ochrony Zdrowia
Studia stacjonarne

I stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg§¢ programu studiow realizowanego dla
wszystkich  kierunkéw studiéw prowadzonych w Panstwowej Wyzsze] Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

2. Minimalny wymiar praktyki zawodowe;j dla studiéw zawodowych o profilu praktycznym na
kierunku ,,Stosunki miedzynarodowe” wynosi 6 miesiecy.

3. Obligatoryjny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz liczbe uzyskanych
punktow ECTS okresla program studiow.

4. Za praktyke zawodowg nie mozna uznaé zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub
projektowych realizowanych w ramach programu studiéw.

5. Za organizacje praktyki w Instytucie i jej realizacj¢ odpowiada Dyrektor Instytutu, ktory:

1) powotuyje kierunkowych opiekunow praktyk;

2) sporzadza wraz z kierunkowymi opiekunami praktyk regulaminy praktyki dla
kierunkéw;

3) wspolpracuje z kierunkowymi opiekunami praktyk;

4) nadzoruje prace kierunkowych opiekundw praktyki, a po jej rozliczeniu wnioskuje o
wyplate dodatkowego wynagrodzenia z tytutu opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyke.

Cel i zakres praktyk
§2

1. Celem praktyk jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu struktury organizacyjnej
instytucji przyjmujacej, a takze kulturowych, gospodarczych, politycznych i militarnych

aspektow dziatalnosci organizacji lub przedsigbiorstwa w ktérej odbywa on studenckg
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praktyke zawodowa.

. Praktyka musi by¢ zrealizowana przed koficem semestru, ktorego program przewiduje jej
wykonanie.

. Praktyki realizowane sg W instytucjach (zwanych dalej ,,instytucja przyjmujacg”), daj gcych
gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki. Przyjete formy realizacji praktyki
to: praktyki organizowane przez PWSW w PrzemySlu w instytucjach kraj owych 1
zagranicznych wspolpracujgcych z PWSW, praktyki w jednostkach administracyjnych
PWSW, udziat w innych formach organizowanych przez Instytuty lub jednostki
administracyjne PWSW (np. obozy naukowe, kursy, szkolenia i in.), praktyki koordynowane
w ramach programu ERASMUSH, praktyki organizowane samodzielnie przez studenta.

. Praktyka moze odbywac sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, 0 ile nie
koliduje z zajgciami dydaktycznymi. Warunkiem udzielenia zgody na realizacje praktyki w
trakcie roku akademickiego jest podpisanie przez studenta o$wiadczenia o braku zajec
dydaktycznych w planowanym terminie praktyki (zalacznik nr 3 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemy$lu).

. Tygodniowy czas pracy studenta odbywajgcego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreslonym w art. 129 par.1 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (tj. dz. U. 2020 poz. 1320). Praca W godzinach nadliczbowych,
w nocy, w soboty, niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana przez studenta za jego zgodg oraz
jest uzalezniona od profilu i godzin pracy instytucji przyjmujacej.

. Przed przystapieniem do realizacji praktyki student ustala z wybrang przez siebie instytucja
przyjmujacg miejsce, termin i program praktyki, zgodnie Zz przewidzianymi dla praktyki
efektami uczenia sie na studiowanym kierunku i specjalnosci. Potwierdzeniem tego faktu jest
oéwiadczenie instytucji w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodowa (zalgcznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) oraz sporzadzenie UMoOwWy
pomiedzy Uczelnia a instytucja przyjmujgca o organizacje praktyk zawodowych, stanowigcej
zalacznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemys$lu.

. Nie jest mozliwe rozpoczecie praktyki, jezeli student nie posiada stosownych dokumentow.
Praktyka realizowana pomimo braku dokumentacji nie zostanie uznana.

Student ma obowigzek uzgodni¢ miejsce, okres oraz date rozpoczecia praktyki
7 opiekunem praktyki na kierunku nie p6Zniej niz na dwa miesigce przed jej rozpoczgeiem, W
celu skompletowania whasciwych dokumentow niezbednych do odbycia praktyki oraz
potwierdzenia zgodnosci wybranego przez studenta miejsca praktyki z jego kierunkiem

studiow i zatozonymi efektami uczenia sie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Przyjmuje sie, iz ostatecznym terminem uzgodnienia miejsca, okresu oraz daty rozpoczecia

praktyki z opiekunem praktyk na kierunku jest w semestrze zimowym dzien 15 listopada,

a w semestrze letnim dzien 15 maja.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem studiow

i harmonogramem realizacji programu studiow.

Studenci odbywajacy studia w ramach indywidualnego systemu studiowania, odbywaja

praktyke zawodowg na takich samych zasadach i w tym samym wymiarze godzinowym, co

studenci realizuj QCy studia w trybie zwyktym.

Studenci studiujagcy w ramach indywidualnego systemu studiowania realizujg praktyke

zawodowa tylko w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Student zobowigzany jest do zapoznania z regulaminem praktyk zawodowych

obowigzujagcym w PWSW oraz regulaminem praktyk na kierunku Stosunki migdzynarodowe.

Student ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowe]j przez wilaczenie si¢ do

realizacji prac prowadzonych przez instytucje przyjmujacg na praktyke.

Praktyka moze stanowi¢ w szczegdlnosci przygotowanie do realizacji czesci praktycznej

pracy dyplomowej studenta.

Praca studenta odbywajacego praktyke na rzecz instytucji przyjmujgcej ma charakter

nieodplatny. Student moze otrzymaé wynagrodzenie od instytucji przyjmujgcej na praktyke,

na zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawartej miedzy studentem a instytucjg

przyjmujaca, bez udziatu i posrednictwa Uczelni.

Obowigzki studenta w trakcie praktyki:

1) ubezpieczenie si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i, jesli wymagane jest
w instytucji przyjmujacej, od odpowiedzialnosci cywilne;j;

2) posiadanie aktualnych badan i szczepien wymaganych w instytucji przyjmujace;j;

3) noszenie odziezy i obuwia ochronnego oraz identyfikatora jezeli wymaga tego charakter
praktyki;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

5) ochrona poufnosci danych oraz zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie okreslonym
W instytucji przyjmujgcej;

6) wykonywanie zadan powierzonych przez przetozonego, nadzorujgcego jego prace
z ramienia instytucji przyjmujacej, w zakresie realizacji programu praktyki;

7) stawianie si¢ w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym terminie 1 udziat
w obowigzkowych szkoleniach;

8) czynny udzial w praktyce, sumienne wykonywanie zadan powierzonych przez

.

zaktadowego opiekuna praktyk;
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9) dokumentowanie przebiegu praktyki.

17. Student z chwilg rozpoczecia praktyki powinien posiada¢ przynajmniej podstawowe
umiejetnosci obstugi komputera, zwlaszcza w zakresie znajomosci pakietu MS Office,
a takze wiadomosdci z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa oraz dobrze rozwinigte
kompetencje interpersonalne.

18. W przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych z realizacjg praktyki, obowigzkiem studenta
jest niezwloczne poinformowanie o tym fakcie opiekuna praktyk na kierunku.

19. Po zrealizowaniﬁ praktyki, w celu jej zaliczenia, student jest zobowigzany przedtozy¢
kierunkowemu opiekunowi praktyk stosowne dokumenty tydzien przed zakonczeniem

semestru.

Plan studenckich praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia
§3
Specjalnosci:
1) Bezpieczenstwo miedzynarodowe
2) Biznes mi¢dzynarodowy

Dla cyklu ksztalcenia od roku akademickiego 2021/2022
1) Analityka stosunkéw politycznych i spoleczno-gospodarczych
2) Nowoczesny biznes w Europie

I rok IT rok X rok Rok IV Uwagi
VII VIII
I sem IIsem. | IIsem. | IVsem. | Vsem. | VIsem. — —
————————— 240 240 240 120 120 s ——mmmen
godzin | godzin | godzin | godzin | godzin | godzin | godzin godzin
--------- 8 8 8 4 4 e e
ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS

§ 4

Kierunkowe efekty uczenia si¢

nazwa kierunku studiéw: STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
profil: praktyczny

Symbol

efektow

kierunkowych

uczenia si¢

Kierunkowe efekty uczenia sie (opisowo)
Po ukonczeniu studiow absolwent:

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa
WyZzszego po uzyskaniu
kwalifikacji na poziomie 4.
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Wiedza

Ma podstawowsg wiedze o charakterze nauki o stosunkach mie-

Rl dzynarodowych oraz jej relacji do innych nauk spotecznych. Fes Wa
K W02 Ma podstawowsg wiedze o metodach 1'narze;d21ach badawczych P6S WG
- stosowanych w nauce o stosunkach miedzynarodowych. -
Ma podstawowsg wiedze o typowych rodzajach struktur 1 pod-
K W03 miotow w stosunk,ach rmegdzynarodowych oraz réznych p%gs_z— P6S WG
- czyznach stosunkéw miedzynarodowych (politycznych, militar- -
nych, ekonomicznych i spotecznych)
Ma podstawowa wiedzg o relacjach miedzy strukturami i pod-
K W04 miotami stosunkéw miedzynarodowych w skali regionalne;j i P6S WG
globalnej.
K W05 Zna podstawowe pojecia z zakresu prawa miedzynarodowego. P6S WG
K W06 Zna_podst.awow§ 1jodzaje wigzi spo%eczpych .twor.zqcyc.h pod- P6S WG
- waliny tozsamosci kulturowej (wyznaniowej, etnicznej, gender). -
Ma podstawowa wiedzg o normach, regutach i zasadach
K W07 (prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych) P6S WK
organizujgcych funkcjonowanie spotecznosci migdzynarodowe.
K W08 Ma wiedze 0 ev.voluql stqsunkow miedzynarodowych w P6S WK
- perspektywie historycznej. -
K W09 Mg wiedze o procesach przeksztatcen instytucji i organizacji P6S WK
- mig¢dzynarodowych. —
K W10 7Zna i rozumie 'pods_tawowe pojecia i zasady zwigzane z ochrong P6S WK
= prawa autorskiego 1 wlasnosci intelektualnych. -
K Wil P.os1e.1da podstawowsa wiedze na temat e_konomlcznych podstaw P6S WK
- zjawisk zachodzgcych w stosunkach migedzynarodowych. -
K W12 Zna podsta\yowe teorie oraz po.dstawowa[ terminologie P6S WG
- odnoszgce sie do stosunkéw migdzynarodowych. -
K W13 M_a podstawowa Wledzq o bezpieczenstwie w skali panstwowej 1 P6S WG
- miedzynarodowej. -
K W14 Ma‘podstawowq wiedze do.tycza(cat metod, narzedzi oraz technik P6S WG
- shuzagcych do przygotowania prac pisemnych. -
K WI5 Ma podstawqwq w1e_dzr—; 0 wp}-yww cz%.owwka na rozwdj struktur P6S WG
— spotecznych i zasad ich funkcjonowania. =
K W16 Rozumie znaczenie norm i warto$ci w stosunkach migdzynaro- P6S WG
= dowych. -
K W17 ].E’051ad.a w1edz§ % zakr'esg tworz’e.ma i rozwoju form P6S WK
i indywidualnej przedsigbiorczosci. -
Umiejetno$ci
K Uo01 Potrz}ﬁ prawidlowo mterpretoyvac zjawiska zachodzace we P6S UW
= wspblczesnych stosunkach miedzynarodowych. -
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do analizo-
K U002 wania konkretnych proceséw i zjawisk wystepujacych w P6S UW
stosunkach migdzynarodowych.
Posiada umiejetnosé analizy przyczyn, przebiegu i skutkéw
K U03 konkretnych procesow i zjawisk zachodzacych w stosunkach P6S UW
miedzynarodowych.
K U04 Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne zachodzace w P6S UW
= stosunkach miedzynarodowych. -
K U05 Wykorzystuje metody badawcze-i narzedzia wlasciwe dla P6S UW

e




badania stosunkéw miedzynarodowych.

K_U06

Prawidtowo postuguje sie podstawowymi pojeciami oraz wybra-
nymi definicjami z zakresu stosunkéw migdzynarodowych.

P6S_UW

K_U07

Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw po-
jawiajacych si¢ w pracy zawodowe;.

P6S_UW, P6S_UO

K_U08

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ propozycje rozstrzygnie¢ pro-
stych probleméw wystepujacych w praktyce miedzynarodowej

P6S_ UW

K_U09

Posiada umiejetnos¢ przygotowania prostych prac pisemnych w
jezyku polskim, dotyczacych zagadnien szczegotowych, z wyko-
rzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych
zrddel.

P6S_UW

K _U10

Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w
jezyku polskim, w zakresie programu nauczania na kierunku
stosunki miedzynarodowe, dotyczacych zagadnief
szczegbtowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych, a takze réznych Zrodet.

P6S_UK

K U1l

Potrafi wyjasniaé proste zjawiska i procesy zachodzace w
stosunkach miedzynarodowych

P6S UW

K UI2

Potrafi ocenié wptyw réznych podmiotéw i instytucji na
zjawiska i procesy zachodzace w stosunkach
miedzynarodowych.

P6S UW

K U13

Ma umiejetnosci jezykowe wiasciwe dla studiowania stosunkow
miedzynarodowych, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla
poziomu B2 (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego).

P6S_UK

K Ul4

Prawidlowo postuguje sie wiedzg o normach, regutach i
zasadach w celu rozwigzywania konkretnego problemu
z zakresu stosunkow migdzynarodowych.

P6S_UW

K Ul5

Potrafi stosowaé w praktyce normy i procedury instytucji i orga-
nizacji miedzynarodowych

P6S_UW

K U16

Posiada podstawowe umiejetnosci zwiazane z kreowaniem
wlasnego wizerunku

P6S_UU

K U17

Posiada podstawowe umiejetnosci pozwalajace na podjecie
pracy lub dziatalno$ci w organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych, dyplomacji lub administracji publicznej

P6S_UU, P6S_UO

Kompetencje spoleczne

K K01

Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej
rézne role.

P6S KO, P6S KR

K_K02

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre-
slonego przez siebie lub innych zadania.

P6S_KO

K K03

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow politycznych,
gospodarczych, obywatelskich z zakresu stosunkéw miedzy-
narodowych

P6S_KO, P6S KR

K K04

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie

P6S KK

K K05

Potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy

P6S KO

K K06

Posiada umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i argumentacji, w
tym przedstawienia wlasnego stanowiska na forum grupy

P6S_KK

K K07

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z
wykonywaniem zawodu

P6S_KR

R




Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

§5

Przed rozpoczeciem praktyki student przygotowuje Indywidualny program praktyki i
przedktada go do akceptacji zaktadowemu opiekunowi praktyki oraz kierunkowemu
opiekunowi praktyki (zatgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w
Przemyslu).

Weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonuje, na podstawie obserwacji i dyskusji, zakltadowy
opiekun praktyki.

. Zaktadowy opiekun praktyki potwierdza weryfikacje efektow uczenia si¢, podpisujac
regularnie po kazdym tygodniu zakonczonej praktyki sprawozdanie studenta z realizacji
praktyki zawodowej, inaczej zwane dziennikiem praktyk (zatgcznik nr 6 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

. Kierunkowy opiekun praktyk weryfikuje zgodno$¢ praktyk z efektami uczenia sie¢

przewidzianymi dla praktyk zawodowych na kierunku Stosunki migdzynarodowe.

Metody oceny osiaggniecia przez studentow efektow uczenia sie

§ 6

. Podstawg zaliczenia praktyki jest jej odbycie w pelnym wymiarze, zgodnie z programem
studiow, oraz potwierdzenie uzyskanych w wyniku jej realizacji efektéw uczenia sig.

. Praktyka zaliczana jest bez oceny (wpis do indeksu ,,ZAL”).

Opiekun praktyk wpisuje zaliczenie do indeksu i karty za kazdy semestr zrealizowanej
praktyki z osobna, po poprawnym uzupehieniu indeksu przez studenta.

Oceny osiggnigtych przez studenta efektéw uczenia si¢ dokonuje zaréwno zaktadowy opiekun
praktyk jak i kierunkowy opiekun praktyk. W tym celu wypetniajg oni stosowne pola w karcie
praktyki  (zalgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW
w Przemyslu).

. Dokumentem na podstawie ktorego zaktadowy opiekun praktyki oraz kierunkowy opiekun
praktyki dokonuja oceny osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie jest sprawozdanie
studenta z realizacji praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych
PWSW w Przemyslu).

Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu) jest uzupetniane przez studenta i podpisywane przez
zaktadowego opiekuna praktyk i kierunkowego opiekuna praktyk.

Kierunkowy opiekun praktyki dokonuje w karcie praktyki (zatacznik nr 4 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) opisowej oceny osiggnietych przez studenta

e,
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10.

11.

12.

L.

efektow uczenia si¢.

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na kierunku (zatacznik nr 4 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) na podstawie przedstawionego przez
studenta i potwierdzonego przez instytucje przyjmujgcg sprawozdania studenta
z realizacji praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW
w Przemyslu) oraz karty praktyki (zalgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych
PWSW w Przemyslu).

W szczegblnie 'uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na
odbycie catosci lub czesci praktyki w terminie innym niz wynikajgcy z harmonogramu
realizacji programu studiéw w poszczegolnych latach i semestrach cyklu ksztatcenia.
Warunkiem uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 9, jest zlozenie przez studenta
o$wiadczenia o braku zaje¢ dydaktycznych w planowanym terminie praktyki (zatacznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) oraz opinia Rady Programowe;
kierunku, iz zmiana terminu realizacji praktyki nie wptywa na prawidtowy przebieg procesu
ksztalcenia i uzyskania efektdw uczenia sie oraz, ze student spelnia wstepne wymagania
przedstawione w karcie zaje¢ dla praktyki.

Student, ktéry nie zaliczyt praktyki moze ubiega¢ si¢ o jej powtarzanie, zgodnie
z Regulaminem Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.
Dokumentacje stanowigca podstawe zaliczenia praktyki przechowuje sie w teczce akt

osobowych studenta.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadan

§7

Student jest odpowiedzialny za prawidtowy sposdb wypehienia sprawozdania z realizacji
praktyki zawodowej (zalacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w
Przemyslu).

Weryfikacji informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji praktyki zawodowej (zalgcznik
nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) dokonuje zakladowy opiekun
praktyki, podpisujgc sprawozdanie w stosownych miejscach. Informacje zawarte w
sprawozdaniu powinny wynika¢ z tresci indywidualnego programu praktyki zawodowej
(zatacznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

Ostatecznej weryfikacji sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) dokonuje kierunkowy opiekun

praktyki, podpisujac sprawozdanie w stosownych miejscach.
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Specjalnosci:
1) Bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe
2) Biznes mi¢dzynarodowy

Program praktyki

Dla cyklu ksztalcenia od roku akademickiego 2021/2022

1) Analityka stosunkow politycznych i spoleczno-gospodarczych
2) Nowoczesny biznes w Europie

§ 8

Lp.

Opis efektow uczenia si¢ dla

Odniesienie do kierunkowych

Przyktady prac wykonywanych

panstwowym oraz
miedzynarodowym.

irozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

zajec efektow uczenia sie przez studenta
Ma podstawowa wiedze na Ma podstawowa wiedze o Student potrafi scharakteryzowac
temat  struktury typowych rodzaj ach struktur i zakres dziatalno$ci instytucji, w
organizacyjnej instytucji w podmiotéw w stosunkach ktorej odbywa praktyke.
ktérej odbywa praktyke, ze miedzynarodowych oraz r6znych W szczegblnosci, zapoznaje sie z
szczegbdlnym uwzglednieniem ptaszezyznach stosunkow podstawowymi dokumentami
zadan jakie realizuje dana miedzynarodowych (politycznych, | regulujacymi  funkcjonowanie
jednostka organizacyjna. militarnych ekonomicznych i instytucji przyjmujace;.

W_01 spofecznych). Student zapoznaje si¢ ze struktura
organizacyjna  instytucji
przyjmujace;j.

Student potrafi opisaé zakres
czynnosci wykonywanych w
jednostkach organizacyjnych
instytucji.
Ma podstawowa wiedze w Zna podstawowe rodzaje wiezi W zalezno$ci od instytucji
zakresie wigzi spolecznych spotecznych tworzacych podwaliny | przyjmujgcej w ktorej student
tworzacych podwaliny tozsamosci kulturowej odbywa praktyke, nabywa on
tozsamosci kulturowej. Znaw | (Wyznaniowej, etnicznej, gender). | wiedzg z zakresu: )
podstawowym stopniu zasady Posiada podstawowa wiedze na - zasad organizacji przedsigwzigc¢,
funkcjonowania matych i temat ekonomicznych podstaw projektow i inicjatyw
érednich przedsiebiorstw, zjawisk zachodzacych w spolcerpyeh, .
instytucji samorzadowych oraz | stosunkach miedzynarodowych. - ﬁ;ii?;%ﬁgﬁliz inal o
organizacji pozarzadowych. Ma | Ma p.odsta’wovs‘la( ileg s’redngch przedsi@biozstw,
podstawowg wiedzg na temat bezrpleczen§t.w1e. w7 gleal . - dziatalno$ci instytucji
bezpieczenstwa w wymiarze panstwowg i migdzynarodowe;. ' samorzadowych,
W_02 Posiada wiedzg z zakresu tworzenia

- oferowanych produktow i ustug
oraz prac wykonywanych w
poszczegblnych dziatach, -
zasad tworzenia i
funkcjonowania organizacji
pozarzadowych, - zasad
funkcjonowania instytucji
bezpieczenstwa,

- zasad dziatania, opracowywania
i przekazywania wiedzy z
zakresu szeroko pojetych
stosunkéw miedzynarodowych.




Student posiada umiejetnosci Posiada umiejetnos¢ analizy W zalezno$ci od instytucji

analizy przyczyn, przebiegu i przyczyn, przebiegu i skutkéw przyjmujacej w ktorej student

skutkéw konkretnych procesow | konkretnych procesow i zjawisk odbywa praktyke, nabywa on ‘
i zZjawisk kulturowych, zachodzacych w stosunkach umiejetnosei z zakresu:

politycznych i gospodarczych w I‘Hi@d.zynarodowych.. : - analizy i oceny spraw o
strukturach zawodowych Prawidtowo po.shl.guj.e sig charakterze spotecznym,
danych organizacji s podstawov&.fym1 pojeciami oraz p}c()htyczpym, praV‘énblf(m 1 "
przedsiebiorstw. wybran)fml d?ﬁmqaml 7 zakresu cKenamieznym (adekwatnyc
stosunkow miedzynarodowych. do poziomu wiedzy studenta
Wykorzystuje zdobytg wiedze do stgsunkéw
rozstrzygania dylematéw migdzynarodowych),
pojawiajacych sie w pracy o ?mglizy konkretnych proceséw
zawodowej. Potrafi przygotowac i i Zjawisk kulturowych,
przedstawié propozycje pohtycznycl.l i gospodarczych,
rozstrzygnieé prostych problemow |~ rozstrzygania probleméw
wystepujacych w praktyce kulturowych, politycznych i
. ! gospodarczych,
miedzynarodowej. ) ) .

U o1 - zglaszania uwag i propozycji,

- ktére umozliwiajg lepsze i
efektywniejsze wykonanie
zadania,

- reagowania na ewentualne
trudno$ci w wykonaniu
powierzonych mu zadan,

- uczestnictwa w wydarzeniach
organizowanych przez instytucje
przyjmujaca, - uczestnictwa w
pracach zwiazanych z
organizacja wydarzenia
masowego o charakterze
gospodarczym, politycznym,
kulturalnym, - opracowania
prezentacji na temat szeroko
pojetych stosunkow
miedzynarodowych.

Student potrafi zredagowac Wykorzystuje zdobyta wiedze do | W zaleznosci od profilu instytucji
krotkie pisma oraz rozstrzygania dylematow przyjmujacej student nabywa
korespondencje mailowa. pojawiajacych sie w pracy umiejetnosci w zakresie:

Dzigki umiejetnosciom zawodowej. Posiada umiejetnosé - czynnego i biernego udziatu w
jezykowym potrafi przygotowania prostych prac spotkaniach pracownikow,
komunikowac si¢ z innymi pisemnych w jezyku polskim, wyciagania wnioskow na
pracownikami instytucji dotyczacych zagadnien podstawie obserwacji spotkan z
przyjmujacej praktykanta. szezegdtowych, z wykorzystaniem partnerami instytucji
Ugruntowanie wiedzy i podstawowych ujeé teoretycznych, przyjmujgcej,

umiejetnosci wptywaja na a takze roznych zrédet. Ma - kontroli przebiegu zleconych mu
samodzielng realizacje umiejetnosci jezykowe whasciwe dziatan,

U 02 powierzonych mu zadar. dla studiowania stosunkéw - przygotowywania dokumentacji
miedzynarodowych, zgodne z biurowej, tworzenia pism i e-
wymaganiami okre$lonymi dla maili do kontrahentéw instytucji
poziomu B2 (Europejskiego przyjmujacej, a takze zaproszen
Systemu Opisu Ksztatcenia na spotkania z  udzialem
Jezykowego). partneréw w zagranicy.

- redagowania prac, dokonywania
korekty tekstu,
- sporzadzania bibliografii i
indekséw osobowych i
geograficznych w publikacjach
ksiazkowych i
. czasopismach (we wspolpracy z
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pracownikiem
przyjmujacej),

- sporzadzania faktur proforma na
podstawie okreslonych zlecen,
sporzadzania dokumentéw
sprzedazy (obstuga rynkow
miedzynarodowych),
przygotowywania, segregacji i
archiwizacji dokumentow,
wspéttworzenia profilu
instytucji na portalach
spotecznosciowych, tworzenia
materialow promocyjnych,
komunikacji z pracownikami
poszczegdlnych dziatow,
dokonywania prostych prac
thumaczeniowych w zakresie i
stopniu znajomosci jezyka
obcego,

- wykorzystania r6znych narzedzi
i wielofunkcyjnych urzadzen
biurowych (m.in.  komputer,
drukarka, skaner,
kserokopiarka), Internetu,
programow komputerowych
(Word, Excel, Power Point),
dokumentowania wybranych
przedsigwzigé instytucji
przyjmujacej.

instytucji

K 01

Potrafi wspotdziata¢ i pracowac
W grupie, przyjmujac w niej
roézne role. Angazuj e sie w
prace placowki przyjmujacej go
na praktyke. Umie uczestniczy¢
w przygotowaniu projektow
spotecznych (politycznych,
gospodarczych,
obywatelskich), uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne.

Potrafi wspotdzialac i pracowac w
grupie, przyjmujac w niej rézne
role. Umie uczestniczy¢ w
przygotowaniu projektow
politycznych, gospodarczych,
obywatelskich z zakresu stosunkow
miedzynarodowych.

W zalezno$ci od instytucji
przyjmujacej w ktorej student
odbywa praktyke, nabywa on
kompetencje w zakresie:

- umiejetnosci pracy zespolowej,
W tym utrzymywania wiasciwych
relacji miedzy pracownikami w
roznym wieku i na r6znych

stanowiskach,

- budowy wiasciwych relacji z
calym zespotem pracownikow,
praktykantow i
wspotpracownikow instytucji
przyjmujacej, stosowania si¢ do
ustalen podjetych w czasie
spotkan organizacyjnych
pracownikow i przetozonych,

- pracy opartej na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym
szacunku,

- nawigzywania kontaktow z
potencjalnymi kontrahentami
instytucji przyjmujacej,

- przygotowywania projektow i
wnioskéw o dofinansowanie, -
aktywnego angazowania sie w
spotkana, wyktady, wydarzenia
promocyjne organizowane przez

instytucje przyjmujaca.
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Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystykg dzialalnosci
§9

1. Praktyki realizowane sg w siedzibie instytucji przyjmujgcej. Tylko w wyjatkowych

1 uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu i za zgoda kierunkowego opiekuna praktyk

oraz Dyrektora Instytutu, praktyka moze by¢ realizowana w miejscu innym niz siedziba

instytucji przyjmujacej.

Miejsce odbywania praktyki jest w gltéwnej mierze uzaleznione od specjalnosci wybrane;

przez studenta.

Student sam, w porozumieniu z opiekunem praktyk dla kierunku ,,stosunki miedzynarodowe”

dopemia formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyki w instytucji przyjmujacej. Ze

wzgledu na specyfike wybranej specjalnosci student kierunku stosunki miedzynarodowe

moze odbywa¢ praktyke w:

a.
b.

C.

przedsigbiorstwach i korporacjach miedzynarodowych,

placéwkach dyplomatycznych i konsularnych,

izbach handlowych i gospodarczych,

ministerstwach i urzedach centralnych (wydzialy zajmujace sie bezpieczenstwem

narodowym lub migdzynarodowym, biura paszportowe),

organach stuzby publicznej tj. policja, straz graniczna, wojsko, sady, urzedach celno
skarbowe,

biurach poselskich, senatorskich, eurodeputowanych,

kancelariach prawnych,

urzgdach administracji samorzgdowej (wydzialy zarzadzania kryzysowego, wydziaty

ds. gospodarczych, wydziaty ds. wspotpracy migdzynarodowej),

przedsigbiorstwach gospodarki komunalne;j,

stuzbach zajmujgcych sie bezpieczenstwem i ochrong ludnosci (inspektoraty

sanitarne),

fundacjach i stowarzyszeniach zajmujgcych si¢ wspdlpraca migdzynarodowa,

przedsigbiorstwach  ustugowych i handlowych  prowadzacych —dziatalnosé

gospodarczg w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem pafistwa i biznesem

miedzynarodowym,

. instytucjach zajmujacych sie ochrong dziedzictwa kulturowego, bogactwami

naturalnymi, lasami rolnictwem oraz ochrong $rodowiska naturalnego,

prywatnych przedsiebiorstwach
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. Praktyka moze by¢ realizowana w wybrane] przez studenta instytucji na terenie Polski lub w
innym panstwie Unii Europejskiej lub w wyjatkowych sytuacjach w panstwie spoza Unii
Europejskiej — za zgodg kierunkowego opiekuna praktyk.

Student odbywajacy praktyke za granica w ramach programu koordynowanego przez
ERASMUS + zobowigzany jest spetni¢ dodatkowo warunki wynikajace z tego programu.
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej odbytej za granicg jest przedlozenie przez
studenta dokumentéw obowigzujacych w PWSW przy zaliczeniu praktyki zawodowe]
przetlumaozonyéh na jezyk polski przez thumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z procedura
w calosci pokrywa student.

W przypadku samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki, student jest zobowigzany
przedlozy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk dokument, ktory potwierdza: profil
dziatalno$ci instytucji/firmy, okres czasu od ktérego ona funkcjonuje oraz liczbe
pracownikow zatrudnionych w danej instytucji. Dokument powinien by¢ sporzadzony
w jezyku polskim lub przetlumaczony przez tlumacza przysiegltego na jezyk polski. W
przypadku gdy kierunkowy opiekun praktyk zna jezyk panstwa w ktorym student chce
rozpocza¢ praktyki, wowczas przyjmuje sie tlumaczenie samodzielne dokonane przez
kierunkowego opiekuna praktyk. Wymagana jest adnotacja stuzbowa kierunkowego opiekuna

praktyk: rodzaj instytucji, zakres jej dziatalnosci, nazwa.

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki
§ 10

. Praktyka powinna odbywaé si¢ w pomieszczeniach, ktére spetniaja wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke zapewnia studentowi sSrodki ochrony
indywidualnej, jesli ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan sa niezbedne.

Student w miejscu odbywania praktyki powinien mie¢ w szczego6lnoscei dostep do: biurka,
stanowiska komputerowego oraz urzadzen i materiatow z ktorych jest zobowigzany korzystac
w celu wypehlienia indywidualnego programu praktyki zawodowej (zalgcznik nr 5 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

Student powinien zajmowac stanowisko pracy, ktére znajduje sie¢ w tym samym budynku co

stanowisko pracy zaktadowego opiekuna praktyki.

Wymagane kompetencje i doswiadczenie opiekunow praktyk
§ 11

'




. Kierunkowy opiekun praktyk na kierunku Stosunki miedzynarodowe powinien dysponowac
minimum rocznym dos$wiadczeniem dydaktycznym oraz posiada¢ stopien doktora w
dziedzinie nauk spolecznych.

. Na kierunku Stosunki miedzynarodowe ustanawia sie 1 opiekuna praktyki w sytuacji, gdy
liczba przypadajacych mu studentéw wynosi maksymalnie 40 oséb.

W przypadku, gdy liczba studentéw przypadajgcych na jednego opiekuna praktyki przekroczy
40 os6b, Dyrektor Instytutu powotuje drugiego opiekuna praktyki.

W celu realizaéji zbiorowych (zorganizowanych) praktyk studenckich (np. w ramach
sympozjow, konferencji, foréw miedzynarodowych i krajowych), ktére odbywajg si¢ na
odrebnych zasadach, Dyrektor Instytutu powotuje koordynatora praktyk grupowych.

W przypadku, gdy w praktykach grupowych uczestniczg studenci wigcej niz jednego kierunku
studiéw prowadzonych w Instytucie Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia, a ich Igczna
liczba nie przekracza 30 oséb, Dyrektor Instytutu powotuje jednego koordynatora praktyk
grupowych w Instytucie Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia.

W sytuacji, gdy w praktykach grupowych uczestniczg studenci innych kierunkéw studiow tj.
prowadzonych w pozostatych Instytutach PWSW w Przemyslu, zaliczenia praktyk dokonujg
wiasciwi kierunkowi opiekunowie praktyk.

. Zakladowy opiekun praktyk powinien posiada¢ kierunkowe wyksztatcenie lub doswiadczenie
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy, a takze minimum roczne do$wiadczenie
zawodowe.

. Zakladowy opiekun praktyk musi by¢ pracownikiem instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki.

. Do jednego zakladowego opiekuna praktyk jest przypisanych maksymalnie 4 studentow.

Postanowienia koncowe
§12
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuje Regulamin Studiow

Wyzszych w PWSW.
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