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§1
1. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ programu studiow realizowanego dla

i

wszystkich  kierunkéw studidow prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Minimalny wymiar praktyki zawodowej dla studiow zawodowych o profilu praktycznym na
kierunku ,,Stosunki transgraniczne” wynosi 3 miesigce.

Obligatoryjny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz liczbe uzyskanych
punktow ECTS okresla program studiow.

Za praktyke zawodowa nie mozna uznaé¢ zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub
projektowych realizowanych w ramach programu studiéw.

Za organizacje praktyki w Instytucie i jej realizacje odpowiada Dyrektor Instytutu, ktory:

1) powotuje kierunkowych opiekunéw praktyk;

2) sporzadza wraz z kierunkowymi opiekunami praktyk regulaminy praktyki dla
kierunkows;

3) wspdlpracuje z kierunkowymi opiekunami praktyk;

4) nadzoruje prace kierunkowych opiekundéw praktyki, a po jej rozliczeniu wnioskuje o
wyplate dodatkowego wynagrodzenia z tytutu opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyke.

5)

Cel i zakres praktyk
§2

Celem praktyk jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu struktury organizacyjnej
instytucji przyjmujacej oraz zadan, jakie realizuje w zakresie szeroko pojetego

bezpieczenstwa. Dzigki praktyce student nabywa umiejetnosci w zakresie analizy przyczyn,
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przebiegu 1 skutkéw procesow i zjawisk zachodzacych w instytucji przyjmujacej. Ponadto

student zdobywa umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowe;.
Praktyka musi by¢ zrealizowana przed koncem semestru, ktérego program przewiduje jej

wykonanie.

3. Praktyki realizowane sg w instytucjach (zwanych dalej ,,instytucja przyjmujacg”), dajacych

gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki. Przyjete formy realizacji praktyki
to: praktyki organizowane przez PWSW w Przemy$lu w instytucjach krajowych i
zagranicznych wspotpracujacych z PWSW, praktyki w jednostkach administracyjnych
PWSW, udzial w innych formach organizowanych przez Instytuty lub jednostki
administracyjne PWSW (np. obozy naukowe, kursy, szkolenia i in.), praktyki koordynowane
w ramach programu ERASMUSH, praktyki organizowane samodzielnie przez studenta.
Praktyka moze odbywa¢ sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, o ile nie
koliduje z zajeciami dydaktycznymi. Warunkiem udzielenia zgody na realizacje praktyki w
trakcie roku akademickiego jest podpisanie przez studenta o$wiadczenia o braku zajec
dydaktycznych w planowanym terminie praktyki (zatgcznik nr 3 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu).

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreslonym w art. 129 par.1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. dz. U. 2020 poz. 1320). Praca w godzinach nadliczbowych,
w nocy, w soboty, niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana przez studenta za jego zgoda
oraz jest uzalezniona od profilu i godzin pracy instytucji przyjmujacej.

Przed przystapieniem do realizacji praktyki student ustala z wybrana przez siebie instytucjg
przyjmujacg miej sce, termin i program praktyki, zgodnie z przewidzianymi dla praktyki
efektami uczenia sie na studiowanym kierunku. Potwierdzeniem tego faktu jest o§wiadczenie
instytucji w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodowa (zatacznik nr 1 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) oraz sporzadzenie umowy pomigdzy Uczelnig a
instytucjg przyjmujgcg o organizacje praktyk zawodowych (stanowigcej zatgcznik nr 2 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

. Nie jest mozliwe rozpoczecie praktyki, jezeli student nie posiada stosownych dokumentow.
Praktyka realizowana pomimo braku dokumentacji nie zostanie uznana.

Student ma obowigzek uzgodni¢ miejsce, okres oraz dat¢ rozpoczecia praktyki
z opiekunem praktyki na kierunku nie p6zniej niz na dwa miesigce przed jej rozpoczgciem,
w celu skompletowania wlasciwych dokumentéw niezbgdnych do odbycia praktyki oraz
potwierdzenia zgodnodci wybranego przez studenta miejsca praktyki z jego kierunkiem

studiow i zatozonymi efektami uczenia sig.

e



10.

11,

12.

13,

14.

15.

Przyjmuje sie, iz ostatecznym terminem uzgodnienia miejsca, okresu oraz daty rozpoczecia

praktyki z opiekunem praktyk na kierunku jest w semestrze zimowym dzief 15 listopada,
a w semestrze letnim dzien 15 maja.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem studiéw
i harmonogramem realizacji programu studiow.

Studenci odbywajacy studia w ramach indywidualnego systemu studiowania, odbywajg
praktyke zawodowa na takich samych zasadach i w tym samym wymiarze godzinowym, co
studenci realizujvarcy studia w trybie zwyktym.

Studenci studiujacy w ramach indywidualnego systemu studiowania realizujg praktyke
zawodowa tylko w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Student zobowigzany jest do zapoznania z regulaminem praktyk zawodowych
obowiazujagcym w PWSW oraz regulaminem praktyk na kierunku stosunki transgraniczne.
Student ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowej przez wiaczenie sie do
realizacji prac prowadzonych przez instytucj¢ przyjmujaca na praktyke.

Praktyka moze stanowi¢ w szczegolnosei przygotowanie do realizacji czesci praktycznej
pracy dyplomowej studenta.

Praca studenta odbywajacego praktyke na rzecz instytucji przyjmujacej ma charakter
nieodptatny. Student moze otrzyma¢ wynagrodzenie od instytucji przyjmujacej na praktyke,
na zasadach okre§lonych w odrebnej umowie zawartej miedzy studentem a instytucjg

przyjmujaca, bez udziatu i posrednictwa Uczelni.

16. Obowigzki studenta w trakcie praktyki:

1) ubezpieczenie si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i, jesli wymagane jest
w instytucji pfzyjmuj acej, od odpowiedzialnosei cywilnej;

2) posiadanie aktualnych badan i szczepien wymaganych w instytucji przyjmujacej;

3) noszenie odziezy i obuwia ochronnego oraz identyfikatora jezeli wymaga tego charakter
praktyki;

4) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

5) ochrona poufnosei danych oraz zachowania tajemnicy shuzbowej w zakresie okreslonym
w instytucji przyjmujace;;

6) wykonywanie zadan powierzonych przez przelozonego, nadzorujgcego jego prace
z ramienia instytucji przyjmujgcej, w zakresie realizacji programu praktyki;

7) stawianie si¢ w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym terminie i udzial
w obowiazkowych szkoleniach;

8) czynny udziat w praktyce, sumienne wykonywanie zadan powierzonych przez

zaktadowego opiekuna praktyk; -~
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9) dokumentowanie przebiegu praktyki.

17. Student z chwila rozpoczecia praktyki powinien posiada¢ przynajmniej podstawowe

umiejetnosci obshugi komputera, zwlaszcza w zakresie znajomosci pakietu MS Office,

a takze wiadomogdci z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa oraz dobrze rozwinigte

kompetencje interpersonalne.

18. W przypadku wystapienia trudnosci zwiazanych z realizacjg praktyki, obowigzkiem studenta

jest niezwloczne poinformowanie o tym fakcie opiekuna praktyk na kierunku.

19. Po zrealizowaniu praktyki, w celu jej zaliczenia, student jest zobowigzany przedlozy¢

kierunkowemu opiekunowi praktyk stosowne dokumenty tydzien przed zakonczeniem

semestru.

Plan studenckich praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia

§3
I rok II rok Uwagi
I sem II sem IIT sem. IV sem.
——————————————————————————— 480
godzin godzin godzin godzin
——————————————————————————— 20
ECTS ECTS ECTS ECTS

Kierunkowe efekty uczenia si¢

§4

profil: praktyczny

nazwa kierunku studiow: STOSUNKI TRANSGRANICZNE
poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia sig

Kierunkowe efekty uczenia si¢ (opisowo) Po
ukonficzeniu studiow absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu

kwalifikacji na poziomie 4.

R —

Wiedza
K WOl Zna i rozumie terminologie stosowana w badaniach stosunkow P7S WG
- transgranicznych =
K W02 Ma poglebiong wiedze w zakresie metodologii nauk spotecznych P7S WG
K W03 Ma pogkt;k?lonq wiedze na temat_}nstorn stosunkow P7S WG, P7S WK
- transgranicznych - -



K wWo04 Ma pog%f@blona[ w1edge; na temat ekonomicznych determinantow P7S WG, P7S WK
stosunkdw transgranicznych - -
K WO5 Ma pogl@blo’lqa( wiedze rrla temat prav.vno—pohtycznych P7S WG, P7S WK
- determinantow stosunkéw transgranicznych = v
K W06 Ma pog%’qblonq w1edzf; na temat spotecznych determinantow P7S WG, P7S WK
- stosunkow transgranicznych ‘ - -
K W07 Ma pog%e;bl(?na[ .Wl'edZG; na temat r911 system(?w normaWnych W P7S WG, P7S WK
- ksztattowaniu sie i funkcjonowaniu stosunkéw transgranicznych - -
K W08 Ma pogk;blc?na[ .w1.ed2§ na temat S‘Fruktur 1 1n§tytuCJ1 W P7S WG, P7S WK
- ksztattowaniu sie i funkcjonowaniu stosunkéw transgranicznych - -
K W09 Ma.pog}e;b.lona( w1e'dzq na tem’at roli czlow.wka w ksztattowaniu P7S WG, P7S WK
- sie i funkcjonowaniu stosunkow transgranicznych - -
K W10 Ma pogtebiona WledZ.Q na temat zagrozen bezpieczenstwa w P7S WG, P7S WK
- stosunkach transgranicznych - -
K W1l Ma poglebiong wiedzg na temat ochrony wiasnosci intelektualne P7S_WIC
Umiejetnosei
Wykorzystuje znane teorie oraz posiadang wiedzg do opisu i
K _U01 wyjasénienia typowych i nietypowych proceséw stosunkow P7S UW
transgranicznych
Potrafi analizowaé, syntetyzowac¢ i tworczo interpretowac
K U002 informacje na temat stosunkéw transgranicznych stosujac do P7S UW
tego metody i techniki nauk spofecznych
Potrafi sformutowaé, szczegdtowo zaprojektowaé i wdrozy¢
K U003 rozwigzanie praktycznego problemu w stosunkach trans P7S_ UW
granicznych z uwzglednieniem charakteru instytucji
Wyjasnia stosunki transgraniczne z uwzglgdnieniem
K U04 uwarunkowan ekonomicznych, prawno-politycznych 1 P7S UW
spotecznych
K U005 Prognozuje zagrozenia w stosunkach transgranicznych P7S UW
K U06 Pf)traﬁ sformtﬁowac poglebione 1' zr6znicowane wypowiedzi P7S UK
- pisemne i ustne na temat stosunkow transgranicznych -
K U07 Potrafi za.planowac i przeprowadzi¢ debate na temat stosunk6w P7S UK
- transgranicznych -
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie 132+ Europejskiego
K U08 Systém_u Oplsu.Kszta-{cema:T @zykowego z uwzgl’f;dmemem P7S UK
- specjalistycznej terminologii w zakresie stosunkow -
transgranicznych
Potrafi wspéldziata¢ z innymi oraz organizowac i kierowaé
K U009 pracami zespotu planujacego i formutujacego rozwigzania P7S _UO
probleméw w stosunkach transgranicznych
K U010 Jest swgdomy kom.ecznosm uczenia sig przez cate zycie P7S UU
= samodzielnie planujac dalsze etapy ksztatcenia -
K U011 I.)z1.eh sig z innymi potrzebg i warto$cig uczenia sie przez cate P7S UU
- zycie .
Kompetencje spoteczne
K K01 : l Jest krytyczny wobec posiadanéj i odbieranej wiedzy P7S KK




Jest $wiadomy i uznaje znaczenie wiedzy dla rozwigzywania

K K02 ¥ . . P7S KK
- probleméw stosunkdw transgranicznych -
Zasiega opinii ekspertoéw w przypadku trudnosci z
K K03 samodzielnym rozwigzaniem problemu w stosunkach P7S KK
transgranicznych
K K04 We wspdtpracy w grupie dziata na rzecz Srodowiska P7S KO
- spotecznego -
K_KO05 Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego myslac i P7S KO

dziatajgc w sposob przedsigbiorczy

Jest $wiadomy koniecznosci odpowiedzialnego wypetniania
K K06 obowigzkéw zawodowych z uwzglednieniem zasad etycznych P7S KR
oraz etosu i tradycji zawodu

K K07 Jest $wiadomy koniecznosci rozwijania dorobku zawodu P7S_KR

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

§5
1. Przed rozpoczeciem praktyki student przygotowuje Indywidualny program praktyki

i przedktada go do akceptacji zaktadowemu opiekunowi praktyki oraz kierunkowemu

opiekunowi praktyki (zatgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW
w Przemyslu).

2. Weryfikacji efektéw uczenia si¢ dokonuje, na podstawie obserwacji i dyskusji, zaktadowy
opiekun praktyki.

3. Zaktadowy opiekun praktyki potwierdza weryfikacje efektéw uczenia sig, podpisujac
regularnie po kazdym tygodniu zakonczonej praktyki sprawozdanie studenta z realizacji
praktyki zawodowej, inaczej zwane dziennikiem praktyk (zatacznik nr 6 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

4. Kierunkowy opiekun praktyk weryfikuje zgodno$¢ praktyk z efektami uczenia sie

przewidzianymi dla praktyk zawodowych na kierunku Stosunki transgraniczne.

Metody oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia si¢

§ 6

1. Podstawa zaliczenia praktyki jest jej odbycie w pelnym wymiarze, zgodnie z programem
studiéw, oraz potwierdzenie uzyskanych w wyniku jej realizacji efektow uczenia sie.

2. Praktyka zaliczana jest bez oceny (wpis do indeksu ,,ZAL”).

3. Opiekun praktyk wpisuje zaliczenie do indeksu i karty za kazdy semestr zrealizowanej

praktyki z osobna.

4. Oceny osiggnietych przez studenta efektow uczenia si¢ dokonuje zaréwno zaktadowy opiekun
praktyk jak i kierunkowy opiekun praktyk. W tym celu wypelniajg oni stosowne pola w karcie
praktyki (zalgecznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych ~PWSW

w Przemyslu). “



10.

11.

12.

Dokumentem na podstawie ktérego zaktadowy opiekun praktyki oraz kierunkowy opiekun
praktyki dokonujg oceny osiagnigtych przez studenta efektéw uczenia sie jest sprawozdanie
studenta z realizacji praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych
PWSW w Przemyslu).

Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej (zatgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk
zawodowych PWSW w Przemyslu) jest uzupelniane przez studenta i podpisywane przez
zaktadowego opiekuna praktyk i kierunkowego opiekuna praktyk.

Kierunkowy opivekun praktyki dokonuje w karcie praktyki (zatgcznik nr 4 do Regulaminu
praktyk zawodowych PWSW w Przemy$lu) opisowej oceny osiggnietych przez studenta
efektow uczenia sie.

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na kierunku (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) na podstawie przedstawionego przez
studenta i potwierdzonego przez instytucje przyjmujgca sprawozdania studenta
z realizacji praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW
w Przemyslu) oraz karty praktyki (zatacznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych
PWSW w Przemyslu).

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze wyrazié zgode na
odbycie catosci lub czescei praktyki w terminie innym niz wynikajgcy z harmonogramu
realizacji programu studiéw w poszczego6lnych latach i semestrach cyklu ksztalcenia.
Warunkiem uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 9, jest zlozenie przez studenta
oswiadczenia o braku zaje¢ dydaktycznych w planowanym terminie praktyki (zalgcznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) oraz opinia Rady Programowej
kierunku, iz zmiana terminu realizacji praktyki nie wptywa na prawidlowy przebieg procesu
ksztalcenia i uzyskania efektéw uczenia si¢ oraz, ze student spelnia wstepne wymagania
przedstawione w karcie zajec¢ dla praktyki.

Student, ktory nie zaliczyt praktyki moze ubiegaé sie o jej powtarzanie, zgodnie
z Regulaminem Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.
Dokumentacj¢ stanowigca podstawe zaliczenia praktyki przechowuje sie w teczce akt

osobowych studenta.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadan
§7

Student jest odpowiedzialny za prawidtowy sposéb wypehienia sprawozdania z realizacji
praktyki zawodowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW

w Przemyslu). .




Werytikacji informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji praktyki zawodowej (zatacznik

nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) dokonuje zaktadowy opiekun

praktyki, podpisujac sprawozdanie w stosownych miejscach. Informacje zawarte w

sprawozdaniu powinny wynika¢ z tresci indywidualnego programu praktyki zawodowej

(zatacznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

Ostatecznej weryfikacji sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej (zatgcznik nr 6 do

Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu) dokonuje kierunkowy opiekun

praktyki, podpisujac sprawozdanie w stosownych miejscach.

Program praktyki

§8

Opis efektéw uczenia

Odniesienie do

Przyktady prac wykonywanych przez studenta

Lp. sie dla zajec kierunkowych efektow
uczenia si¢
Zasiega opinii opiekuna | Krytycznie podchodzi Student (w oparciu o przekazane przez opiekuna
praktyki w przypadku do posiadanej wiedzy, praktyki dokumenty regulujgce funkcjonowanie
napotkanych trudnos$ci | uznajac jej znaczenie instytucji przyjmujacej) potrafi scharakteryzowac
w trakcie odbywania dla rozwigzywania zakres dziatalno$ci instytucji, w ktorej odbywa
K 01 praktyki zawodowej problemow stosunkow | praktyke, jej strukture organizacyjng oraz zakres
- transgranicznych. czynnosci  wykonywanych ~ w  jednostkach
organizacyjnych w instytucji. Student nabywa
doswiadczenie w realizacji zadan, konsultujac w
razie potrzeby sposoby rozwigzania napotkanych
trudnoscei z opiekunem praktyki.
K 02 | W trakcie praktyki we Student dziata na rzecz | W zaleznosci od instytucji przyjmujacej, w
wspotpracy w grupie srodowiska spotecznego | ktorej student odbywa praktyke, nabywa
dziata na rzecz poprzez realizacje zadan | praktyczne kompetencje z zakresu:
srodowiska grupowych. Wypetnia - organizacji przedsiewzie¢, projektow i
spotecznego swoja role na forum inicjatyw spgle.cznycl}, . ' ‘
grupy w odpowiedzialny |~ tw.orz.ema i funkcjonowania matych i srednich
przedsigbiorstw,

sposob

- dziatalnosci instytucji samorzadowych,

- oferowanych produktéw i ustug oraz prac

wykonywanych w poszczegolnych dziatach,

- tworzenia i funkcjonowania organizacji

pozarzadowych,

- funkcjonowania instytucji bezpieczenstwa.

Powyzsze kompetencje student nabywa w

ramach realizowanych zadan grupowych.

W zaleznosci od instytucji przyjmujacej w ktorej

student odbywa praktyke, nabywa on kompetencje

w zakresie: umiejetnosci pracy zespotowej, w tym

utrzymywania wiasciwych relacji migdzy

pracownikami w réznym wieku i na réznych
stanowiskach,

- budowy wiasciwych relacji z catym zespotem
pracownikdw, praktykantow i
wspotpracownikoéw instytucji przyjmujacej

- stosowania si¢ do ustalen podjetych w czasie
spotkan organizacyjnych pracownikow i




przetozonych, - pracy opartej na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku,

- nawigzywania kontaktow z potencjalnymi
kontrahentami instytucji przyjmujacej,

- przygotowywania projektow i wnioskow o
dofinansowanie, aktywnego angazowania sie
w spotkana, wyktady, wydarzenia promocyjne
organizowane przez instytucje przyjmujacag.

K 03

Inicjuje dziatania na
rzecz interesu
publicznego, myslac i
dziatajagc w sposob
przedsigbiorczy

Inicjuje i realizuje
powierzone mu zadania
W sposdb
przedsigbiorczy,
dziatajac na rzecz
interesu publicznego

W zaleznosci od instytucji przyjmujacej w ktorej
student odbywa praktyke, nabywa on umiejetnosci
i kompetencje z zakresu:

- analizy 1 oceny spraw o charakterze spotecznym,
politycznym, prawnym i ekonomicznym
(adekwatnych do poziomu wiedzy studenta
stosunkow transgranicznych), - analizy
konkretnych proceséw i zjawisk kulturowych,
politycznych i gospodarczych,

- rozstrzygania probleméw kulturowych,
politycznych i gospodarczych, - zglaszania uwag i
propozycji, ktore umozliwiajg lepsze i
efektywniejsze wykonanie zadania, - uczestnictwa
w pracach zwigzanych z organizacja wydarzenia
masowego o charakterze gospodarczym,
politycznym, kulturalnym, - opracowania
prezentacji na temat szeroko pojetych stosunkow
transgranicznych.

K 04

W trakcie praktyki
nabywa §wiadomo$é
koniecznosci
odpowiedzialnego
wypelniania
obowigzkow
zawodowych

Jest $wiadomy
koniecznosci
odpowiedzialnego
wypehiania
obowigzkdéw
zawodowych z
uwzglednieniem zasad
etycznych oraz etosu i
tradycji zawodu.

W zaleznosci od profilu instytucji przyjmujgce;
student nabywa umiejetnosci i kompetencje w
zakresie:

- czynnego 1 biernego udzialu w spotkaniach
pracownikdw.

- wyciagania wnioskéw na podstawie obserwacji
spotkan z partnerami instytucji przyjmujace;j,
kontroli przebiegu zleconych mu dziatan.

- przygotowywania dokumentacji biurowej
tworzenia pism i e-maili do kontrahentéw
instytucji przyjmujacej, a takze zaproszen na
spotkania z udziatem partneréw w zagranicy.

- redagowania prac, dokonywania korekty tekstu,
sporzadzania bibliografii i indekséw osobowych i
geograficznych w publikacjach ksigzkowych i
czasopismach (we wspolpracy z pracownikiem
instytucji przyjmujacej).

- sporzadzania faktur proforma na podstawie
okreslonych zlecen,

- sporzadzania dokumentow sprzedazy (obstuga
rynkéw migdzynarodowych),

- przygotowywania, segregacji i archiwizacji
dokumentow,

- wspottworzenia profilu instytucji na portalach
spotecznosciowych,

- tworzenia materialéw promocyjnych,

- komunikacji z pracownikami poszczegdlnych
dziatéw,

——



zakresie i stopniu znajomosci jezyka obcego,
- wykorzystaniaréznych narzedzi i
wielofunkcyjnych urzadzen biurowych (m.in.
komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka),
Internetu, programéw komputerowych (Word,
Excel, Power Point),

- dokumentowania wybranych przedsiewzieé

- dokonywania prostych prac thumaczeniowych w |

instytucji przyjmujace;j.
K 05 Poprzez udziat w Jest Swiadomy Student w trakcie odbywanej praktyki reaguje na
praktyce nabywa koniecznosci rozwoju ewentualne trudnosci w wykonaniu
Swiadomosé dorobku zawodowego powierzonych mu zadan oraz uczestniczy w
konieczno$ci  rozwoju wydarzeniach organizowanych przez instytucje
dorobku zawodowego przyjmujgca. Chetnie podejmuje sie realizacji
dodatkowych zadan, ktére poglebiajg jego
doswiadczenie zawodowe.

Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystykq dzialalnoS$ci
§9

Praktyki realizowane sg w siedzibie instytucji przyjmujacej. Tylko w wyjatkowych

1 uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu i za zgodag kierunkowego opiekuna praktyk

oraz Dyrektora Instytutu, praktyka moze byé realizowana w miejscu innym niz siedziba

instytucji przyjmujgcej.

Student sam, w porozumieniu z opiekunem praktyk dla kierunku ,,Stosunki transgraniczne”

dopelnia formalnosci zwiazanych z organizacja praktyki w instytucji przyjmujacej. Ze

wzgledu na specyfike kierunku Stosunki transgraniczne, student moze odbywac praktyke w:

a.
b.

Q

&

sanitarne),

przedsigbiorstwach i korporacjach transnarodowych,

placéwkach dyplomatycznych i konsularnych,

izbach handlowych i gospodarczych,

ministerstwach i urzedach centralnych (wydzialy zajmujace sie bezpieczenstwem
narodowym lub migdzynarodowym, biura paszportowe),

organach stuzby publicznej tj. policja, straz graniczna, wojsko, sady, urzedy
celnoskarbowe,

biurach poselskich, senatorskich, eurodeputowanych,

kancelariach prawnych,

urzedach administracji samorzadowej (wydzialy zarzadzania kryzysowego, wydzialy
ds. gospodarczych, wydzialy ds. wspétpracy miedzynarodowej),

przedsigbiorstwach gospodarki komunalnej,

stuzbach zajmujacych si¢ bezpieczefistwem i ochrong ludno$ci (inspektoraty

-

i S
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k. fundacjach i stowarzyszeniach zajmujacych sie wspdtpracg transgraniczna,
l. przedsigbiorstwach ustugowych 1 handlowych prowadzacych dziatalno$é

gospodarczg w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa i biznesem
migdzynarodowym,
m. instytucjach zajmujacych si¢ ochrong dziedzictwa kulturowego, bogactwami
naturalnymi, lasami rolnictwem oraz ochrong srodowiska naturalnego,
n. prywatnych przedsiebiorstwach.
Praktyka moze by¢ realizowana w wybranej przez studenta instytucji na terenie Polski lub w
innym panstwie Unii Europejskiej lub spoza niej.
Student odbywajacy praktyke za granica w ramach programu koordynowanego przez
ERASMUS + zobowigzany jest spetni¢ dodatkowo warunki wynikajgce z tego programu.
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej odbytej za granicg jest przedlozenie przez
studenta dokumentéw obowiazujagcych w PWSW przy zaliczeniu praktyki zawodowej
przetlumaczonych na jezyk polski przez thumacza przysieglego. Koszty zwigzane z procedura
w calosci pokrywa student.
W przypadku samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki, student jest zobowigzany
przedtozy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk dokument, ktéry potwierdza: profil
dziatalnosci instytucji/firmy, okres czasu od ktérego ona funkcjonuje oraz liczbe
pracownikow zatrudnionych w danej instytucji. Dokument powinien byé sporzadzony
w jezyku polskim lub przettumaczony przez thumacza przysiegtego na jezyk polski.
W przypadku watpliwosci, co do zasadnosci miejsca odbywania praktyki, ostateczng decyzje

w tym zakresie podejmuje Dyrektor Instytutu.

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki
§ 10
Praktyka powinna odbywa¢ si¢ w pomieszczeniach, ktére spelniaja wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke zapewnia studentowi $rodki ochrony
indywidualnej, jesli ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan sg niezbedne.

Student w miejscu odbywania praktyki powinien mie¢ w szczegdlnosci dostep do: biurka,
stanowiska komputerowego oraz urzadzen i materiatéw z ktdrych jest zobowigzany korzystaé
w celu wypetnienia indywidualnego programu praktyki zawodowej (zalacznik nr 5 do
Regulaminu praktyk zawodowych PWSW w Przemyslu).

Student powinien zajmowac¢ stanowisko pracy, ktore znajduje sie w tym samym budynku co

stanowisko pracy zaktadowego opiekuna praktyki.

g,




Wymagane kompetencje i doswiadczenie opiekunow praktyk
§ 11

Kierunkowy opiekun praktyk na kierunku Stosunki transgraniczne powinien dysponowac
minimum rocznym doswiadczeniem dydaktycznym oraz posiada¢ stopien doktora w
dziedzinie nauk spotecznych.

. Nakierunku Stosunki transgraniczne ustanawia sie 1 opiekuna praktyki w sytuacji, gdy liczba
przypadajgcych mu studentdéw wynosi maksymalnie 40 osob.

W przypadku, gdy liczba studentéw przypadajacych na jednego opiekuna praktyki przekroczy
40 0s6b, Dyrektor Instytutu powotuje drugiego opiekuna praktyki.

. W celu realizacji zbiorowych (zorganizowanych) praktyk studenckich (np. w ramach
sympozjow, konferencji, forow migdzynarodowych i krajowych), ktore odbywaja sie na
odrebnych zasadach, Dyrektor Instytutu powotuje koordynatora praktyk grupowych.

W przypadku, gdy w praktykach grupowych uczestnicza studenci wigcej niz jednego kierunku
studiow prowadzonych w Instytucie Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia, a ich taczna
liczba nie przekracza 30 osdb, Dyrektor Instytutu powotuje jednego koordynatora praktyk
grupowych w Instytucie Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia.

W sytuacji, gdy w praktykach grupowych uczestniczg studenci innych kierunkéw studiow tj.
prowadzonych w pozostatych Instytutach PWSW w Przemyslu, zaliczenia praktyk dokonujg
wiasciwi kierunkowi opiekunowie praktyk.

. Zaktadowy opiekun praktyk powinien posiada¢ kierunkowe wyksztatcenie lub doswiadczenie
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy, a takze minimum roczne do$wiadczenie
zawodowe.

. Zakladowy opiekun praktyk musi by¢ pracownikiem instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki.

. Do jednego zaktadowego opiekuna praktyk jest przypisanych maksymalnie 4 studentow.

Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuje Regulamin Studiéw
Wyzszych w PWSW.
DYREKTOR
KE KT
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