KARTA ZAJEC (SYLABUS) ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA 2021/2022

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

L Jedn.o’stka prowadzqca kierunek Instytut Nauk Spotecznych i Ochrony Zdrowia
studiow
2. Nazwa kierunku studiow Pielggniarstwo
3. Forma prowadzenia studiow Niestacjonarne — Sciezka D
4. Profil studiow Praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia
6. Nazwa przedmiotu Organizacja pracy pielegniarskiej
7. Kod przedmiotu Cé6
. . : przedmiot: ksztatcenia kierunkowego (pkk)
. P
8 oziom/kategoria przedmiotu C. Nauki w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej
9. Status przedmiotu Obowigzkowy+faladtatywhy
10. Usyt.urowame przedmiotu w planie Semestr T
studiow
11. Jezyk wyktadowy Polski
12. Koordynator przedmiotu Dr Beata Baranska
13. Odpowz.edzzalny za  realizacje Dr Beata Barafiska
przedmiotu

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

Liczba | Wyklad | Laboratoriu | Cwiczenia | Seminariu Zajecia Praktyka Samoksztatcen
m m praktyczne | zawodowa ie
w L ¢ S zZpP PZ SA
Ogolna
liczba
godzin 2 : : : : : :
20
3. Cele zajec

C 1 — zapoznanie studenta z podstawami organizacji pracy zawodowej pielegniarskiej

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji wymagania

wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu zdrowia publicznego, podstaw pielegniarstwa.




5. Efekty uczenia si¢ dla zajec

L.p Opis efektow uczenia si¢ dla zajec Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

W_01 | pojecie  stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien 1| K_C.W26.

odpowiedzialnosci;

W_02 | przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu | K_C.W27.

pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich;

W_03 | podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla | K_C.W28.

jakosci tej opieki;

W _04 | etapy planowania pracy wlasnej i podlegtego personelu; K_C.W29.

W_05 | mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego | K_C.W30.

rozwoju zawodowego

W _06 | problematyke jako$ci w opiece zdrowotnej; K_C.W3Ll.

U _01 | podejmowaé decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspoétpracy w K_C.U38.

zespole;

U_02 | monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace K_C.U39.

wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy;

U_03 | wspoluczestniczy¢ w opracowaniu standardéw 1 procedur praktyki K_C.U40.

pielggniarskiej oraz monitorowac jako$¢ opieki pielggniarskiej;

U _04 | nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego personelu; K_C.U41.

U_05 | planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego K_C.U42.

poszukiwania pracy;

6. Tres$ci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych (W —wyklady, L-
laboratorium, C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. ‘ Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych ‘ Liczba godzin
Wyklady

w1 Organizacja pielegniarskiego stanowiska pracy. 3

W2 Organizacja pracy wtasnej na pielggniarskich stanowiskach pracy, 3
podstawy prawne.

W3 Metody pracy personelu pielegniarskiego w zespole terapeutycznym, w 3
konteks$cie jako$ci opieki.

W4 Planowanie pracy. Obcigzenia na pielggniarskich stanowiskach pracy. 3
Praca zmianowa.

W5 Zasady ergonomii stosowane w miejscu pracy pielegniarki. Prewencja 3
wypadkoéw w miejscu pracy

W6 Jakos¢ 1 standardy opieki pielegniarskie;j 3

W7 Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego. Przygotowanie si¢ do 2
rozmowy kwalifikacyjnej.
Razem 20




7. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegélnych efektow/

Symbol
efektu
uczenia

sie

Forma weryfikacji

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawdzian
wejsciowy

Prezentacja
umiejetnosci

Inne

K_C.W26.

K_C.W27.

K_C.W28.

K_C.W29.

K_C.W30.

K_C.W3L.

K_C.U38.

K_C.U39.

K_C.U40.

K_C.U4L.

K_C.U42.

XX XXX XX XXX | X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol

Forma zajeé

Wi

Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna;

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie¢

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

| R

| Kolokwium z wyktadow

Ocena podsumowujaca

| Pl

‘ Zaliczenie wyktadow — F1

9.2. Kryteria oceny

Symbol
efektu
uczenia si¢

Na ocene 3

Na oceng 3,5

Na ocene 4

Na oceng 4,5

Na oceng 5

Wiedza

K_C.W26.
K_C.W27.
K_C.W28.
K_C.W29.
K_C.W30.
K_C.W31.

Uzyskanie

z kolokwium
51-60% ogolnej
liczby punktow

Uzyskanie

Z kolokwium 61-
70% ogolnej
liczby punktow

Uzyskanie

z kolokwium
71-80% ogolnej
liczby punktow

Uzyskanie

z kolokwium
81-90% ogolnej
liczby punktow

Uzyskanie

z kolokwium 91-
100% ogdlnej
liczby punktéw




Umiejetnosei

K _C.U38.
K_C.U39.
K_C.U40.
K_C.UA4L.
K _C.U42.

Dokonuje wyboru
metody i zakresu
pracy, adekwatnie
do stanowiska

Dokonuje wyboru
metody i zakresu
pracy, adekwatnie
do stanowiska

pracy. Poprawne pracy. Poprawne
wykonanie wykonanie
zadania zadania
praktyczne, praktycznego.
dopuszczalne Podejmowanie

btedy, ktére nie

prob wskazania

wplywaja zwigzkow
Znaczaco na przyczynowo-
rezultat koncowy. | skutkowych.

Dokonuje
wyboru metody
i zakresu pracy,
adekwatnie do
stanowiska
pracy.
Poprawnie
wskazuje
zwiazek
przyczynowo-
skutkowy.

Dokonuje
wyboru metody
i zakresu pracy,
adekwatnie do
stanowiska
pracy.
Poprawnie,
wskazuje
zwiazek
przyczynowo-
skutkowy,
racjonalnie go
uzasadnienia.

Dokonuje wyboru
metody i zakresu
pracy, adekwatnie
do stanowiska
pracy. Wskazuje
zwigzki
przyczynowo-
skutkowe i
rozwigzania
oparte na analizie
informacji

z r6znych zrodet.

10.Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Podstawowa:
1.Ksykiewicz-Dorota, Anna Red. Zarzadzanie w pielegniarstwie : podrecznik dla studentow studidw
magisterskich Wydziatow Pielegniarstwa oraz Wydziatow Nauk o Zdrowiu . Wydawnictwo Lekarskie
PZWL , 2015.

2. J.Moczydtowska. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Wydawnictwo Difini, 2013

Uzupelniajaca:
1. Beata Krawczyk-Brytka. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Difini, 2017

11.Macierz realizacji zajeé

Symbol
efektu

uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektow
zdefiniowanych dla programu

Cele
zajec

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Symbol oceny

C.W26.

pojecie
zakres
uprawnien

stanowiska

pracy,
obowigzkow,
i

C1

W_1

odpowiedzialnosci,

Wi

F1

C.W27.

przepisy prawa dotyczace
Czasu pracy, pracy zmianowej,
rozkladu czasu pracy i
obcigzenia na stanowiskach
pielegniarskich;

C1

F1

C.W28.

podstawowe metody
organizacji opieki
pielegniarskiej i ich znaczenie
dla jakosci tej opieki;

C1

F1

C.W29.

etapy  planowania  pracy
wlasnej i podleglego
personelu;

C1

F1

C.Wa30.

mozliwosci planowania
kariery zawodowej i
uwarunkowania wlasnego
rozwoju zawodowego

C1

F1

C.W31.

problematyke jakosci w opiece
zdrowotnej;

C1

F1



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=0&let=Ksykiewicz-Dorota,%20Anna%20Red.
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20w%20piel_gniarstwie

C.U38. podejmowac decyzje C1 W_3
dotyczace doboru metod pracy

oraz wspotpracy w zespole;

C.U30. monitorowaé zagrozenia w C1 W_5
pracy pielegniarki i czynniki
sprzyjajace wystgpowaniu
choréb zawodowych oraz
wypadkow przy pracy;

Wi F1

C.u40. wspotuczestniczy¢ W Cl1 W_6
opracowaniu standardéw i
procedur praktyki
pielegniarskiej oraz
monitorowa¢ jako$¢ opieki
pielegniarskie;j;

C.u41. nadzorowa¢ 1 ocenia¢ prace C1 W_5

podleglego personelu;

C.u42. planowa¢  wlasny rozwdj C1 W_7
zawodowy i rozwijac
umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy;

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnoS$ci

Udziat w wyktadach 20
Udzial w ¢wiczeniach -
Udziat w laboratoriach -
Praktyka zawodowa -
Zajecia praktyczne -
Udziat w konsultacjach 2
Udziat nauczyciela akademickiego w zaliczeniu 2

Suma godzin kontaktowych 24
Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych 2
Samodzielne przygotowanie do zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosei )
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 2
Przygotowanie do kolokwium 2

Suma godzin pracy wlasnej studenta 8
Sumaryczne obciazenie studenta 32
Obcigzenie studenta zajeciami  ksztaltujacymi  umiejetnosci )
praktyczne

Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta

Godziny kontaktowe 75
Samoksztalcenie i praca wlasna studenta 25




Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ................l



