KARTA ZAJEC (SYLABUS)

. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1.

Jednostka prowadzgca kierunek
studiow

Instytut Nauk Spotecznych i Humanistycznych

2. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne

3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia

6. Nazwa zajec Psychologia sytuacji kryzysowych
7. Kod zajeé BT.O.1111.6

8. Poziom/kategoria zajec Zajecia kierunkowe

zajec

9. Status zajec¢ obligatoryjny

10. Usytuowanie zajecw semestr \V/
harmonogramie realizacji zajec

11. Jezyk wyktadowy Polski

12. Liczba punktow ECTS 1

13. Koordynator zajec

14. Odpowiedzialny za realizacje dr Pawet Scigaj

2 Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
- 15 - - - - -

3. Cele zajeé
C1 — Student nabywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do radzenia sobie z psychologicznymi
problemami pojawiajacymi si¢ w sytuacjach kryzysowych
C2 — Student nabywa kompetencje niezbedne do wspoOlpracy w grupie w sytuacjach
kryzysowych

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

Brak




5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec

Odniesienie

do kierunkowych
efektow uczenia sie-
identyfikator
kierunkowych

efektow uczenia sie

Zna podstawowe koncepcje psychologiczne odnos$nie sytuacji

wW_01 K Wil

- kryzysowych -
U o1 Roz_pozngje_ stany kryzysowe i adekwatnie dobiera metody radzenia K U03

- sobie z nimi —

Projektuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie problemow w

U 02 : K_U03

- sytuacjach kryzysowych -
K_01 | Wspotdziata w grupie w celu rozwigzania sytuacji kryzysowych E—ﬁgé’ K_KO04,

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych

(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

Wyktad
L Tematyka zaje¢ — szczegdlowy opis blokow tematycznych Liczba
p. .
godzin
W1 | Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowej, rodzaje kryzysow 2
C2 | Jednostka i grupa spoteczna w sytuacji stresu i kryzysu 2
c3 Zespoty i kryzysy traumatyczne, pomoc psychologiczna w sytuacjach 2
traumatycznych, syndrom stresu pourazowego
C4 | Psychologiczne nastgpstwa przemocy i pomoc psychologiczna 2
C5 | Interwencja kryzysowa: aspekty psychologiczne i spoteczne 2
P6 | Grasymulacyjna w zakresie dziatan w sytuacji kryzysowej 5
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢/w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Forma weryfikacji

Inne
Symbol (ocena
efektu Egzamin | Egzamin : : Sprawdzian . | aktywno
uczenia si¢ | usny pisemny Kolokwium | Projekt wejéciowy Sprawozdanie ‘i na
zajeciac
h)
X (dyskusja
W 01 dydaktyczn
— a)
X (gra
U 01 symulacyjn
_ a)
X (gra
U 02 symulacyjn
—_ a)
X (gra
K 01 symulacyjn
_ a)




8. Narzedzia dydaktyczne

N3 Metody praktyczne — metoda tekstu przewodniego

Symbol Forma zajec
N1 Metody podajace — wyktad informacyjny W1
N2 Metody praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe C2,C3,C4,C5

symulacyjne

N4 Metody problemowe — aktywizujace — gry dydaktyczne — | P6

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Ocena przygotowania oraz udziatu w symulacji

F2 Ocena obecnosci i aktywno$ci na zajeciach

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie konwersatorium na podstawie wyniku egzaminu
pisemnego oraz oceny obecnosci i aktywnosci
(Srednia wazona F1+F2, gdzie: F1 =2, F2=1)

9.2. Kryteria oceny

Sym

bol

efektu | Na ocene 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na ocene¢ 4,5 Na ocen¢ 5

uczen

ia si¢

W_01 | Znakoncepcje Zna koncepcje Zna koncepcje Zna koncepcje Zna koncepcje
psychologiczne psychologiczne psychologiczne psychologiczne psychologiczne
odnoénie sytuacji odnoénie sytuacji odnoénie sytuacji odnosnie sytuacji odnosnie sytuacji
kryzysowych w kryzysowych w kryzysowych w kryzysowych w kryzysowych w
stopniu bardzo stopniu stopniu $rednim stopniu stopniu bardzo
podstawowym podstawowym zaawansowanym zaawansowanym

U 01 Rozpoznaje proste | Rozpoznaje proste | Rozpoznaje stany | Rozpoznaje Rozpoznaje
stany kryzysowe i | stany kryzysowe i | kryzysowe i ztozone stany ztozone stany
dobiera bardzo dobiera proste dobiera typowe kryzysowe i kryzysowe i
proste metody metody radzenia metody radzenia dobiera dobiera ztozone i
radzenia sobie z sobie z nimi sobie z nimi zaawansowane zaawansowane
nimi metody radzenia metody radzenia

sobie z nimi sobie z nimi

u_02 Projektuje bardzo | Projektuje proste Projektuje typowe | Projektuje Projektuje
proste dziatania dziatania dziatania zaawansowane zaawansowane
umozliwiajace umozliwiajace umozliwiajace dziatania dziatania
rozwigzywanie rozwigzywanie rozwigzywanie umozliwiajace umozliwiajace
problemow w problemow w problemow w rozwigzywanie rozwigzywanie
bardzo prostych prostych typowych probleméw w probleméw w
sytuacjach sytuacjach sytuacjach ztozonych bardzo ztozonych
kryzysowych kryzysowych kryzysowych sytuacjach sytuacjach

kryzysowych kryzysowych

K 01 Podejmuje Podejmuje Podejmuje Podejmuje Podejmuje
wspotpracg w wspotpracg w wspotpracg w wspotpracg w wspotprace w
grupie w stopniu grupie w stopniu grupie w stopniu grupie w stopniu grupie w stopniu
umozliwiajacym umozliwiajacym umozliwiajacym umozliwiajacym umozliwiajacym
realizacj¢ zadania | realizacje zadania | realizacje zadania | realizacj¢ zadania | realizacje zadania




10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa
1. CieslarczykM., KuriataR., Kryzysy i sposoby radzenia sobie

z nimi, L.6dz 2005.

2. JamesR. K., GillilandB. E., Strategie interwencji kryzysowej, Warszawa 2004.

3. Kubacka-JasieckaD., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych,

Warszawa 2010.

Literatura uzupekiajaca

1. Badura-Madej W. (red.), Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej, Katowice 2000.

2. Lis-TurlejskaM., Stres traumatyczny, Warszawa 2002.

3. S¢kH., Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Warszawa 2004.

11. Macierz realizacji zajeé¢

Symbol Odniesienie
iezttrlljia G 2;2{::2\302 de- Cele Tresci Narzedzia Sposoby
¢ finiowanych zajec programowe | dydaktyczne oceny
dla programu
Cl W1, C2, C3, N1 F2
W_01 K Wil C4. C5
Cl W1, C2, C3, N2, N3 F1
U 01 K_U03 C4. C5
U 02 K_U03 Cl,C2 C5, P6 N2-N4 F1
K_KO01, C2 - - -
K_01 K_KO04,
K_KO05

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosSci Sred.n ia liczp a godzin -
na zrealizowanie aktywnosci
Udziat w wyktadach -
Udziat w ¢wiczeniach 15
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -
Udzial w praktyce zawodowej -
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach -
Suma godzin kontaktowych 15
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow -
Saquzielng przygotowanie do zaje¢  ksztattujacych 5
umiej¢tnoscei praktyczne
Wykonanie projektu
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 5




Suma godzin pracy wlasnej studenta 15

Sumaryczne obciazenie studenta 30
Liczba punktow ECTS za zajecia 1
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci o5
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 1
praktyczne

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia 01.10.2023




