KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1.

Jednostka prowadzqca kierunek
studiow

Instytut Nauk Spotecznych i Humanistycznych

zajeé

2. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne
3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne
4. Profil studiow praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia
6. Nazwa zajec Organizacja i zasady funkcjonowania Policji
7. Kod zajeé BT.S.111.B2
8. Poziom/kategoria zajec Zajecia kierunkowe do wyboru
9. Status zajeé fakultatywny
10. Usytuowanie zajecW , semestr 11
harmonogramie realizacji zajec
11. Jezyk wyktadowy polski
12. Liczba punktow ECTS 1
13. Koordynator zajeé
14. Odpowiedzialny za realizacje

dr Andrzej Kawecki

2 Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
- 15 - - - - -
3. Cele zajeé
C1: student zdobywa wiedze¢ na temat podstawowych uprawnien Policji, zasad

odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
funkcjonowania.

C2: student nabywa umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy do opisu 1 wyjasniania
teoretycznych 1 praktycznych zagadnien zwigzanych z organizacja i zadami funkcjonowania
Policji.

C3: student nabywa umiejetno$¢ stosowania zasad etycznych w rozwigzywaniu dylematoéw
etycznych w pracy zawodowej funkcjonariuszy Policji.

C4: student rozwija S$wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych, oceniajgc krytycznie wiedz¢ 1 umiejetnosci wlasne.

funkcjonariuszy Policji oraz struktury 1 zasad jej



4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.
Brak wymagan wstepnych

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie

do kierunkowych
efektow uczenia sie -
identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia sie

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé

K W03

W 01 Definiuje podstawowe uprawnienia Policji. Okresla zasady K W04
- odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy Policji. K W09
K WI0

W _02 | Zna strukturg i zasady funkcjonowania Policji. K WI11

Wykorzystuje wiedze¢ do opisu i wyjasniania teoretycznych i
U 01 | praktycznych zagadnien zwigzanych z organizacja 1 zadami K U0l
funkcjonowania Policji.

Stosuje zasady etyczne w rozwigzywaniu dylematow etycznych w

U 02 . . ; ... K U06
- pracy zawodowej funkcjonariuszy Policji. -

Ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow K KOl

K 01 | poznawczych i praktycznych, oceniajac krytycznie wiedze 1 K K02

umiejetnosci wlasne

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

L Tematyka zajg¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych Liczba
p. X
godzin

Policja jako wiodaca sluzba w zapewnieniu bezpieczefstwa i porzadku na

C1l |terenie kraju. Omowienie podstawowych zadan Policji, Centralnego Biura 2
Sledczego Policji oraz Biura Spraw Wewnetrznych Policji.

C2 | Organizacja Policji. Tryb powolywania na stanowiska kierownicze w Policji. 2

C3 | Zakres uprawnien Policji oraz bandera i znaki rozpoznawcze. 2

ca Stuzba w Policji — okreslenie wymogow formalnych i zasady naboru do stuzby 9
w Policji. Korpusy i stopnie policyjne.
Podstawowe zasady organizacji 1 zakresy dziatania komend Policji,

C5 Y D . . . : - 2
komisariatow Policji oraz innych jednostek organizacyjnych Policji

C6 | Podstawowo uprawnienia Policji . 2
Prawa i obowiazki policjantow Hierarchia w Policji oraz odpowiedzialno$¢

c7 karna i dyscyplinarng policjantow. !
Peienie stuzby przez policjantow w kontyngentach policyjnych wydzielonych

C8 | do realizacji zadan poza granicami panstwa. Realizacja wspolnych dziatan na 2
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Razem 15




7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol
efektu
uczenia sie

Forma weryfikacji

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawdzian
wejsciowy

Sprawozdanie

Inne

W_01

X

W_02

X

u_01

X
Ocena
aktywnosc
ina
zajeciach

U_02

X
Obserwacj
a postawy

i
zajmowan

ego
stanowiska

K_01

X
Obserwacja
postawy
Obserwacja
postawy i
zajmowaneg
0
stanowiska

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Forma zaje¢
N1 Metody problemowe — aktywizujace — dyskusja dydaktyczna Cl1-C8
N2 Metody audiowizualne — prezentacje multimedialne Cl1-C8
N3 Metody problemowe — metody aktywizujace — metoda przypadkéw | C1 — C5, C8
N4 Metody praktyczne — metoda projektow C2-C8

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia si¢

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium

F2 Projekt: prezentacja

F3 Ocena aktywno$ci na zajeciach

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium (F1)

P2 Zaliczenie ¢wiczen na podstawie $redniej zwyklej
(F2+F3)

P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej
wazonej (P1+P2)




9.2. Kryteria oceny

Sym
bol
efektu | Na oceng 3 Na ocen¢ 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
uczen
ia si¢
Zna w bardzo Znaw Zna w $rednim Zna w dobrym Zna w bardzo
podstawowym podstawowym stopniu stopniu dobrym stopniu
stopniu stopniu uprawnienia uprawnienia uprawnienia Policji
uprawnienia uprawnienia Policji | Policji oraz Policji oraz zasady | oraz zasady
Policji oraz zasady | oraz zasady zasady odpowiedzialnosci | odpowiedzialno$ci
odpowiedzialno$ci | odpowiedzialnosci | odpowiedzialno$c | dyscyplinarnej dyscyplinarnej
W_01 | dyscyplinarnej dyscyplinarnej i dyscyplinarnej funkcjonariuszy funkcjonariuszy
funkcjonariuszy funkcjonariuszy funkcjonariuszy Policji. Policji.
Policji. Policji. Policji.
Kolokwium: 81%- | Kolokwium: 91%-
Kolokwium: 51%- | Kolokwium: 61%- | Kolokwium: 71%- | 90% pkt. 100% pkt.
60% pkt. 70% pkt. 80% pkt.
Zna w bardzo Znaw Zna w znacznym Zna w dobrym Zna w bardzo
podstawowym podstawowym stopniu strukturg i | stopniu struktur¢ i | dobrym stopniu
stopniu strukturg i | stopniu strukture i zasady zasady strukture i zasady
zasady zasady funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
funkcjonowania funkcjonowania Policji Policji Policji
W_02 o o
- Policji Policji
Kolokwium: 71%- | Kolokwium: 81%- | Kolokwium: 91%-
Kolokwium: 51%- | Kolokwium: 61%- | 80% pkt. 90% pkt. 100% pkt.
60% pkt. 70% pkt.
Potrafi w bardzo Potrafi w Potrafi w $rednim | Potrafi w duzym Potrafi w bardzo
minimalnym minimalnym stopniu stopniu duzym stopniu
stopniu stopniu wykorzystac¢ wykorzystac¢ wykorzystac¢
wykorzystaé wykorzystac¢ zgromadzong zgromadzong zgromadzong
zgromadzong zgromadzong wiedzg wiedze wiedze wyjasniajac
wiedze wiedzg¢ wyjasniajac | wyjasniajac wyjasniajac zasady | zasady
wyjasniajac zasady | zasady zasady funkcjonowania funkcjonowania
u_01 . - ; . ; . o o
- funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania Policji Policji
Policji Policji Policji
Zaliczenie Zaliczenie
Zaliczenie Zaliczenie Zaliczenie przedmiotu: 81%- | przedmiotu: 91%-
przedmiotu: 51%- | przedmiotu: 61%- | przedmiotu: 71%- | 90% pkt. 100% pkt.
60% pkt. 70% pkt. 80% pkt.
W bardzo W podstawowym W znacznym W duzym zakresie | W bardzo duzym
podstawowym zakresie stosuje zakresie stosuje stosuje zasady zakresie stosuje
zakresie stosuje zasady etyczne w zasady etyczne w | etyczne w zasady etyczne w
zasady etyczne w | rozwigzywaniu rozwiazywaniu rozwiazywaniu rozwiazywaniu
rozwigzywaniu probleméw natury | problemow natury | probleméw natury | problemow natury
probleméw natury | etycznej, etycznej, etycznej, etycznej,
etycznej, wystepujacych w wystepujacych w | wystepujacych w wystepujacych w
u_02 wystepujacych w pracy pracy pracy pracy
pracy funkcjonariuszy funkcjonariuszy funkcjonariuszy funkcjonariuszy

funkcjonariuszy
Policji

Zaliczenie
przedmiotu: 51%-
60% pkt.

Policji

Zaliczenie
przedmiotu: 61%-
70% pkt.

Policji

Zaliczenie
przedmiotu: 71%-
80% pkt.

Policji

Zaliczenie
przedmiotu: 81%-
90% pk.

Policji

Zaliczenie
przedmiotu: 91%-
100% pkt.




Posiada bardzo

Posiada minimalna

Posiada znaczna

Posiada duza

Posiada bardzo

minimalng $wiadomos¢ $wiadomos¢ $wiadomos¢ duza $wiadomos¢
swiadomos$¢ dotyczaca dotyczaca dotyczaca dotyczaca
dotyczaca znaczenia wiedzy znaczenia wiedzy | znaczenia wiedzy | znaczenia wiedzy w
K 01 znaczenia wiedzy | w rozwigzywaniu W rozwigzywaniu | w rozwigzywaniu | rozwigzywaniu
W rozwigzywaniu | problemow problemow problemow problemow
problemow poznawczych i poznawczych i poznawczych i poznawczych i
poznawczych i praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych
praktycznych

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1. Pieprzny S., Policja — organizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2011.

2. Skiba F., Policia w Polsce. Dziatalnos¢ formacji w obszarze aglomeracji miejskich,

Szczytno 2015.

Akty prawne

Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 .

2. Zarzadzenie nr 1041 KGP z dnia 28 wrze$nia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Zarzadzenie nr 30 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji

=

Literatura uzupelniajaca:
1. Letkiewicz A., Majer P., Polska Policja, Szczytno 2016.

11. Macierz realizacji zaje¢

Symbol Odniesienie
efektu' . Efektg do Cele Tresci Narzedzia Sposoby
uczenia si¢ | efektow zde- .
finiowanych zajec programowe | dydaktyczne oceny
dla programu
w_01 K W03 Cl Cl-Cs8 N1-N3 F1
K Wo04
K W09
K W10
W _02 K Wil Cl Cl-C8 N1-N3 F1
U 01 K U01 C2 Cl1-C8 N1, N3, N4 | F1, F2, F3
U 02 K U006 C3 Cl1-Cs8 N1, N4 F2, F3
K 01 K KO1 C4 - - -
K K02




12. Obciazenie praca studenta

, . Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . . e
na zrealizowanie aktywnosci
Udzial w wyktadach -
Udziatl w ¢wiczeniach 15
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -
Udzial w praktyce zawodowej -
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach -
Suma godzin kontaktowych 15

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow -
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ ksztaltujacych i
umiejetnosci praktyczne
Wykonanie projektu 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwidéw 5

Suma godzin pracy wlasnej studenta 10
Sumaryczne obcigzenie studenta 25
Liczba punktow ECTS za zajecia 1
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 20
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 1
praktyczne

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji
Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia 01.10.2023




