Zatgcznik nr 9 do Zarzqdzenia nr 25/2019
Rektora PWSW w Przemystu z dnia 27 marca 2019 r.

KARTA ZAJEC (SYLABUS)

l.. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Jednostka prowadzqca kierunek Instytut Nauk Spotecznych i Humanistycznych

studiow

Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne
Forma prowadzenia studiow stacjonarne

Profil studiow praktyczny

Poziom ksztatcenia studia | stopnia

Nazwa zajec Podstawy przedsiebiorczos$ci
Kod zajeé BT.O.1111.8

Poziom/kategoria zajec zajecia: ksztatcenia ogolnego
Status zajec obowigzkowy

Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie

realizacji zajec semestr

Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 2

Koordynator zajec

Odpowiedzialny za realizacje zajec dr inz. Janusz Hamryszczak

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu
studiow

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Praktyka Inne
W C K L P PZ
- 30 - - - - -

3. Cele zajec

Cel 1. Nabycie wiedzy a temat funkcjonowania i rozwoju matego biznesu w zmiennych
warunkach rynkowych.

Cel 2. Nabycie umieje¢tnosci w zakresie uruchomienia i prowadzenia witasnej dziatalnosSci
gospodarczeyj.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza na poziomie matury szkoly $redniej, zaliczony rok drugi studiow.



5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie¢

Odniesienie
do kierunkowych
Lp. Opis efektéw uczenia sie dla zajel of ekitg:n?;?igégrﬂ? )
kierunkowych efektow
uczenia sie
W 01 Student ma wiedz¢ na temat funkcjonowania i rozwoju K_W14
- malego biznesu.
Student ma podstawowa wiedz¢ konieczng do
W _02 | uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci K_W14
gospodarczeyj.
Nabyt umiejetnosci w  zakresie wykorzystania oraz
polaczenia wiedzy =z roznych dziedzin podczas
U 01 : . : . . , Porbzd K_U04
- projektowanie 1 analizowania przedsiewzigcia
biznesowego.
Wykazuje  kreatywno$¢ w  analizie, dyskusji i
. . , K_KO01
K_01 | rozwigzywaniu problemow dotyczacych K K04
przedsigbiorczosci. -
6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
Cwiczenia
Lp. Tematyka zajeé — szczegdtowy opis blokdéw tematycznych Liczba godz.
Wprowadzenie do przedsigbiorczos$ci, Specyfika zarzadzania
C1l o . . 4
przedsiebiorstwami typu small biznes.
C2 | Wybrane formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa. 3
C3 | Podstawy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. 4
C4 | Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow. 4
C5 | Procedura zaktadania przedsigbiorstwa. 4
C6 Organizacja systemu finansowo-ksiegowego, zrodta finansowania 4
nowego biznesu.
C7 Biznes plan na wybranym przyktadzie, przyczyny tworzenia, 4
funkcje i formy.
cs Omoéwienie przyktadéw przedsigbiorczosci i firm funkcjonujacych 3
w Polsce i na $wiecie. Zaliczenie przedmiotu.
Razem 30

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu i : -
uczenia sie E?Ji?r?;m E?;;Lnr:; Kolokwium | Projekt SVBZ;Y;/?OZ:;” Sprawozdanie| Inne
W_01 X
W_02 X
U 01 X
K 01 X




8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Rodzaj zajeé
N1 Cwiczenia
N 2 -

9. Ocena osiagnietych efektéw uczenia sie

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium
F2 -
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie zaj¢¢ na podstawie (F1)
P2 -
P3 -

9.2. Kryteria oceny

Symbol
efektu na ocen¢ 3 na oceng¢ 3,5 na oceng 4 na oceng¢ 4,5 na ocene¢ 5
uczenia sie
iﬁe krgiv(r)l(i::gir?é Jak na oceng 3,5, Jak na oceng 4, Jak na oceng 4,5,
W 01 Zna zasady sasady tworzenia i ale rowniez rozumie |ale rowniez identyfikuje ale zna potrafi
— przedsigbiorczo$ci %)zwo'u komercjalizacje podmioty otoczenia pracowac w zespole
prze dsic;bi<J> Tstwa wiedzy akademickiej gospodarczego projektowym
Zna proces Jak na ocene 3 Jak na oceng 3,5, ale Jak na oceng 4, Jak na oceng 4,5,
procesy X 112 0Cene 2, roéwniez rozrdznia ale rowniez rozumie | ale rowniez zna zasady
W 02 globalizacji w ale rowniez rozumie ) - ;
- gospodarce znaczenie innowaji firmy typu spin- spo?eczqy kpntekst etycznego postgpowania
off/out dziatania biznesu w biznesie
Jak na oceng 3, ale J,ak pa‘ocen¢_4, ale Jak na oceng 4,5, ale
Nabyt umiejetnosci rowniez rawid’%owo Jak na oceng 3,5, réwniez prawidiowo rowniez ot;a;‘i
w zairesie rﬂle;élenia przetl\)/varza i ale réwniez potrafi Iposhuguje sig systemani monitorr())wac'
U 01 | i dziatania w sposéb interpretuje dane | YYKorzysta¢ wiedzg do | normatywnymi oraz | 400y biznes i
- rzedsiebiorc do analiz rozwigzywania sytuacji | - regutami prawnymi i dostosowywacé go do
p ¢ 24 organizacj)i/i problemowych w normami etycznymi zmieniaqucyc};gsiq
: przedsigbiorstwie w prowadzeniu matego ;
otoczenia przedsicbiorstwa warunkow.
Rozumie potrzebg Rozumic potrzeb Rozumie potrzebg Rozumie potrzebe
Rozumie potrzebe samoksztatcenia oraz POMZEbe samoksztatcenia oraz | samoksztatcenia oraz
. L samoksztalcenia oraz L L
K 01 samoksztatcenia i dalszego uczenia si¢ dalszeco uczenia si dalszego uczenia si¢ dalszego uczenia si¢
- kreatywnosci na poziomie na ozfigomie dobr rz na poziomie na poziomie bardzo
dostatecznym P Y wyrozniajgcym dobrym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. T. Piecuch, Przedsi¢biorczos¢: podstawy teoretyczne, C. H. Beck, Warszawa 2013.
2. B. Glinka, S. Gudkova, Przedsigbiorczos$¢, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.
3. Z. Makiela, Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosc¢ terytorialna: region w warunkach
konkurencji, C. H. Beck, Warszawa 2013
Literatura uzupelniajaca:

1. J. Cieslik, Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych : jak uruchomi¢ wlasny biznes, Wyd. 2,
zaktual., Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010.
2. E. Grzegorzewska-Mischka, Wspodtczesne uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci

w Polsce, Szkota Gtowna Handlowa - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2010.3. Gasparski W. (2012):

Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN



Warszawa

11. Macierz realizacji zajeé¢

Odniesienie efektu

Sg:*?ktisl do efektow Cele Tresci Narzedzia Sposoby
o zdefiniowanych zajeé programowe | dydaktyczne oceny
uezena sie dla programu
W 01 K_W14 C1 C1-8 N1 F1
W _02 K_W14 C1 C1-8 N1 F1
U 01 K_U04 C?2 C1-8 N1 F1
K 01 K_Kol Cl,C2 C1-8 N1 Obserwacja
- K_K04 ’
12. Obciazenie pracg studenta
. Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci
Udzial w wyktadach -
Udzial w éwiczeniach 30

Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -

Udzial w praktyce zawodowej -

Udziatl nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udzial w konsultacjach 2

Suma godzin kontaktowych 32

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow -

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztaltujgcych

umiejetnosci praktyczne 10
Przygotowanie do konsultacji -
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 15
Suma godzin pracy wlasnej studenta 25
Sumaryczne obcigzenie studenta 57
Liczba punktow ECTS za zajecia 2
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi o5
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce 1

umiejetnosci praktyczne

13. Zatwierdzenie karty zaje¢ do realizacji.

14. Odpowiedzialny za zajecia: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia 01.10.2023



