KARTA ZAJEC (SYLABUS)
(forma uproszczona)

Bezpieczenstwo transgraniczne

1. Zajeciai ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Wydziat Nauk Spotecznych, Humanistycznych i Ochrony
Zdrowia

. Jednostka prowadzaca kierunek studiéw

. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenistwo transgraniczne

. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

. Profil studiow praktyczny

. Poziom studiéw I stopnia

Praktyka zawodowa

N -
azwazajqc Specjalnos¢: Ochrona porzqdku publicznego

. Kod zajeé BT.0.PZ1

. Poziom/kategoria zajeé Inne

. Status zajeé fakultatywny

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji
zajec

semestr |l|

11.Jezyk wyktadowy

polski

12. Liczba punktow ECTS

5

2. Formy zajec dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W CwiczeniaC Laboratorium L Projekt P Konserwatorium K Praktyka PZ Inne

- - 150

3. Cele zajec

Student nabywa umiejetnosci zawodowe w zakresie bezpieczenstwa
transgranicznego w wybranej instytucji bezpieczeristwa zgodnie ze
specyfika specjalnosci.

Student nabywa swiadomos¢ znaczenia zasad etycznych w pracy
zawodowej zuwzglednieniem kwestii zwigzanych ze specjalnoscia.

Student nabywa umiejetnosc¢ pracy w grupiei wspoétdziatania zinnymi
w hierarchicznym porzadku instytucji bezpieczeristwa z
uwzglednieniem kwestii zwigzanych ze specjalnoscig.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno innych kompetencji

Wiedza z przedmiotow podstawowych i kierunkowych z toku studidw.

5. Efekty uczeniasie dlazaje¢, wrazz odniesieniem do efektéw uczenia sie okreslonych dlakierunku

Odniesienie do efektéw uczeniasie
okreslonych dla kierunku - identyfikator
efektow uczeniasie

Lp. Opis efektéw uczeniasie dla zajeé

Ma wiedze na temat struktury, zadan i zasad funkcjonowania instytucji (organizacji, w ktérej

w_01 g . S o . K_Wo02
odbywa praktyke oraz relacji zinnymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

W_02 Zna termipologie, teorigi techniki pozyskiwania danych z zakresu bezpieczeristwa K W02
transgranicznego

U o1 Potrafi wtasciwie analizowac wszelkie zjawiska z uwzglednieniem ich wptywu na poziom K_U02

- bezpieczenstwa instytucji i jej zadan wykonywanych na rzecz bezpieczeristwa
u_02 Potrafi prawidtowo okresli¢ zadania organdw i instytucji bezpieczenstwa transgranicznego K_U02
. —— - . . . K_K01
K_01 Poczuwa sie do odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo transgraniczne -

Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan
K_02 z zakresu bezpieczenstwa transgranicznego wystepujacych w instytucji, w ktérej odbywa sie K_K01
praktyka




6. Tresci ksztatcenia—oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Praktyka zawodowa

Lp. Tematyka zaje¢ —szczegotowy opis blokéw tematycznych Liczba godzin

Ogdlne zapoznanie z instytucjg (podmiotem gospodarczym, przedsiebiorstwem parnstwowym, jednostka

PZ1 . . . . . - . . K
budzetows, instytucjg publiczng itp. dziatajacq w sferze bezpieczerstwa transgranicznego).

10

Struktura organizacyjna podmiotu gospodarczego, przedsiebiorstwa paristwowego, jednostki budzetowe;j,

PZ2 . - . I e N B .
instytucji publicznej itp. dziatajacej w sferze bezpieczeristwa transgranicznego.

Zasady dziatania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych podmiotu gospodarczego, przedsiebiorstwa
PZ3 panstwowego, jednostki budzetowej, instytucji publicznej itp. dziatajacej w sferze bezpieczenstwa 20
transgranicznego i ich wzajemne powigzania.

Regulamin wewnetrzny podmiotu gospodarczego, przedsiebiorstwa panstwowego, jednostki budzetowej,

Pz4 . o . L e . B .
instytucji publicznej itp. dziatajacej w sferze bezpieczeristwa transgranicznego.

Przepisy o dyscyplinie pracy, bezpieczeristwie i higienie pracy oraz ppoz. podmiotu gospodarczego,
PZ5 przedsiebiorstwa paristwowego, jednostki budzetowej, instytucji publicznej itp. dziatajacej w sferze 5
bezpieczenstwa transgranicznego.

Organizacja pracy, instrukcje tworzenia i obiegu dokumentéw, korespondencji, ich klasyfikacjai procedury
przechowywania, przekazywania akt do archiwum, niszczenia akt, postepowania z aktami poufnymi i tajnymi, z

PZ6 R s . . . i ) ) 105
zasadami zachowania tajemnicy podmiotu gospodarczego, przedsiebiorstwa panstwowego, jednostki
budzetowsej, instytucji publicznej itp. dziatajgcej w sferze bezpieczenstwa transgranicznego.
Razem 150

7. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektéw

Symbol Forma weryfikacji
efektu
uczenia

sie Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne

w_o1
w_02
u_01
U_02
K_01
K_02
o

x| x |x|x|x|x




8. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednialiczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w seminariach/laboratoriach/projektach

Udziat w praktyce zawodowej

Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow

Suma godzin pracy wtasnej studenta

Sumaryczne obciazenie studenta

Liczba punktéw ECTS za zajecia

Obcigzenie studenta zajeciami ksztaftujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢




