KARTA ZAJEC (SYLABUS)

(forma uproszczona)

Bezpieczenstwo transgraniczne

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Wydziat Nauk Spotecznych, Humanistycznych i Ochrony

. Jednostk d ki k studié
ednostka prowadzaca kierunek studiow Zdrowia

. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne

. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

. Profil studiow praktyczny

. Poziom studiow | stopnia

. Nazwa zajeé Administracja publiczna

. Kod zajec BT.O.I11.1

. Poziom/kategoria zajeé zajecia kierunkowe do wyboru

. Status zajeé fakultatywne

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji

L, semestr Il
zajec

11.Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktéw ECTS 4

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konserwatorium K Praktyka PZ

30 15

3. Cele zajec

student zdobywa wiedze na temat istoty, struktury oraz kompetencji
poszczegdlnych struktur administracji publicznej w systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego i wspotpracy transgranicznej

student zdobywa wiedze na temat norm prawnych i spotecznych
lezacych u podstaw funcjonowania administracji i instytucji
publicznych oraz znaczenia stosowania norm i wartosci w procesach
budowania bezpieczenstwa transgranicznego

student nabywa umiejetnosci postugiwania sie normami spotecznymi i
prawnymi oraz przygotowania i przedstawiania propozycji
praktycznych rozstrzygnie¢ w celu rozwigzania problemoéw
bezpieczenstwa transgranicznego

student nabywa przygotowanie do pracy w administracji publicznej
lub dziatano$ci instytucji z nig powigzanych, a takze organizacji
realizujgcych zadania publiczne, rozwijajac umiejetnos$¢ postepowania
etycznego, zgodnie z kodeksem obowigzujagcym dla danego zawodu, w
rozwigzywaniu dylematéw w pracy zawodowej

student rozwija Swiadomos¢ celéw, priorytetéw i metod dziatania w
strukturach administracji publicznej oraz inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego i Srodowiska spotecznego




student rozwija Swiadomos$¢ znaczenia etycznego postepowania,
przestrzega zasad etyki zawodowej oraz dbania o dorobek i tradycje
zawodu, zgodnie z koseksem obowigzujgcym w tym zakresie

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia sie
Lp. Opis efektow uczenia sie dla zajec okreslonych dla kierunku - identyfikator|
efektow uczenia sie

Posiada znajomos¢ istoty, struktury oraz kompetencji poszczegdlnych struktur
W_01 administracji publicznej w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego i wspdtpracy
transgranicznej.

K_W02

Wskazuje normy prawne i spoteczne lezace u podstaw funkcjonowania administracji i
W_02 instytucji publicznych oraz znaczenie stosowania norm i wartosci w procesach K_W03
budowania bezpieczenstwa transgranicznego.

W oparciu o znajomos$¢ zasad i procedury administracyjnej postuguje sie normami
u_o01 spotecznymi i prawnymi oraz potrafi przygotowac i przedstawi¢ propozycje praktycznych K_U03
rozstrzygnieé¢ w celu rozwigzania probleméw bezpieczenstwa transgranicznego.

Jest przygotowany do pracy w administracji publicznej lub dziatalnosci instytucji z nig
powigzanych a takze organizacji realizujgcych zadania publiczne. Postepuje etycznie,
zgodnie z kodeksem obowigzujacym dla danego zawodu, w rozwigzywaniu dylematow w
pracy zawodowej

u_02 K_U14

Student posiada zdolnos¢ hierarchizowania celéw, priorytetow i metod dziatania w
K_01 strukturach administracji publicznej oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu K_K04
publicznego i Srodowiska spotecznego

Jest Swiadomy znaczenia etycznego postepowania, przestrzega zasad etyki zawodowe;j
K_02 oraz dba o dorobek i tradycje zawodu, zgodnie z kodeksem obowigzujgcym w tym K_K06
zakresie.

6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Wyktad

Lp. Tematyka zajec — szczegotowy opis blokow tematycznych Liczba godzin
W1 Organizacja wtadzy publicznej RP, konstytucyjne zasady ustroju odnoszace sie do administracji publiczne;j. )

Zasady demokratycznego panstwa prawa
W2 Tradycje administracji publicznej w Polsce i reformy administracji po 1989 r. Struktura i organizacja )

administracji publicznej w 11l RP

Administracja publiczna — definicje i podstawowe pojecia.
w3 Funkcje i dziatania administracji publicznej 2
w4 Zasady i narzedzia dziatania administracji publicznej 2
w5 Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, decyzja administracyjna 2
W6 Organy oraz system kontroli i nadzoru nad administracjg publiczna 2
w7 Pojecie i istota samorzadu terytorialnego. Ustrdj samorzadu terytorialnego w Polsce. 2
ws Zwiazki, stowarzyszenia, porozumienia samorzgdowe oraz udziat w miedzynarodowych stowarzyszeniach 2




Wspdtpraca samorzgddéw europejskich — uwarunkowania i formy wspoétpracy. Karta Praw podstawowych

w9 2
Unii Europejskiej
W10 Europejskie standardy samorzadu terytorialnego: Europejska Karta Samorzadu Lokalnego, Europejski )
Kodeks Dobrej Administracji oraz zalecenia Rady Europy
w11 Polityka informacyjna organéw administracji publicznej. Dostep do informacji publicznej. 2
w12 Status prawny urzednika administracji. Etyka urzednikéw- etyka w zyciu publicznym. 2
wi3 Zarzadzanie w administracji publicznej. Zasady dobrego rzadzenia oraz koncepcje wielopoziomowego i )
wielopodmiotowego zarzgdzania w administracji publicznej
w14 Wspdtpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi — zasady, formy, standardy dziatania 2
Administracja a obywatel. Uwarunkowania relacji miedzy administracja a obywatelem. Srodki
W15 doskonalenia relacji miedzy jednostka a administracja 2
Razem 30
Cwiczenia
Lp. Tematyka zaje¢ — szczegotowy opis blokéw tematycznych Liczba godzin
C1 Analiza konstytucyjnych zasad ustroju RP a funkcjonowanie administracji publicznej 2
2 Studium reform administracji publicznej po 1989 r. — analiza wybranych zmian ustrojowych i )
instytucjonalnych
Cc3 Kluczowe pojecia administracji publicznej w praktyce 1
ca Decyzja administracyjna — symulacja postepowania administracyjnego 2
C5 Kontrola administracji publicznej — analiza raportu NIK/RPO 1
C6 Model samorzgdu terytorialnego — praca na statucie gminy/powiatu/wojewddztwa 1
Cc7 Wspdtpraca JST w uktadzie transgranicznym i miedzynarodowym — projekt koncepcyjny 2
Cc8 Etyka w administracji — analiza dylematéw etycznych urzednika 1
Cc9 Administracja a obywatel — symulacja interakcji, skarga, wniosek, dostep do informacji publicznej 2
C10 Ewaluacja zajec i diagnoza potrzeb studentow 1
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektow

Symbol Forma weryfikagiji
efektu
uczenia
sie Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne

w_o1 X X

W_02 X X

U 01 X X

U_02 X




K_01

X
Obserwa
cja
postawy

K_02

8. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach

30

Udziat w ¢wiczeniach

15

Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach

Udziat w praktyce zawodowej

Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztaftujgcych umiejetnosci
praktyczne

Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow

Suma godzin pracy wtasnej studenta

Sumaryczne obcigzenie studenta

Liczba punktéw ECTS za zajecia

Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Liczba punktow ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢

X
Obserwa
cja
postawy




