KARTA ZAJEC (SYLABUS)

(forma uproszczona)

Bezpieczenstwo transgraniczne

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

. Jednostka prowadzaca kierunek studiéw Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych i Politologii

. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo transgraniczne

. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

. Profil studiow praktyczny

. Poziom studiéw | stopnia

. Nazwa zajeé Etyka zawodowa w stuzbach mundurowych

. Kod zajec BT.O.I1.4

. Poziom/kategoria zajeé zajecia kierunkowe

. Status zajec obowigzkowy

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji zajec¢ semestr Il

11.Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktéw ECTS 3

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konserwatorium K Praktyka PZ Inne

R - - 30 - R

3. Cele zajec

Student zdobywa wiedze w zakresie etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, na
temat podstawowych pojec etycznych, norm etyki i probleméw etycznych oraz
pojec teorii wyjasniajacych godnosciowe motywacje cztowieka.

Student nabywa umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej
do formutowania sgdéw na temat ludzkiego dziatania z punktu widzenia etyki oraz
przewidywania jego spotecznych konsekwencji.

Student nabywa umiejetnos¢ prognozowania procesow i zjawisk spotecznych w
Swietle teorii motywacji godnosciowych.

Student rozwija swiadomosc¢ dylematéw zawodowych, dokonujac samooceny i
wiasciwej oceny zachowan innych w kategoriach postaw etycznych.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Pozytywne zaliczenie przedmiotéw: Administracja publiczna, System bezpieczeristwa RP, Prawne aspekty
bezpieczeristwa RP.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia sig

Lp. Opis efektéw uczenia sie dla zajec okreslonych dla kierunku - identyfikator
efektéw uczenia sie

W o1 Ma podstawowg wiedze o etyce zawodowej w stuzbach mundurowych, wymienia podstawowe pojecia etyczne, K Wol
- normy etyki i problemy etyczne oraz pojecia teorii wyjasniajacej godnosciowe motywacje cztowieka. -

U 01 Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do formutowania sgdéw na temat ludzkiego dziatania z K_Uo1
- punktu widzenia etyki oraz przewidywania jego spotecznych konsekwencji. K_U14

u_o02 Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne w Swietle teorii motywacji godnosciowych. K_U07




Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe, cechuje go wrazliwos¢ etyczna i zainteresowanie
K_01 problematyka spoteczng. Potrafi dokona¢ samooceny i wtasciwej oceny zachowar innych w kategoriach postaw K_K06
etycznych.

6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Konserwatorium

Lp. Tematyka zajec — szczeg6towy opis blokéw tematycznych Liczba godzin
K1 Podstawowe pojecia — etyka, moralnos¢, etos. 2
K2 Etyka a prawo. 2
K3 Etyka zawodowa, kodyfikacja etyki zawodowej. 2
K4 Etyka zawodowa — przeglad zasad etycznych stuzb mundurowych. 8
K5 System wartosci funkcjonariuszy paristwowych. 2
K6 Elementy motywacji godnosciowej. 4
K7 Asertywnos¢ godnosciowa. 2
K8 Korupcja jako problem etyczny, psychologiczny i spoteczny. 4
K9 Uprzedzenia. 2
K10 Zjawiska niepozgdane w pracy/stuzbie — mobbing, dyskryminacja, molestowanie. 2

Razem 30

7. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektéw

Symbol

efektu

uczenia
sie

Forma weryfikacji

Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne

X
ocena aktywnosci
obserwacja
X X
W—01 postawy i ocena
prezentowanego
stanowiska

X
ocena aktywnosci
obserwacja
X )
u_o1 postawy i ocena
prezentowanego
stanowiska

X
ocena aktywnosci
obserwacja
X
u_02 postawy i ocena
prezentowanego
stanowiska

X
obserwacja
K_01 postawy i ocena
prezentowanego

stanowiska

8. Obcigzenie praca studenta

$rednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L.
aktywnosci

Udziat w wyktadach -

UdZziat w ¢wiczeniach

UdZziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach

Udziat w praktyce zawodowej

Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia




Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne

Wykonanie projektu

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow

Suma godzin pracy wiasnej studenta

Sumaryczne obcigzenie studenta

Liczba punktéw ECTS za zajecia

Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktdw ECTS za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

Liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢




